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Eloszo

Ez a kiadvany a GINOP-5.3.4-16-2016-00010 szamu, ,,A MUNKAHELYI EGESZSEG ES
BIZTONSAG FEJLESZTESE A TEXTILIA, RUHAZATI TERMEK, BORTERMEK ES
LABBELI AGAZATBAN cimii projekt keretében késziilt. A Széchenyi 2020 program és
eurdpai unios tamogatas segitségével megvaldsult projekt célja, hogy fejlessze a munkahelyi
egészségligyet ¢és a munkabiztonsagot, célzottan tdjékoztassa az alagazatokban a
munkavallalokat és a munkaltatokat, illetve javitsa a munkakoriilményeket. A hazai
munkabiztonsag fejlesztésének szempontjabdl kiemelkedéen fontos egyéves futamidejii
projekt megvalositasara konzorcium alakult, amelynek tagjai a Magyar Konnytipari Szovetség
(MKSZ) a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége (MGYOSZ) és a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ).

A konnytipar (amelynek legnagyobb részét a textilia, a ruhdzati és bor termék, valamint labbeli
gyartasara szakosodott véllalatok alkottdk) a magyar gazdasdg egyik legnagyobb
foglalkoztatoja volt a rendszervaltast megeldzden, mara mintegy 50 ezer munkavallalot
foglalkoztat, igy még napjainkban is jelentOs a foglalkoztatasban betoltott stilya. Ez az oktatasi
anyagot tartalmazo kiadvany azzal a céllal késziilt, hogy a textilia, ruhazati termék, bor és
bortermék, illetve labbeli gyartasaval foglalkozo (tovabbiakban: konnytliipari) munkahelyeken
a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos altaldnos és specifikus ismereteket
elmélyitse. A tananyag széles kori munkaegészségiigyi tapasztalatokkal rendelkezo
szakemberek €s munkavédelmi szakértok bevondsaval késziilt. Az oktatdanyag részletesen
foglalkozik a négy aldgazat sajatos, munkabiztonsagi ill. munkaegészségiigyi kérdéseivel és
kockézataival. Az ismeretanyag a konnytliipari munkaadok, munkavallalok, munkavédelmi
keépviseldk, szakszervezeti tisztségviselok munkavédelmi tudatossagat fejleszti, gyakorlati
tudasukat erdsiti, €s hozzajarul a munkakoriilmények javulasahoz is. A tananyag a szakagakban
jol hasznosithatd ismeretanyagot kozvetit, hozzdjarul a munkaegészségiigyi kockazatok
csokkentéséhez, a munkabiztonsdg noveléséhez és a munkahelyi balesetek el6fordulési
kockazatainak a csokkentéséhez, illetve a megeldzéshez. Hatékonyan fejleszti a munkavédelmi
feleldsok kompetencidit és készségeit, és ezzel a munkavallaldk jolétét, biztonsagat szolgalja.
A tananyag ¢és a tudasellendrzd tesztek jol felhasznalhatdak a munkavallalok és munkavédelmi
képviseldk képzésére, segitséget nyujtanak a képzésben résztvevoknek a biztos elméleti és
gyakorlati tudés elsajatitdsara, valamint az oktatoknak a korszerii, aktudlis ismeretanyag
kozvetitésére. Ez a tananyag €s az abban hivatkozott ,,online anyagok”, mint a megértést

szolgalo, kiegészitd informaciok, elérhetéek a Projekt honlapjan: www.safeinwork.hu.



http://www.safeinwork.hu/

1. Az egyes alagazatok bemutatasa

A textil- és textilruhazati ipar vertikalisan egymasra épiilé agazat, de az alaptevékenységek
jellemzdiben, a technoldgiaban, a termékek jellegében €s megjelenési formaiban jelentdsen
eltérnek. Hasonl6 megallapitas tehetd a bor- és borfeldolgozoé ipar, a borgyartas teriiletére is. A
cip6- és labbeli gyartas is a borgyartason alapuld iparag, mikdzben jelentdsek a kiilonbségek a
munkavégzés jellegében, a munkakoriilményekben és a munkakornyezetben is.

Az egyes agazatok besoroldsa a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi
rendszere - a KSH TEAOR 2008 - alapjan torténik, ahol a Textilia gyartasa a 13, a Ruhazati
termékek gyartasa a 14, a BoOr, bortermék, labbeli gyartasa a 15 kdédszam alatt talalhato. A
foglalkozasok - KSH FEOR-082 szerinti - egységes osztalyozasi rendszerét tartalmazé
konnytiipari foglalkozasok a 72, a konnytipari gépek kezeldi és gyartésor mellett dolgozok a
812 kdédszam alatt szerepelnek. (Isd. az Online tajékoztatod szerint)

Az El6szoban vazolt alapvetések indokoljak, hogy a textilia-, a ruha-, a bor- és a cipdgyartas -
terliletén ne csak a munkavédelem 4altaldnos, munkabiztonsdgi €és munkaegészségiigyi
jellemz6it, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag védelmével kapcsolatos feladatokat,
az egészségi és biztonsagi kockazatok megel6zésének lehetOségeit mutassuk be, hanem az
egyes agazatok munkavédelmi szempontu jellemzésére részletesen is kitérjiink.

Hazankban a textil- és ruhédzati ipar a gyartdsi miiveleteinek bonyolultsdga miatt is jelentds
foglalkoztatonak szamit. A textil- ruhaipari agazatban jelenleg kb. 7000 regisztralt cég,
tobbségeben kis- és kdzépvallalkozas miikddik, a foglalkoztatottak szdma mintegy 30 000 fore
tehetd. Ezek a statisztikai adatok az 5 6 feletti foglalkoztatokra és a fétevékenység szerint ebbe
a két alagba sorolt vallalkozasokra vonatkoznak. A hazai bértermékeket és labbeliket gyartd
cégek szama kozel 500, amelyek kozott jelentds a mikro (5 {6 alatti foglalkoztatok) vallalkozasok
aranya. A tobb ezer véllalkozas az orszag teljes teriiletén eloszlik, de egyes régiok gazdasagi
életében jelentds szerepet jatszik a konnylipar. Ezek a régiok nyilvanvaloan érdekeltek az agazat
versenyképességének megdrzésében és a foglalkoztatottsag fenntartasaban.

Magyarorszagon a konnytiipari dgazatban foglalkoztatottak kozott jelentds, mintegy 80%
koriili a né1 munkaerd aranya. Az elsdsorban munkaigényes technologiak sok hatranyos
térségben jatszanak fontos szerepet a helyi munkaerd — féleg a ndk — foglalkoztatdsaban. Az
iparagban dolgozok atlagéletkora magas, és problémat okoz az utanpotlas, a fiatalok munkaba

allitdsa. Nagy kihivast jelent a szakmai felzarkozas, az 0j technologidk, a digitalizacio és a

1 KSH TEAOR 2008: http://www.ksh.docs/osztalyozasok/teaor/teaor08 struktura.pdf
2 KSH FEOR-08: http://www.ksh.hu/docs.szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html



http://www.ksh.docs/osztalyozasok/teaor/teaor08_struktura.pdf
http://www.ksh.hu/docs.szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html

folyamatos fejlédés, ami ebben az iparagban is 0j készségeket, kompetencidkat kivan meg a
dolgozoktol. E szektorban is varhatd, hogy altalanossa valik a termelési és vallalatirdnyitési
(ERP) rendszerek és a korszeri CAD/CAM rendszerek hasznélata, €s megvalosul a
terméklancon beliil az on-line valosidejii lizleti kapcsolattartas, az elektronikus adatatvitel, ami

lehetdvée teszi a gyors, rugalmas, pontos €s koltséghatékony vevokiszolgalast.

1.1. Atextilipar

A textilipar természetes és mesterséges eredetli szalakbol allit el6 fonalakat, cérnakat, kotott,
hurkolt, szovott, nemszoOtt, fonatolt és muszaki textileket, valamint konfekcionalt
lakastextileket. Jellemz6 a szektorra a fragmentaltsdg, hiszen a gyartds egyes szakaszai (a
fonalgyartas, a fonalkikészités, a szovés, a kotés, a fonatolds, a nemszott kelmegyartas, valamint
a kikészités, pl. festés, nyomas, mechanikai és kémiai nemesités stb.) kiilonb6z6 technologiak

szerint 6nallosult gyartd cégekben valosulnak meg.

A textilipari miiveletek szemléltetd képei® az alabbiak:
Fonas: 1. Balabontas - 2. Pamutipari kartolas - 3. Lenipari kartolas - 4. Nyujtas - 5. Pamutipari

OE (BD) fonas - 6. Pamutipari gytiriis végfonds - 7. Lenipari vizes végfonas

|

3 A képgaléria a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE) sszeallitasa alapjan késziilt
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Kelmekepzés - szovéssel: 1. Elokészités-keresztcsévélés - 2. Elokészités-felvetés - 3.
Elokészités- irezés - 4. Szovés 1égsugaras szovogéppel - 5. Szovés vizsugaras szovogéppel - 6.
Szovés Jacquard szovogéppel

Kelmeképzés - kotéssel: 7. Korkotés - 8. Lancrendszeri sikkelme hurkolas —

Nemszott kelmeképzés: 9. Nemszott-kelme gyartas

Kikészités - feheérités: 1. Szélesfehérité-gép - 2. Kotegfehérité berendezés - 3. Hengeres

mercerezOgep

Kikészités - szinezés: 1. Fonalszinezés keresztcséve alakban - 2. Szdvetszinezés jiggeren - 3.
Kelmeszinezés kotegalakban, nyitott motollas kddban - 4. Kelmeszinezés kotegalakban, zart

berendezésben - 5. Szinezés félfolyamatos eljarassal - 6. Szinezés folyamatos eljarassal



Kikészités — mintazas, textilnyomds: 1. Multicolor fonalszinezés melanzs-mintés kelméhez - 2.
Mintézas hengernyomo gépen - 3. Mintazas sik - filmnyomd gépen - 4. Mintdzas rotacids —
filmnyomo gépen - 5. Mintazas karusszeles szitanyomoval - 6. Mintazas 1ézergravirozassal - 7.

Mintéazas transzfer eljarassal - 8. Mintazas digitalis textilnyomassal

8.

Kikeészites — végkikeszités: 1. Bolyhozas - 2. Szanforizalas (mechanikai méretallandositas) - 3.

CsOkelme méretallandositas - 4. Szovet végsd kikészitése raman eldadagoldssal - 5. Szovet

végso miigyantés kikészitése rdman - 6. Szovet kalanderezése - 7. Szoveten bevonat kialakitasa

kenéssel

10



A textilipar beszallitdja a ruhaiparnak, de tobb mas iparagnak is, hiszen a ruhazati alapanyagok
¢s a konfekcionalt lakastextilek mellett nagy hozzaadott értékii, innovativ termékeket is eldallit.
Az un. nagyteljesitmény(i szalakbol (pl. szénszal, {ivegszal, Kevlar, Nomex stb.) késziilt
termékei megtalalhatok az épitdipar, a jarmiiipar, a mezdgazdasag, az egészségiigy, az egyéni

véddeszkozok stb. teriiletén is.

A komfortot fokoz6 és kiilonleges (pl. viztaszitd, langallo, bioldgiai és vegyi védelmet
biztositd) vagy egyéb — intelligens — funkciok kialakitasat mikro- és nanoszalak, vegyi anyagok
és modern technoldgidk (pl. plazmakezelés, mikroelektronika integralasa, digitalis nyomas stb.)

teszik lehetévé.

Az olcs6 alapanyaggyartast mara mar hazankban is felvéltja a nagyobb hozzaadott értéket jelentd
termékek, igy a jelentds miiszaki és technologiai fejlesztést igényld miiszaki és egészségiigyi
textiliak, valamint a véddoltozékek gyartasa. E termékek gyartdsa ma mar korszeri gépsorokkal,
modern kornyezetben valosul meg. A textilipar tokeigényes iparag, miiveleteiben ma mar

jellemzdek a nagyteljesitményti, automatizalt gépsorok és a CAD/CAM rendszerek®.

4 CAD rendszer: Computer-Aided Design - Szamitogép segitségével tervezett, CAM rendszer: Computer-Aided
Manufacturing - Szamitogép segitségével gyartott.
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1.2. A ruhaipar

A ruhaipar kész alapanyagokbol allit eld kiilonb6z6 ruhazati cikkeket (mint pl. az also- és felso-
, valamint a bérruhdzat, a munka- és a védoruha, a kiegészitok: sapka, szabott keszty(i, harisnya
stb.) és konfekcionalt szérmeipari termékeket. A ruhaipar egy tovabbfeldolgoz6 iparag, amely
a kész lapterméket alakitja 4t konfekciondlt termékké. A gyartasi folyamat Iépesei: a
gyartmanytervezés, a nyersanyag- €s gyartas elokészités, a szabas, az eldgyartas, a varrodai

megmunkalas (varras, ragasztas, hegesztés, nedves megmunkalés) és a befejez6 miiveletek.

A ruhazati termékgyartas folyamatanak egy lehetséges példajat® az alabbi képek illusztraljak:

1-2. A nyersanyag felteritése - 3. A termék kiszabasa - 4. A termék szitanyomdsa - 5-6-7.
Himzés 12-szines japan automata himzdégéppel - 8. Transzfernyomas - 9-10. A termék
konfekcionaldsa (Osszeallitds, varrds alkatrészekbdl késztermékké) - 11. Végsd mindség-

ellendrzés - 12. Vasalas - 13. A késztermék csomagolasa - 14. Logisztika, raktarozas

> Forras: Ruhaipar - Avantex Hungary Kft. - Gyartas - Munkafolyamatok bemutatasa - https://ruhaipar.lap.hu -
www.avantex.hu/munkafolyamat.html. — A letoltés datuma: 2018. februar 14.
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A ruhagyartas jelentés élémunkat kivan, amely jellemzoéen kis- €s kozépvallalkozasoknal,
tulnyomorészt ndi munkaerd allomédnnyal, gyakran bedolgozdk foglalkoztatasaval valosul meg.
A ruhaiparban is végbement a gépi technika megujitasa, és a korszerli és rugalmas
gyartérendszerek meghonositdsa. A munkafolyamatok hatékonysaganak novelése sziikségessé
eszk6zok széleskorli alkalmazasat a teljes terméklanc mentén - a termelésirdnyitastol egészen

a kiskereskedelemig.

1.3. A béripar, bérfeldolgozo ipar, bértermék gyartas

A borgyartas kiindulé anyaga a nyersbor, mely kiilonb6z0 fizikai és kémiai kezelések révén
nyeri el végsd alakjat. A gyartas egyes részfolyamatai kiilonb6zd miihelyekben, tizemekben
torténnek. Ebbe az aldgazatba tartozik a bor, szorme kikészitése és festése, a taskafélék, szijazat

gyartasa, valamint a nyersbor cserzése vagy konzervalasa, illetve bortermékké feldolgozasa.

Idetartozik még a hasonl6 termékek gyartasa egyéb anyagokbodl (miiborbdl és bérhelyettesitd
anyagokbol, pl. a textiltaskdk stb.), valamint a bdrhelyettesitd anyagokbdl késziilt termékek
gyartasa is mivel a bortermékekhez hasonld eljarassal, gyakran ugyanabban az iizemben
késziilnek (pl. taskak). A boérgyarak tobbségében nem taldlhaté meg a teljes gyartasi vertikum,

igy igen kiilonb6zoek a munkahelyi hatasok is.

A borgyartas 1ényege, hogy egy romlandd, veszélyes husipari hulladékbol/melléktermékbdl
értékes, tartds késztermeéket allit eld. A gyartasi folyamatot hdrom f6 szakaszra bonthatjuk:
+ A felesleges, ill. a gyartast zavar6 alkotorészek eltavolitasa

» A megtisztitott kollagén stabilizalasa (cserzés)
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A gyartott késztermék mindségét biztosito eljarasok.

Mindegyik folyamatnak vannak mechanikai és kémiai Iépései.

Mechanikai lépések

Husolas: a bor husoldalan talalhat6 felesleg (hajas hartya) eltavolitasa

Szinelés: a bor felszinén talalhato felesleges réteg (felham), szérmaradvany eltavolitasa
Hasitas: a bor vastagsaganak elso beallitasa

Faragés: a bor végso vastagsaganak beallitasa

Viztelenités: a cserzett bor viztartalméanak csokkentése préseléssel

Taszitas: a borben 1évo gytirddések eltavolitasa

Szaritds: a viztelenités és taszitas utdn még viszonylag nagy viztartalmu bor tovabbi
viztartalménak eltavolitasa: fliggesztve szaritas, liveglapos szaritds, vakuumszaritas, raman
szaritas

Csiszolas: a bor huisoldaldnak finomabba tétele, az Gn. bolyhozott kikészités (velir, nubuk
gyartasa), felszini hibak javitasa

Puhitas: a széraz crustboroknek a késztermék altal megkivant puhasdganak beallitasa,
toretéssel (toretdé hordokban), un. stollolassal, karos puhitogépekkel, Molissa tipusu
puhitokkal

Polirozas: a feliilet simasaganak a beallitasa

Vasalas: a bor simasaganak a javitasa, tomoritése, mesterséges barkakép kialakitasa
Koriilvagas (trimmelés, stuccolés): a felesleges részek eltavolitdsa a bor szélérdl részben

gyartas kozben, részben a gyartas végén.

Kémiai lépések

Aztatas: a boron/bérben taldlhatd szennyezések, konzervald szerek eltavolitasa, ill. a
konzervalas soran elvesztett viz potlasa

Meszezés: a felesleges anyagok (szor, felhdm) eltavolitasa, az irharéteg feltarasa
Mésztelenités, pacolas: a meszezes utan erdsen lugos kémhatast bor pH-janak csokkentése,
¢és enzimek alkalmazéasaval a még a borben 1évé nem kollagén fehérjek eltavolitasa

Cserzés: a voltaképpeni borgyartas, a kollagén rostok stabilizaldsa kémiai Gton: ndvényi
cserzés - kromceserzés - egyéb cserzési modok - cserzés mas fémsokkal (vas, aluminium,
cirkonium, titan), aldehidekkel

Vizes kikészités miiveletei: a készbor tulajdonsagainak beallitasa utdncserzéssel, szinezéssel,

zsirozassal
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» Kikészités (finishing): a bor feliiletének végsod kialakitasa, melynek sordn arra kiilonb6zo
anyagokat visznek fel, melyek egyrészt védik a bort a kiilsé behatdsok ellen, masrészt

kialakitjak a végsd szint, sziikség esetén eltlintetik a bérhibakat.

A borgyartas tobb ponton megszakithatd. A cserzést kovetden a mar kémiailag stabilizalt bor
nedvesen hosszu ideig eltarthatd, feltéve, hogy védik a penészedéstdl, ezért az ilyen boroket
(wet blue, wet white) penészgatlokkal kezelik. A nedves kikészités végén kapott un. crust bérok
szaraz allapotban korlatlanul eltarthatok. fgy ma vannak gyarak, melyekben megtalalhato a
teljes vertikum, olyanok, melyek csak a cserzés, ill. a nedves kikészités befejezéséig kezelik a

boroket, és végiil a gyakorlatilag mar kész crust bordket feldolgoz6 tizemek.

A bér korszerii kezelésének és feldolgozasanak technologiai folyamatat az alabbi képek®
abrazoljak: 1. Aztatés, 2. Préselés, 3. Hasitas, 4. Faragés, 5. Korililvagas (Trimmelés), 6. Festés,
szinezés, 7. Vakuumszaritas, 8. Filiggesztve szaritas, 9. Taszitas, 10. Csiszolas, 11. Toretés, 12.
Kikészités, 13. Vasalas, 14. Koriilvagas, 15. Késztermék vizsgalata, 16. Valogatas, 17. Mérés,

18. Raktarozas

€ Forras: Gruppo Mastrotto: Tanning, skill and technology alapjan - http://www.mastrotto.com/tanning-process/ -
A letdltés datuma: 2018. februar 14.
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Magyarorszagon jelenleg csak egy nagyobb bérgyar iizemel, melyben csak az in. crust b6rok’
kikészitése torténik. Az agazat vallalkozasainak tevékenységi kore azonban kiterjed a bor,

szOrme kikészitésére, valamint a taskafélék és a szijazat gyartasara is.

1.4. A labbeli gyartas

A labbeli gyartas jelentds részben a borgyartasra alapozott iparag, noha a labbelik szamos mas
anyagbol (textil, mianyag) is késziilhetnek, emellett a kiilonféle alkatrészek is sokféle anyagbol
(gumi, milanyag) allhatnak. Ebbe a szakdgazatba tartozik mindenféle rendeltetésii 1abbeli
gyartasa, barmilyen anyagbol, barmilyen technoldgiaval, beleértve az ontést is, a felsérész és
darabjai, a kiilso talp és talpbélés, sarok stb., de a labszar- és bokavédd, valamint a hasonld
cikkek gyartdsa is. Labbeli gyartassal hazankban fOleg kis- ¢és kozépvallalkozasok
foglalkoznak, de miikodik néhany nagyvallalat is.

"Crust bor: A nemzetkozi kereskedelmi forgalomban 1év6 leszaritott, kikészités nélkiili félkész bér. A krémos
béroket rendszerint savtalanitas, zsirozas és utancserzés utan szaritjak, esetleg festik is. Egyes esetekben a szaraz
bérén még tovabbi mechanikai miiveleteket (puhitas, csiszolas) is végeznek.
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A cipOkészités tobb mint szaz munkamozzanatbol allé tevékenység, aminek részét képezi a
gyartmanytervezés, az alkatrészek szabédsa, a felsOrész kialakitdsa ¢és az alkatrészek

Osszeallitasa (varras, ragasztas, hopréselés).

A gyartas elsé 1épése (a tervezés utan) a megfeleld alkatrészek beszerzése, ill. kiszabasa. A
szabas altalaban Un. kiiitdgépekkel torténik, textil, papir, szintetikus anyagok ¢és rostmiiborok
esetében tobb rétegben, mig a borok egyedi tulajdonsagai miatt azokat sokszor csak egyesével
lehet szabni, elére kijeldlve az esetleges hibas, és ezért kihagyando helyeket. A szabas eszkoze
a kititokés, mely merdlegesen hatol be a kiszabandd anyagba. A korszerii gyarakban mar

megjelentek a vizsugaras, ill. 1€zeres szabaszgépek is.

A hasitas, élezés, maras szintén késekkel torténik, az alapanyagok illesztési feliiletének
elvékonyitasa a célja. A csiszolds, borzolas elsdsorban a ragasztando feliiletek elokezelésére
szolgdl. A kezelendd anyagtél fiiggéen kiilonbozd csiszoldanyagokkal végzik. Az
Osszeerdsitési technologidk egy része megeldzi, mas része koveti az alakitast. A felsOrész
alkatrészeinek Osszevarrasa az alakitas (fara foglalas) eldtt torténik, specialis varrogépekkel.
Az alakitas célja a sikfeliiletli alkatrészek megfeleld forméjanak kialakitdsa, mely huzassal, ill.

nyomassal torténik.

A mar megformdzott felsdrészhez erdsitik a talpat. Ez torténhet varréassal, ill. ma mar sokkal
elterjedtebben ragasztassal. A felhasznalt ragasztok igen gyakran un. vizes bazisu ragasztok,
melyek oldoszertartalma igen alacsony, de mind a mai napig hasznalatosak az olddszeres alapu
ragasztok is. A ragasztando feliiletek elokészitése a csiszolason, borzolason kiviil oldoszeres
kezeléssel torténik, melyet gyakran manudlisan végeznek. A ragasztast altalaban magas
homérsékleten, préseléssel végzik. A talpfelerdsités torténhet direkt vulkanizalassal is, amikoris
a farafoglalt felsOrészre a talpat melegvulkanizaldssal erdsitik fel. Ez viszonylag nagy
nyomason ¢és magas hOmérsékleten torténik. Mianyag talpak kialakithatok direkt

froccsontéssel is.

A gyartas végén a kikészités soran nyeri el a labbeli végso alakjat. Ekkor van lehetdség a gyartas
kozben esetlegesen bekovetkezett sériilések javitasara, eltiintetésére, ill. az olyan, esztétikai
megjelenést biztositd Iépésekre, mint a fényezés, talpszél festés. A kész labbelit

mindségellendrzés utan csomagoljak és a kiszallitasig raktarozzak.
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A cipbgyartas egyes mozzanatai® az alabbi képeken lathatok: 1. - 2. A modell bemutatasa és
Alapanyagok - 3. A bér kivagasa a kivant formara - 4. Kozbélések formara vasalasa - 5. A bér
meghimzése (a logd felkeriilése) - 6. A felsérész darabjainak az Osszevarrdsa - 7. A kész
felsorész (utana kovetkezik a fara foglalas) — 8. A sarokkéreg behelyezése - 9. Fara foglalas -
10. Simitasok - 11. A talpak bekenése ragasztoval - 12. A fels6rész és a talp egyesitése - 13.

Tisztitas - 14. Dobozba helyezés (raktarozas és szallitas)

8 Forras: https://www.sneakerbox.hu/2010/06/17/igy-keszul-a - tisza-cipo - A letdltés datuma: 2018. februar 14.
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2. A munka egészségi és biztonsagi osszefiiggései

2.1. A munkahelyi egészség

A munkavallal6 szervezetének megterhelése és igénybevétele a munkavégzés soran

A munkavallalok 6sszes munkahelyi megterhelése:

az egészseéget €s biztonsagot veszélyeztetd kockazatok forrasai

Munkakoriilmények Munkavégz6 ember Munkakornyezet
* kiiltéri/beltéri « fizikai (zaj, kéz-kar és
* mélyszinen/magasban “:::> <: egésztest rezges,
* beszallassal @ @ sugarzasok,
* hidegben, melegben vagy EM terek, klima viszonyok,)
valtakoz6 klimaban Uﬂ[:l m * kémiai (veszélyes vegyi
* valtozo légnedvességben anyagok/keverékek)
» alacsony vagy magas lég- UU UU * biologiai (fert6zo)
nyomasban végzett vagy * ergondmiai
* balesetveszélyes munka R * pszichoszocialis koroki
tényezok
« mechanikai (fizikai) - * pszichés (lelki)
« élettani (fiziologiai) Munkavégzés hatasai « mentalis (idegi)

Az ember a kornyezetével allando, dinamikus kolcsonhatasban all és az 6t érd ingerekre élettani

(velesziiletett alkalmazkodasi) reakciokkal, érzelmi és idegi valtozasokkal reagal. Az ember

napi 24 ordban fennallo terhelése az életmodjabol, lakohelyi kornyezete fizikai és szocialis

tényez6ibdl, valamint a munkahelyi kdrnyezet hatasaibdl tevodik ssze.

A munkahelyi kornyezetbdl (a munkakoriilményekbdl, magabol a munkavégzésbdl és a

munkakornyezet koroki tényezdibdl) eredd megterhelés azért kiemelt jelentdségii, mivel:

- a gazdasagilag aktiv munkavallalo a munkakarrierje alatt — kb. 45 - 50 munkaévvel és napi
8 oras munkaiddvel szamolva — életének egyharmadat a munkahelyén munkavégzéssel tolti

kiilonb6z6 (gyakran kéaros) hatdsoknak kitéve;
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- atobbi kornyezet tényezdihez képest a munkahelyi kdrnyezet hatasai (10-szer — 1000-szer)
nagyobb veszélyt jelentenek a munkavallalok foglalkozasi egészségére nézve, a biztonsagat
(testi épségét) és az egészségét veszélyeztetd kockazatok forrasai lehetnek;

- ezek a hatasok térben és idOben akar egyiitt és egyszerre, kombindlodva is megjelenhetnek.

A megterhelés komponensekre bonthat6 (Lsd. az elébbi tablazatban osszefoglalva), jelentds
résziik megengedhetd szintjét jogszabalyok és szabvanyok hatarozzak meg.

A munkakdrnyezet, a fizikai és a szellemi munka hatdsara a munkavégzo ember szervezetében
funkciondlis valtozdsok mennek végbe, ami a belsd kornyezet allandosaganak atmeneti
megszlinésével és az alkalmazkodasi mechanizmusok aktivalasaval jar.

A munkavégzé egyén azonban nem magat a megterhelést, hanem a szervezetében zajlo, a
kompenzalast célz6 funkcidvaltozasok Gsszességét, az igénybevételt érzékeli. Az igénybevétel
— ellentétben a megterheléssel — nem bonthatd Osszetevokre, mivel nemcsak a megterhelés
mértékétol, hanem a munkavégzd szervezet egészségi allapota €s munkakapacitasa altal
meghatarozott egyedi és eseti valaszreakcioktdl is fiigg. Az igénybevétel szintje altaldban az
¢lettani valtozasok mértékével ardnyos, de ezeknek az indikéator paramétereknek csak egy része
mérhetd, regisztralhatd, szamithaté klinikai, illetve laboratériumi vizsgdlatokkal
(munkaélettani, pszichologiai, ergondmiai stb. modszerekkel).

Az igénybevétel optimalizalasa vagy kozel optimalis szinten tartaisa — amely a teljes
munkakarrier alatt megvalositandd feladat — csak a megterhelés és a munkavégzé ember
funkcionalis kapacitasa (munkakapacitas és egészségi allapot egyiitt) ismeretében valdsithatd
meg az alkalmassagi (fizikélis, egészségi, pszichologiai stb.) vizsgalatok alapjan és a

megeldzést szolgalo intézkedések, beavatkozasok révén.
2.2. A munkahelyi biztonsag

A biztonsagot hagyomanyosan baleset megeldzésnek tekintik, vagyis annak a célnak a
megfogalmazasat, hogy a nemkivénatos események bekovetkezését elkeriiljék. A nem
biztonsagos munkakoriilmények a miikodési kockazatok vagy a kornyezeti kockazatok
kovetkezményei lehetnek. A "munkahelyi biztonsadg" kdzéppontjaban a miikodési kockazatok

allnak, amelynek célja a munkahelyi balesetek megeldzése.

A munkabiztonsag tehat a miiszaki biztonsagi, megel6zési kovetelmények, azaz a targyi és
személyi, magatartasi feltételek rendszere. A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a

munkahelyre, a technoldgiara, a munkaeszkozre, az egyéni véddeszkozre és a védditalra
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vonatkozd részletes szabalyokat szamos jogszabaly, biztonsagi szabalyzat, és szabvanyok

tartalmazzak.

Néhany példa a munkahelyi balesethez vezetd veszélyekre:

Veszély

Munkaeszkozok — védelem nélkiili forgd, mozg6 alkatrészek,

hasznalata — anyagok vagy targyak elmozduldsa (esés, gurulas, cstiszas,
Osszeomlas),

— gépek, jarmiivek mozgésa (példaul emeldgépek, belsd

szallitas, belso és kiils6 kozlekedés),
— tliz- és robbanasveszély (surlodas, nyomastartd edények),

— veszélyes feliiletek (¢éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek

és sarkok, kiallo részek, forré vagy hideg feliiletek)
Munkavégzés és — személyek vagy targyak leesése,

munkakdrnyezet — magasban végzett munka,

— mélyben végzett munka,

— kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
— kézi anyagmozgatas,

— szlik munkahely,

— rendetlen, elhanyagolt munkahely,

— megbotlds, megcsuszas, elesés,

— rossz egyéni munkamodszer,

— zart terekben, tartalyokban végzett munka,

— valtoz6 munkahely

Fizikai tényez6k — villamos hélézatok és berendezések,

— hordozhaté villamos munkaeszkozok,

— villamos foldkéabelek és 1égvezetékek,

— elektromos zarlat, elektromossag okozta tliz vagy robbands,

— elektrosztatikus feltoltodés,
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Veszélyes

anyagok,

kornyezet és

klima

Fiziolégiai,
idegrendszeri és

pszichés tényezok

elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,

1ézerek hasznalata,

nem megfeleld munkahelyi vilagitas,

forr6 vagy hideg anyagok, targyak, kozegek,

nyomas alatti kdzegek (példaul stiritett gazok, g6zok),

emberek, allatok mozgésa, tdimadasa.

oxigénhiany,

veszélyes anyagok

nem megfelel6 munkahelyi klima (hémérséklet, paratartalom,
1égmozgas),

szennyezett munkahelyi levegd (gazok, gézok, aeroszolok,

porok),

talnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,
kedvezdtlen iddjarasi feltételek,

vizen vagy viz alatt végzett munka

nehéz testi munka,

nagy koncentraciot igénylé munka,

tal intenziv vagy egyhangu munka,

¢jszakai munka,

egyediil vagy elszigetelten végzett munka,
személyek fenyegetése, tamadasa (er6szak),

a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési
hianyossaga, 6sszehangolatlansaga, tisztazatlansaga vagy

attekinthetetlensége, tal sok vagy tal kevés informécio,

emberi kapcsolati tényezok (példaul kiszolgaltatottsag,
tévedések, rosszindulat, passziv dohdnyzas, szexualis

zaklatas).
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— oktatds hidnya vagy nem megfelel6 végrehajtasa,
— lzemeltetési dokumentacié hidnya vagy hianyossaga,
— egészseégligyi vizsgalat hidnya,

— miszaki tartalmt id6szakos feliilvizsgalat hidnya vagy

hidnyossaga,

— elsésegélynyujtas hianyossaga

A biztonsag a ,,biztonsagos” allapot, olyan helyzet, amely mentes a karoktol vagy a kockazattol,
azonban ez az allapot gyakorlatban soha nem érhetd el. Ezért a biztonsagot értékelési
szempontnak indokolt tekinteni, olyan modon, hogy a fennmaradé kockazat egyenld, vagy

kisebb legyen az elfogadhatd kockazatnal.

BIZTONSAG ES VESZELY
Biztonsag 5
5 ¥ Veszély
megmarado k_ockazat Legmagasabb elfogadhatd Kockézat nagyobb,
kisebh, mint a o 7
kockazat mint legnagyobb
legnegyobh elfogadhats kockazat
elfogadhatd kockazat g
Kockazat
Megmaradd biztonsagi
kockézat intézkedések
nélkiil

/ Sziikséges minimalis

kockazatcsokkentés
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alacsony e magas

A biztonsag ¢és a veszeély 0sszefiiggése

Szadmos elismert méd van a munkahelyi biztonsag javitdsara; mint a kockazatértékelés, az
oktatas és a képzés, a biztonsdgi kampanyok, a menedzsment elkotelezettsége a biztonsaggal,
a munkahelyi biztonsadggal és az egészségiiggyel kapcsolatos irdnyitasi rendszerekkel
kapcsolatban, mindezek arra szolgalnak, hogy strukturaltabba és formalisabba tegyék a

munkahelyi biztonsag kérdését.
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2.3. A foglalkozasi megbetegedések és a munkabalesetek alakulasa napjainkban

A munkakdrnyezet hatasai (a kiillonbozo expozicidknak vald , kitettség”) nem optimalis, foként
tulzott megterhelés és igénybevétel esetén, valamint kelld regeneracid hidnyaban az egészségi
allapot és a munkakapacitas megvaltozasahoz, régédta ismert és ujonnan felmeriilo foglalkozasi
megbetegedések kialakuldsdhoz ¢és munkabalesetekhez vezethet. A Nemzetk6zi Munkatigyi
Hivatal (ILO®%) kdzelmultban (2014-ben és 2017-ben) kdzzétett adatai szerint'® a vildgon a
mintegy 2,8 millidard munkavallalébol évente kb. 340 milli6 6t ér munkabaleset és 160 millio
fore teheto a foglalkozasi egészségkarosodasban szenveddk szdma.

2015-ben az ILO szamitasai alapjan a kozel 2,8 millio halalesetbdl 380 ezer (az 6sszes halalozés
14%-a) munkabaleset miatt kovetkezett be, a foglalkozasi artalomra (foglalkozasi
megbetegedés és foglalkozassal is 0sszefliggd betegségek) volt visszavezethetd kb. 2,4 millio

halaleset (az Osszes eset 86%-a).

A munkaval kapcsolatos halalos kimenetelu esetek ok szerinti megoszlasa a vilagon:

* Sziv-¢érrendszeri betegségek (31%)

* Rosszindulati daganatok (26%)

+ Légzbszervi betegségek, mint a COPDY, az asztma és egyéb (17%)

* Fert6z6 megbetegedések (9%)

* ldeg - elme korképek (2%)

* Emésztészervi és ivarszervi betegségek (1% - 1%)

* Munkahelyi sériilések, balesetek (14%)

Az eurdpai régioban'? a munkaval kapcsolatos sszes (223 253) halalos kimenetelii eset koziil
a munkabalesetek 6,3 %-ot, a foglalkozasi egészségi artalmak 93,7%-ot tesznek ki. A betegség

miatti halalokok ko6zo6tt az elsd harom helyen itt is a sziv-érrendszeri betegségek (129992 -

%International Labour Office/Organisation (ILO)

Global Estimates of Occupational Accident and Fatal Work-related Disease in 2014, based on 2010 and 2011
Datafrom ILO and WHO, Report to the ILO, Tampere, Singapore, Geneva 2014 DOI:10. 13140/2.1.2864.0647,
web page: http://gov.gl./aal Y9r és Global Estimates of Occupational Accidents and Work-related IlInesses 2017,
WSH Institute Finland — ILO Introductory Report, XX World Congress on Safety and Health Singapore, 2017,
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/eu-osha-presents-new-figures-costs-poor-workplace-safety-
and-health-world - A letoltés datuma: 2018. februar 18.

1 Chronic Obstructive Pulmonary Disease - A tiid6n beliili 1égutak tartds besziikiilésével jard betegségek (idiilt
horghurut, elzarédasos horghurut, tiidétagulat).

12 Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) szerinti besorolas alapjan az eurdpai régidba Fehéroroszorszag,
Ukrajna, Moldova, Grizia, valamint Oroszorszag, Azerbajdzsan, Orményorszag, Térokorszag eurdpai része is
beletartozik.
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58%), a rosszindulat(i daganatok (56277 — 25%) ¢és a 1égzOszervi betegségek (13714 — 6%)
allnak. Eurépaban azonban feltlinden magas — csaknem kétszeres — a civilizacids kérképnek
szamitd sziv-érrendszeri betegségek ardnya, mig a munkabalesetek miatti haldlozas a vilag

»atlaganak felét, a fert6zo betegségek egy 6todét sem teszik ki.

Az Eurdpai Unié (EU Bizottsag, EU-OSHA, EUROFOUND, SLIC) szakértdi jelentései a
munkabalesetek el6forduldsi gyakorisagat 3,4%-ra, a foglalkozasi betegségekét 3,8%-ra
becsiilik. Az EU statisztikdk (EUROSTAT adatok) azonban ennél joval kedvezébb képet
mutatnak: a tébb mint 200 millié teljes munkaidében foglalkoztatott europai munkavallalo
koziil 2015-ben ~ 2,4 milli6 fét ért munkabaleset, amibdl 3469 eset végzodott halallal. Az EU
28 tagallamaiban a munkabalesetek el6fordulasi gyakorisaga atlagosan 1,5%-0s, aminek

2,34%-a volt halalos kimeneteli.

A kiilonbozé sulyossagi, munkabalesetek statisztikai jellemz6it®

A Az ILO-EU szamitasai szerint 1 halalos
kimenetelti munkabalesetre kiillonboz6 sulyossagu
munkabaleset esik:

70000 ,kvazi” munkabalesetbdl (baleset kozeli

m allapot, majdnem baleset) altaldban 5000
munkabaleset igényel munkahelyi (orvosi, szak)

elsésegélynyujtast, kb. 1200 - 1200 munkabaleset
jar 3 vagy tobb napos, illetve 1 - 3 napos

70 000 4 P ' P
munkahelyi hidnyzéssal.

A munkavédelmi statisztikak a foglalkozassal kapcsolatos egészségi artalmak kozé soroljak a
foglalkozasi megbetegedések mellett a foglalkozassal dsszefiiggd betegségeket is.

A foglalkozasi megbetegedések esetén meghatarozhatdé az ok-okozati Osszefliggés a
foglalkozas, a munkahelyi megterhelés, a koroki tényezok ¢és a betegség kozott. A
foglalkozassal Gsszefliggd betegségek (angolul: Work-related Diseases - WRDs) esetén a

munka is hozzajarul a tobb korokra visszavezethetd betegségek kialakulasahoz, de csak egyike

Bhttp://www.icohweb.org/site/images/news/pdf
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a kivalto vagy sulyosbito tényezdknek. Részben ez az oka, hogy a foglalkozasi megbetegedések
statisztikaja az EU tagallamaiban sem egységes. A WRDs azért jelentds, mert tobb
nagysagrenddel magasabb az el6fordulasuk a foglalkozasi megbetegedésekhez képest,
ugyanakkor szakmai szempontbol igazolt, hogy a két betegségcsoport kozott nincs éles
hatarvonal. A WRDs csoport diagndzisra alkalmas, de az orvostudomany fejlodésével egyre

tobb atkertil a foglalkozasi betegségek egyénileg is igazolhato csoportjaba.

Magyarorszagon a foglalkozasi megbetegedés korisméjét vagy annak gyanujat kell bejelenteni,
ami nem tesz kiilonbséget a két fajta betegségcsoport kozatt.

A hazai munkabalesetek (6sszes ¢és halalos kimeneteli esetek) ¢és a foglalkozasi
megbetegedések (beleértve a fokozott expozicios eseteket is) Osszesitett, aktualis adatait az

alabbi grafikonok mutatjak be:

Munkabalesetek magyarorszagi adatai, 2013 — 2016

Osszes munkabaleset Osszes halilos munkabaleset
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Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek, 2001 — 2016
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A nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi helyzetérdl sz6lo jelentést a Nemzetgazdasagi

Minisztérium tette kozzé (2017. szeptemberben). A Munkavédelmi Fdosztaly éltal 6sszeallitott

26



dokumentum tartalmazza a 2016. évi foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids

tl4

esetek szakmai értékelését™ is, amit az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Munkahigiénés és

Foglalkozas-egészségiligyi Féosztaly készitett.

3. Munkavédelmi alapismeretek
3.1. A munkavédelem nemzetkozi szabalyozasa

A munkavédelem — torekvés a biztonsagra és az egészség védelmére — magéaval a munkéval
egylitt alakult ki hosszt évezredek alatt. Az 6korbol szarmazo elsé irasos emlékek a biztonsagra
¢s a szankciokra vonatkoznak, valamint egyes foglalkozéasok betegségeinek tiineteit irjak le. A

modern munkavédelem az ipari forradalmaknak, a gyariparnak kdszonhetden jott 1étre.

1> munkavédelem nemzetkdzi egyezményeken (WHO

Napjainkban a tripartit rendszer(i
Alapokmany, ILO Egyezmények és Ajanlasok, ENSZ Egyezmények) alapul6 altalanos emberi
alapjog, ami az allam és a gazdasdg mikodésének minden teriiletén jelen van, a fenntarthatd

fejlédésben is meghatarozo szerepe van.

Az Eurépai Unid Szerzédéseiben'® rogzitésre keriilt, hogy a munkavédelmi célok

megvaldsitasat szolgalja:

- a foglalkoztatas, az élet- ¢és munkakoriilmények, a munkakdrnyezet javitisa, a
munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak megdrzése a munkabalesetek ¢és a

foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében;

- a munkaltatok és a munkavallalok érdekeinek védelme €s képviselete, a szocialis partnerek

kozotti parbeszéd eldsegitése, a munkavallalok tdjékoztatasa és véleményiik meghallgatasa.

Az EU munkavédelmi ,alaptorvénye” a munkavéllalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szo616 89/391/EGK tanacsi

iranyelv.

A munkabiztonsagi és munkaegészségligyi feladatokat meghatdrozo keret - iranyelv és a

végrehajtasara kiadott egyedi irdnyelvek (jelenleg: 25) legfébb alapelve és k6zos jellemzdje:

14 Forras: www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d id=7397 - A let51tés datuma: 2018. marcius 7.

15 Az allam, a munkaltatok és munkavallalok az ILO altal 1919-ben életre hivott harmas képviseleti rendszere a
munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének koordindlasara és iranyitasara. Lsd. 1976. évi 144. szamu
Egyezmény a nemzetkdzi munkaiigyi normak alkalmazasanak elémozditasa érdekében folytatott haromoldalu
tanacskozasokrol is.

®Alapszerz8dés, Europai Unid Milkodésérdl szo16 Szerzédés, Modositott Szocialis Alapjogi Charta
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- kiemeli, hogy a miiszaki biztonsadg, a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések

megeldzése szempontjabol jelentds a munkakornyezet és a munkafeltételek szerepe;

- hangstlyozza a megeldzés modszereként kotelezéen bevezetett kockéazatértékelést a

Mmunkavégzeés, a munkakoriilmények és a munkakornyezeti tényezok esetén;

- minden szektorra azonos minimum feltételeket, kovetelményeket (standardokat) allapit meg
fiiggetleniil a tulajdonlas formajatél (allami vagy magéan) és a gazdalkodo szervezet

nagysagatol (mikro-, Kis-, kozepes vagy nagyvallalkozas);

- a kozos minimum feltételek teljesitése mellett megengedi a szigoribb nemzeti szabalyok

megtartasat is (ha az nem jelent talzott anyagi és adminisztrativ terhet a kkvk-nak);

- a jogharmonizacids feladatokon tul eldirja a nemzeti megel6zd egészségiigyi szolgaltatoi

rendszer — kockazatok szerinti — kialakitasat;

- tdmogatja a tagallamok nemzeti munkavédelmi politikdjanak megvaldsitasat is.

A foglalkozéasi egészség!’ biztositasat eldiro WHO (Egészségiigyi Vilagszervezet)
Alapokmany, a munka vilagadnak szabalyait rogzitd ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal)
Egyezmények és Ajanlasok, a munkavédelem normarendszerét tartalmazd EU iranyelvek és
rendeletek egymadssal Osszhangban hatarozzdk meg a munkavédelem, az egészséget nem

veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzes feltételeit és kovetelményeit.

A ratifikalt — Magyarorszagon torvény altal kihirdetett — ILO Egyezmények és Ajanlasok listaja
megtalalhatd a Nemzetgazdasdgi Minisztérium honlapjan az alabbi elérhetdségen:

http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/a-magyarorszag-altal-ratifikalt-ilo-eqyezmenyek-lis.

A munkavédelmet  érintd  jogszabalyok  (aktualis)  listdja  hozzaférhetdé a

www.ommf.gov.hu/index.html?akt-menu=532 (Jogszabalyok — Munkavédelmi targyu

jogszabalyok témakoronként) alatt. (Lsd. az online tajékoztatdok kozott is.)

17 Az egészség (testi-, lelki- és szocialis jol-1ét, nem csupan a betegség hianya) életcél, eréforras és képesség is
egyben, amihez lelki (mentalis) egészségre is sziikség van a stresszel, az élet mindennapos nehézségeivel valo
megkiizdés érdekében. A WHO 1994. évi ,Foglalkozasi egészséget Mindenkinek” Pekingi Deklaracigja
szerint:,,A foglalkozas-egészségiigy fontos tényezdje a fenntarthatd gazdasagi - tarsadalmi fejlddésnek, amely
képessé teszi a dolgozot az egészséges és produktiv életvitelre aktiv dolgozo koraban és azon tul is.”
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3.2. A magyarorszagi munkavédelem rendszere

A magyarorszagi munkavédelem rendszere — a szabalyozas, az irdnyitas, a szervezeti felépités,
a felligyelet, a kovetelmények, az intézmények, a szolgaltatas, a munkavédelmi joggyakorlas,
stb. tekintetében — megfelel az orszdg nemzetkozi kotelezettségeinek. Mindezen tal
Osszhangban van nemcsak az eurdpai unios tagsagbol szarmaz6 eldirasokkal, de az ILO és a
WHO szerinti munkavédelmi kovetelményekkel is (részint a munka vildgdhoz, a
foglalkoztatashoz kapcsoloddan, részint a foglalkozasi egészséget, a munkahelyi

egészségvédelmet érinten).

3.2.1. A munkavédelem hazai szabalyozasa

A hazai munkavédelem legfobb szabalya a munkavédelemrol szolod 1993. évi XCIIL torvény,
ami a 2011. o6ta hatalyos Alaptdrvényben (korabban az Alkotméanyban) rogzitett elvek szerint
hatarozza meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi
¢s szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd
képességének a megdvasa, a munkakorilmények humanizaldsa, a munkabalesetek ¢s a

foglalkozasi betegségek megeldzése érdekében.

Az Alaptorvény munkavédelemmel kapcsolatos fobb eldirasai:

»~A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasig

fenntarthatosagara és mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiittmiikodnek egymassal.”

,Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd

munkafeltételekhez.”

,Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez, amely jog érvényesiilését Magyarorszag —
tobbek kozott — a munkavédelem és az egészségiigyi ellatds megszervezésével,...a kdrnyezet

védelmének biztositasaval segiti eld.”

Eurdpai Unids csatlakozasat megel6z6en Magyarorszag mar ratifikalta (torvénnyel hirdette ki)
a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl ¢s munkakornyezetérdl szolo 155. szamu és a
foglalkozas-egészségiigyrdl szold 161. szami ILO Egyezményeket. A jogharmonizacid
jegyében 1994 ¢és 2004 kozott szamos munkabiztonsdgot és munkaegészségiigyet érintd

jogszabaly kertilt elfogadasra a k6zosségi szabalyozassal dsszeegyeztetheté modon.

A munkavédelmi térvény (a tovabbiakban: Mvt.) a kdzdsségi jogi aktusnak valdo megfelelést

szolgalva fogadta el 1998-ban a 89/391/EGK tandcsi keret — irdnyelv és mas egyedi,
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végrehajtasi iranyelvek (pl. a munkahelyekrél a 89/654/EGK, a munkaeszkozokrol a
89/655/EGK, az egyéni véddeszkozokrol a 89/686/EGK) eldirasait. Ez a jogi aktus
megerdsitette a munkahelyi kockéazatértékelésen alapuld megelézés elvét és gyakorlati

jelentdségét is a munkaltatodi feladatok korében.

A nemzeti jogrendbe atiiltetésre keriilé6 EU tanacsi iranyelvek mellett a kémiai biztonsagot
érintéen kozvetleniil hatalyba 1épd parlamenti és tanacsi rendeletek végrehajtasa is kotelezd
valamennyi tagallam szamara. A munkahelyi kémiai biztonsag tekintetében pl. az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK rendelete a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol,
engedélyezésérdl és korlatozasarol (angol roviditése: REACH-rendelet'®), valamint a veszélyes
anyagok és keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasardl szold 1272/2008/EK
rendelet (angol roviditése: CLP-rendelet!®) jon szoba. Az eurdpai munkavédelmi rendszer
szerinti jogszabalyok, szabvanyok mellett a kozOsség stratégiai célkitlizéseit, a szakmai
protokollokat és a helyes munkahelyi gyakorlatra vonatkoz6 eldirasokat is figyelembe kell

venni.

Az Mvt. eldirasai (alapelvek, hataly, szabalyozas) koziil kiemelésre érdemes, hogy

- a munkavédelmet a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények rendszereként
hatarozza meg, tovabba azt is rogziti, hogy a munkaegészségiigy a munkahigiéne ¢és a

foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaba;

- a torvény hatdlya a szervezetten munkat végzdkre (és a munkavégzés hatokorében

tartozkodokra) terjed ki, fiiggetleniil a tulajdoni €s a szervezeti formatol;

- az allam hatdrozza meg a munkavédelmi kovetelmények rendszerét és jogszabalyait,

feliigyeletét és nemzeti politikdjat;

- a munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkaveégzés
kovetelményeinek megvalositasaért, aminek modjat — a jogszabalyok és szabvanyok

keretein beliil — szabadon hatarozhatja meg;

- a torvény biztositja a munkavédelem teriiletén a munkavédelmi érdekvédelmet és

érdekképviseletet, a szocialis partnerek egylittmiikodesét (az érdekegyeztetést);

- a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok

végzésére szakképesitési eldirdsokat rogzit;

18 Registration, Evaulation, Authorisation and Restriction of Chemicals (REACH)
19 Classification Labelling at Packaging (CLP)
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- a torvény elbirasai mellett az illetékes (foglalkoztataspolitikai) és mas érintett miniszterek
altal kiadott jogszabalyok, szabalyzatok, tovabbd nemzeti szabvanyok eldirasait és a

munkaltaté munkavédelmi rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

3.2.2. A magyarorszagi munkavédelem szerepldinek feladatai és kompetenciai

A munkavédelem szerepldinek (jogalanyainak) politikai feleldssége és gazdasagi lehetdségei
igen eltéréek, ami meghatirozza feladatukat és kompetencidjukat® az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek a megvaldsitasa terén.

Az allam feladata:

a munkavédelem torvénykezési, szervezési, intézményi feltételeinek biztositasa és mindezek
végrehajtasanak eldsegitése. Az allam a munkaltatok feladatava teszi €s at nem harithato
felelosségébe utalja a munkavédelmi feladatok ellatdsat (a munkavégzés munkavédelmi
kovetelményeinek a megvalositasat, a munkahelyi kockdzatok 4tfogo és egyiittes kezelését, a

munkavallalok egészségének ¢és testi épségének a védelmét).

A munkaltatok (f6bb) munkavédelmi feladatai:

* A munkavégzés munkavédelmi feltételeinek a megvalositasa.

* A munkavégzés munkavédelmi kovetelményeinek biztositasa és fenntartasa.

* A munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel (a fokozott expozicids eseteket

is beleértve) kapcsolatos eldirdsok teljesitése.

A munkavallalok joga:

* megkovetelni a munkaltatotol a munkavédelmi intézkedések megvalositasat, a
munkavégzéshez sziikséges megfeleld6 munkavédelmi ismeretek ¢és felszerelések, a
betanulasi lehetdség, tovabba a véddeszkozok (beleértve a védditalt és a véddoltast is) és a
tisztalkodasi lehetdség (beleértve a tisztalkodo szerek) biztositasat is;

* kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan kozvetett modon tanacskozni a
munkavédelmi intézkedésekkel, szolgaltatasokkal és ellatassal stb. kapcsolatban;

* sajat vagy masok életének, egészségének vagy testi épségének sulyos és kozvetlen

veszélyeztetése esetén a munkavégzést megtagadni.

2 Kompetencia alatt dontési jogosultsag, illetékesség és hataskor, valamint szakértelem és hozzaértés is értendd.
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A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei:

A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. Koteles munkatarsaival egyiittmitkodni €s munkéjat gy végezni, hogy sem

sajat, sem masok egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavédelmi érdekképviselet és érdekvédelem szerepe:
A munkaltato koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni,

illetve szamukra részvételi lehetdséget biztositani az intézkedések eldzetes megvitatdsaban.

A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik Utjan tanacskozast

folytathatnak:

* a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége

* a munkavédelmi tartalmu informéciok biztositasa

» ¢s a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése tekintetében.

A munkavédelmi képvisel6 meggydzddhet az egészség megdvasara, a foglalkozasi betegségek
¢s a munkabalesetek megeldzésére tett munkaltatéi intézkedések végrehajtasarol, a
kockazatkezelés eredményességérdl (pl. a munkavédelmi szemlék soran és a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgaldsa alkalmaval kozvetlenil is), valamint észrevételt is tehet a
munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran.

A munkavédelmi képviseld a testiilet tagjaként értékelheti a munkavédelmi helyzetet és az
intézkedéseket, megvitathatja a munkavédelmi programot, allast foglalhat a munkavédelmet
érintd belsd szabalyzatokkal kapcsolatban a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet

érint6 kérdésekben stb. is.

A munkavédelmi hatosag felligyeleti feladatai:

Az dltalanos munkavédelmi hatdsagi feladatokat a foglalkoztatdspolitikai miniszter és a
munkavédelmi feladatkdrében eljard jarasi hivatal, mint munkavédelmi hatosag latja el. A
munkavédelmi hatésdg feladata a munkavédelemre vonatkoz6 szabdlyok megtartasanak
elOsegitése, valamint a végrehajtas ellendrzése. Téjékoztatassal €s tandcsaddssal is segiti a
munkaltatokat, a munkavallalokat, a munkavédelmi képviseldket és az érdekképviseleteket a

munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasaban és kotelezettségeik teljesitésében.
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A munkavédelmi hatosag (a miniszter altal kiadott ellendrzési iranyelv alapjan végzett, eldzetes
vagy kozérdekli bejelentésre torténd) ellenorzése kiterjed a munkahelyekre és a munkaltatokra,
a munkavédelmi feladatokra, valamint a munkabalesetekkel ¢és a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos kotelezettség teljesitésére. A sulyos és haldlos kimenetelii

munkabalesetek kivizsgalasa a jarasi/fovarosi munkavédelmi hatosagok kiemelt feladata.

A munkavédelmi hatésdg szankciondlasa, munkavédelmi birsdg kiszabasa a munkavédelmi
kovetelmények elmulasztasa (stlyos veszélyeztetés, 0sszehangolas hidnya) esetén torténik. A
természetes személlyel szemben alkalmazott kozigazgatasi birsagot pl. szabalyszegés,
bejelentés elmulasztasa, baleset eltitkolasa, kivizsgalas akadéalyozdsa, a munkavédelmi

képviseldi jog gyakorlasanak akadalyozasa stb. indokolhatja.

A munkavédelmi hatdsag nyilvantartasi és adatkezelési kotelezettsége kiterjed a foglalkozasi
rakkeltd anyagokkal kapcsolatos feladatokra, a jogsértd vagy a munkavédelmi birsaggal sajtott

munkaltatokra, valamint a kdozérdekii adatigénylésre is.

A jarasi/févarosi munkavédelmi hatosag egyéb feladatait a beszamolok, az ellendrzések
tapasztalatainak Osszegzései, a sulyos és halalos munkabalesetek Osszefoglaldinak stb. az
elkészitése jelenti (a szakmai irdnyitdst végzé Munkavédelmi FoOosztaly részére).
Adminisztrativfeladat a munkaltatok munkabaleseti jegyzOkonyveinek ellendrzése és kodolasa.

El6irt az in. munkavédelmi nyilt napok tartdsa, a tajékoztatasi tevékenységvégzése is.

4, A munkahelyi egészségvédelem fobb kérdései
4.1. A munkahelyi egészségvédelem jelentése

Az egészség a legnagyobb kincs a vilagon. A gazdasag legértékesebb erdforrasai az emberek.
A 21. szazadban az emberi egészségnek nemcsak az egészségiligy a szintere, hanem minden,
ahol az emberi élet jelentds része zajlik. A munkavallalok esetében ilyen szintér a munkahely.
A munkahelyi egészség védelme, az egészség megorzése €s a jol-1ét (well-beeing) kialakitasa
mellett az egészségtudatos magatartas formalasa is gyakran a munkahelyen zajlik. Az
egészségvédelem, az egészségnevelés ¢€s az egészségmegdrzés egylitt jelenti az

egészségfejlesztést.?!

2L Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol sz616 1991. évi X1. térvény 1§ (1) bekezdése szerint
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A munkahelyi egészségvédelem, a munkaegészségiigyi feladatok munkahelyi megvaldsitasa a
munkaltatok felelosségi és feladatkorébe tartozik, és kiterjed a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztetd feltételeinek a kialakitdsara, a munkavégzés egészségi kovetelményeinek a
megvalodsitasara €s a foglalkozasi megbetegedésekkel (beleértve a fokozott expozicios eseteket

is) kapcsolatos valamennyi jogszabalyi elbiras teljesitésére is.

A munkaltatok a munkaegészségiigyi feladatok végrehajtasahoz foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast kotelesek biztositani valamennyi munkavallalora kiterjedéen, valamint az
egészségkarositd kockdzatok meghatarozasdhoz ¢és nyomon kovetéséhez sziikséges

munkahigiénés vizsgalatokrol is gondoskodniuk kell.

A munkaegészségiligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokban a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatok foglalkozas-orvostan szakorvosai mellett az Mvt. altal

meghatarozott, egyéb szakképesitéssel rendelkezé szakorvosok?? is kozremiikodhetnek.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat a munkaltato felelosségének érintetleniil hagyasaval vesz
részt az egészséget nem veszélyezteté munkakornyezet kialakitdsaban, az egészségkarosodasok
megeldzésében és a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett - kiilon jogszabalyok

altal eloirt - feladatok ellatasaban.

A foglalkozéas-egészségiigyi feladatok végzése az alapszolgalat foglalkozas-orvostan

szakorvosa ¢€s foglalkozas-egészségiligyi szakéapoldja altal nytjtott szolgaltatast jelenti.

4.2. Munkaegészségiigyi szolgaltatasok

A munkaegészségiigyi szolgaltatasok a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas altal nyujtott
szolgaltatasokat, a kotelezd alapellatasi, kozremiikodoi és egyéb feladatok ellatasat foglaljak
magukba. A munkaegészségiigyi szolgaltatdsok korébe tartoznak a munkahigiénés vizsgalatok

is, amelyekben a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgalat is kdzremiikodik.

2Az7 Mvt. 8.§-a szerint a munkdltatd a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kdzegészségtan-jarvanytan, megel6z6
orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkez6é személlyel végeztetheti.
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4.2.1. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatai

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat kotelezd alapszolgadltatasi feladatai:?

- munkakori alkalmassagi vizsgalatok (eldzetes, iddszakos, soron kiviili és meghatarozott

esetekben zaro, kiegészitd) €s szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése

- foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentése és kivizsgalasa

- a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt

vizsgalata (meghatarozott gyakorisaggal vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil)

- az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tandcsadas

- a munkahelyek kémiai biztonsagat érint feladatok

- a munkavallalok felvildgositasa a munkakoriilmények egészséget érintd kérdéseirdl

- a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcesolatos feladatok (kockazatbecslés, a védooltas

beaddsa, tanacsadas és felvilagositas, nyilvantartas, éves jelentés)

- kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozésa

- (hivatéasos) kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata

- a foglalkoztathatdsag (egyes eseteinek) szakvéleményezése

-az allaskeresOk beiskolazas elotti és munkakozvetités keretében torténd, valamint
kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalok beiskoldzas elotti  szakmai

alkalmassagi vizsgalata.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat kézremiikodoként végzett feladatai:*

- a munkaltatd munkaegészségiligyi feladatainak ellatdsidban (a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasdban, munkaegészségiligyi és munkaélettani, ergondmiai €s munkahigiénés feladatok

megoldasaban, a munkahelyi elsésegélynyujtassal kapcsolatos feladatokban)

- a foglalkozasi rehabilitdcidban

- a munkaltatd katasztrofavédelemmel (- megel6z0, - elharitd, - felszdmold €s az eldidézett

karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban) feladataiban valo részvétel.

3 A 27/1995. (VII. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés szerint
24 A 27/1995. (VIL. 24.) NM rendelet 4. § (2) bekezdés szerint
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A foglalkozas-egészségligyi szolgalatoknak a munkahelyi megel6zésben betoltott szerepe a
munkakori alkalmasséagi vizsgalatok, a foglalkozasi megbetegedések felkutatasa €s munkahelyi

lizemhigiénés vizsgalatok alapjan vazolhato.

A munkahelyi egészség védelmének és megdrzésének alapveto feltétele, hogy a munkavallalok
megterhelés — igénybevétele optimalis (vagy kozel optimalis) legyen. A vizsgéald orvosnak
ehhez nemcsak az 6sszmegterhelést, hanem a munkavallald egészségi allapotat és munkavégzo

képességét is ismernie kell a munkakori alkalmassag megitélése soran.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat annak a megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni anélkiil, hogy

Oonmaga, masok vagy utddai egészségét, testi épségét veszélyeztetné.

A munkahelyi elsédleges megelézés (primer prevencio) a legeredményesebben a kollektiv
miszaki, munkaszervezési intézkedések és az egyéni véddeszkozok egyiittes alkalmazasaval
valdsithatdo meg, hogy az egészségkarositd hatdsok ne vagy csak hatastalan allapotban érjék el
a munkavallalokat. A primer prevencio klinikai, orvos-szakmai tdmogatasa foként az elozetes
Munkakori alkalmassagi vizsgalatok® és (a foglalkoztatas feltételeként és egyéni védelemként)

a munkakorhoz kotott védéoltasok?® révén valosul meg.

A munkahelyi masodlagos megelozés (szekunder prevencio) az idoszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok soran felismert foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek?’ kezelését és célzott orvosi sziirévizsgdlatokat is jelent (kiemelten a népegészségiigyi
szempontbol meghatarozo jelentdségli rosszindulata vastagbél daganatok, eml6- €s méhnyak
rak, valamint a kardiovaszkularis megbetegedések kiszlirését stb.). A bioldgiai monitorozas is
a szlirévizsgalatok korébe sorolhatd, mivel a munkaltatd intézkedését igényld fokozott

expoziciok forrasaira hivja fel a figyelmet.

A foglalkozasi megbetegedés a foglalkozas gyakorlasa soran keletkez6 olyan
egészségkarosodast jelent, amely a munkavégzés soran eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis €s ergondémiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve a munkavallald6 nem

optimalis igénybevételének a kovetkezménye.

%533/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan
2661/1999. (XI1. 1.) NM rendelet, a 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet, és az EMMI évenkénti meghatarozésa szerint
27°27/1996. (VI11). 28.) NM rendelet 2.§ a) — b) meghatarozasa szerint
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A fokozott expozicio nem betegség, a munkavallald szervezetében a meghatarozott biologiai
hatarértéket meghalad6 vegyi anyag koncentraciot/mértéket jelenti, illetve zaj esetében (4000
Hz-en a 30 dB feletti) hallascsokkenésre hivja fel a figyelmet. A fokozott expozicio egy olyan
allapot, ami jelzi a megel6z6 intézkedések sziikségességét a foglalkozasi megbetegedések
megeldzése végett. (Kivételt képeznek a kumuldlodd nehézfémek, mint az 6lom, higany,

kadmium, valamint a fokozott zajexpozici6 és a tomeges fokozott expozicid).

A gyakorld orvos a tevékenysége korében észlelt foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat, a foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezést, illetve a fokozott expoziciot a
munkaltatd telephelye szerint illetékes (fovarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi hivatalahoz,
mint) munkavédelmi hatdésaghoz koteles bejelenteni, majd a kivizsgalds és elfogadds utan

nyilvantartasba venni.

A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset
keletkezésének kivizsgdlasdba az orvos végzettségli kormanytisztviseld mellett bevonja a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosat, a munkaltatd megbizottjat, a munkavédelmi

képviselot is, de mas hatosagot, illetve intézményt is megkereshet.

A bejelentés teljeskoriiségét, szakmai megalapozottsagdt a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségiigyi szerv?® birlja el, majd a betegség foglalkozasi megbetegedésként torténd
elfogaddsarol tajékoztatjia a munkavédelmi hatdsagot, aki értesiti a tdrsadalombiztositasi

kifizet6helyet/egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard hivatalt.

A munkavédelmi hatésag a vizsgélati és a bejelentd lap egy-egy példanyat megkiildi az
érintetteknek ¢€s szilikség esetén intézkedik a munkaegészségligyr szabalytalansagok

megsziintetése végett.

A munkahelyi harmadlagos megeldzés (tercier prevencid) korébe a foglalkozasi gondozas és a
rehabilitacioval kapcsolatos tevékenység tartozik. A megvaltozott munkaképességii
(mozgaskorlatozott, egyéb testi fogyatékossadggal €16) munkavallalok foglalkoztatasa soran
sziikséges adaptacios intézkedések (a fizikai kornyezet illesztése az emberi test megvaltozott

tulajdonsagaihoz) is ebbe a korbe sorolhatok.

2 Orszagos Kozegészségiigyi Intézet — Munkahigiénés- és Foglalkozas-egészségiigyi Igazgatosig
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A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgalat kotelezd munkahelyi ellendrzési feladata — a
jogszabély szerinti?® munkahigiénés tevékenység részeként — a ,, munkahelyi (iizem) higiénés

vizsgalat” és szemle végzése is.

A meghatéarozott gyakorisaggal (évente) vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil végzett
vizsgalat a gyakorlatban az egészségkarositd kockazatok kezelésére (foként csokkentésére)
szolgald intézkedések ellendrzését, olyan helyzetfelmérést jelent, amelynek eredményeképpen

kezdeményezhetd munkaltatonal a megel6z6 intézkedés.

A munkahelyi (lizem) higiénés helyszini ellen6rzé szemle €s vizsgalat protokolljat elsésorban
a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol és a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek

minimalis szintjérol sz616 jogszabalyok® hatarozzak meg.

4.2.2. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok kozremiikodése a munkaegészségiigyi

szaktevékenységnek mindsiilé feladatokban

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiildé munkahelyi feladatok mindegyike a
veszélyek, a veszélyforrasok altal kivaltott lehetséges kockazatok becslését, kezelését, kozlését

¢s az elleniik valo védekezés lehetdségeit, a megel6zd intézkedéseket veszi szamba.

Mit jelent a veszély, a kockazat, a kockdzatértékelés és a megelozés a munka vilagaban?

A munkavallalok egészségére veszélyt jelenthetnek, veszélyforrdsnak, veszélyhelyzetnek,

illetve veszélyeztetésnek mindsiilhetnek:

1. A munkakériilmények (munkahelyek, technologiak stb.) jellegébol adodo kedvezodtlen
hatasok, kiemelten a baleset-, tliz- és villamosveszély, a klimatényezdk (zarttéri, szabadtéri,
hideg, hdség, iddjaras stb.), megvildgitas, szelldztetés, klimatizalas, veszélyes hulladék,

szocialis feltételek stb.

2. A munkavégzés soran a tulzott mechanikai (pl. fizikai munka), élettani, idegi és lelki

megterhelés okozhat problémat (pl. a képernyd eldtti munka, a miliszakos munkarend).

3. A munkakérnyezeti koroki tényezok kozil a fizikai (zaj, rezgés, sugarzas, EM terek), a
kémiai (veszélyes vegyi anyagok, a porokat is beleértve), a bioldgiai, az ergonémiai (az
ember - gép - kornyezet nem optimalis miikddése) és a pszichoszocialis koroki tényezok

karos hatéasai johetnek szoba.

9 A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rend. 4.§ (1) ¢) pontja szerint
3027/1995. (VIIL. 14.) NM rendelet [4.§ (1) c-€, (2) aa-ab) és a 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet
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A 89/391/EGK keret - iranyelv a kockazatértékelést a megel6zés modszereként vezette be, de
a végrehajtasara idokozben megjelent egyedi iranyelvek (jelenleg 24) mar a WHO kémiai
biztonsaggal kapcsolatos kockéazatelemzés (kockazat-becslés — kockazat-kezelés — kockazat-

kommunikécio) elvét alkalmazzak €és gyakorlatat vezették be.

a kockazatok meghatarozasat (kockazatbecslés), majd a kockazatok megfeleld intézkedésekkel
torténd csokkentését (kockazatkezelés), valamint a kockazatkezelés eredményérdl az érintettek

részére nyujtott tajékoztatast (kockdzatkommunikacio) is magaba foglalja.

A hazai Mvt. 1998. 6ta irja el6 a munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségét. Kockazatelemzés

srer

leirt kockazatértékelési folyamat azonban tartalmilag csaknem lefedi a kockdzatelemzés®

folyamatanak (kockéazatbecslés — kockéazatkezelés — kockazatkommunikécio) teljes korét.

Az Mvt. a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokra is felhivja a

figyelmet a kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XX V. torvényre utalva.

A veszély és a kockdzat nem azonos fogalmak. Az Europai Unio (és WHO) szerinti
meghatarozasok nem teljes korlien keriiltek at a hazai munkavédelmi terminoldgiaba, ezért

indokolt attekintésiik az egységes értelmezés és a gyakorlat érdekében.

Mi a veszély?

Onmagaban egy potencialis korokozo tulajdonsidg vagy képesség, ami kar, sériilés,
egészségkarosodas, egyéb veszteség forrasa lehet.

(Az Mvt. 87.§ 11. - 13. pontja alatt a veszélyes, a veszélyes anyag ¢és a veszélyforras fogalmat

fejti ki.)

Mi a kockadzat?

Kockazat. a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodads valoszinliségének ¢€s
sulyossaganak egyiittes hatdsa (Mvt. 87.§ 1/F.). Mig a veszély egy dnmagéaban 1étez0, nem
aktiv, csak potencidlis karositd hatast jelent, ezzel szemben a kockazat mindig aktiv,
cselekvéshez (pl. munkavégzéshez) kothetd, a hatas kovetkezményeként fordul eld. A kockéazat
a munkavégzés soran valamilyen sériilés, munkabaleset, mérgezés vagy egészségkarosodas,

foglalkozasi megbetegedés bekovetkezését jelenti (annak sulyossagat is meghatarozva).

31 Munkaegészségtan, 3. atdolgozott és bdvitett kiadas, Medicina Koényvkiado Zrt., Budapest, 2010. Szerk.:
Ungvary Gy. és Morvai V. in: 125-156. oldal
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Mi a kockazatértékelés?

A munkahelyi veszélyekbdl fakadod egészségi (és biztonsagi) kockazatok értékelése (helyesen:
becslése ¢és kezelése) a munka Osszes aspektusanak (munkavégzés, munkakoriilmények,
munkakdrnyezet) szisztematikus, rendszerszert vizsgalatat jelenti, amelynek soran attekintésre
keriil, hogy mi okozhat sériilést vagy kart, hogy kikiiszobolhetdk-e ezek a veszélyek, és ha nem,
akkor milyen megel6z6 vagy véddintézkedéseket kell, vagy kellene tenni a kockéazatok

megfeleld kezelése érdekében.®?

A kockazatértékelés (~elemzés) egy olyan cél, feladat és moddszer is egyben, ami egyrészt a

munkahelyi egészségvédelem kulcsa, masrészt a megeldzési stratégia alapja.

A kockézatértékelés legelterjedtebb nemzetkdzi modszere a kérddives felmérés,®

ami egy¢b
adatgytiijtéssel, mérési és vizsgdlati dokumentumokkal, elemzésekkel, interjukkal, helyszini

ellendrz6 vizsgalatokkal stb. is kiegésziilhet.

Az EU-OSHA (Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség) elsésorban a mikro és kisvallalkozasok
szamara nyujt segitséget az OIRA3 (Online Interactive Risk Assessment) néven ismert,
regisztraciot kovetéen online, ingyenes, egyszerli agazat specifikus kockéazatértékelési

alkalmazasokhoz. (Lsd. a Projekt honlapjan 1évé tajékoztatot is!)
A kockdzatértékelés folyamata (vazlatosan):

Az elsé lépés a kockdzatbecslés, ami magaba foglalja valamennyi veszély azonositasat,
jellemzését, az expozicid becslését vagy mérését, a kockazatok mindségi vagy mennyiségi
jellemzését is. Valamennyi tényezOt (technologia, felhasznalt anyag, felszerelés, rutinszerti €s
kisegitd jellegli tevékenység, munkamodszer ¢és gyakorlat, munkakorilmény ¢és
munkakornyezeti koroki hatds) szamitasba kell venni, a veszélyeztetett munkavallalok mellett
a munkavégzés hatokorében tartozkodokra és a sériilékeny munkavallaloi csoportokra kiilon ki
kell térni. Sziikség lehet munkakdrnyezeti higiénés €s biologiai vizsgalatok elrendelésére is. A
mennyiségi kockazatbecslés alapjan megallapithatd, hogy a szamitott kockazat a
hatarértékekkel Osszevetve elfogadhatd/eltiithetd vagy munkaltatéi intézkedések révén

csokkentendd/kezelendd. A mindségi kockazatbecslés soran nyert adatok és Osszefliggések

32 Segédlet a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséhez, www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=5877
33 http://www.hse.gov.uk/risk/casestudies/index.htm
34 https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/oira
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alapjan matematikai szamitasokkal /modellezéssel kell megallapitani, hogy a becsiilt kockazati

szint meghaladja-e az elfogadhaté/ eltiirheté 10 uR kockazatot®.

A masodik lépés a kockazatkezelés, aminek elsé szakasza a kockézatértékelés. A
kockézatbecslés soran felismert veszélyek attekintését és a kockazatok értékelését jelenti. A
mindségi kockazatértékelés a gyakorlatban a sériilések jellegét €s sulyossagat, a varhato
kockazat (munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés) bekovetkezésének valoszinliségét veszi
szdmba ¢és arra keres valaszt, hogy mi az esélye annak, hogy valaki megsériil vagy
megbetegszik. Ez a rangsorolas kiterjed a kovetkezmények nélkiili eseménytdl kezdédden a
haldlos kimenetelig. A kockazatkezelés kovetkezd szakasza maganak a kockazatkezelési
stratégianak a megvalositasa. A munkaltatdo eldonti, hogy a jelenlegi munkakoriilmények
kielégitik-e a munkavédelemre vonatkoz6é jogszabalyi kovetelményeket, és milyen
intézkedésekkel lehet a veszélyeket a forrasuknal megsziintetni és a kockazatokat elfogadhato
mértékiire csokkenteni. Az intézkedések siirgdsségét (azonnali, kdzéptavu, hosszabbtavu) a
karosodésok jellege, sulyossaga ¢és az érintett 1étszdm donti el, valamint a feleldsok és a
hataridék meghatarozdsa is elengedhetetlen. Az intézkedéseket kdvetden is folyamatos
ellendrzés alatt kell tartani a kockazatokat, emellett meg kell hatarozni a kockazatkezelés
eredményességét €s a raforditott koltségeket is. Akkor tekinthetd eredményesnek a munkaltatd
felelosségébe tartozo kockazatbecslés €és a kockazatkezelés, ha a megtett intézkedések soran
kimutathaté, mérhetd a kérositd hatdsok csokkentése vagy megsziinése. A szervezetben
bekovetkezd valtozas vagy esemény — pl. foglalkozdsi megbetegedés — esetén a

kockazatértékelést feliil kell vizsgalni.

A kockazatok megsziintetését, illetve csokkentését célzo néhany intézkedés (példa):

- miszaki, technologiai valtoztatdsok bevezetése (automatizalds, zart technoldgia és

biztonsagi berendezések, porcsokkentés légtechnika alkalmazasaval stb.)

- veszélyes anyag helyettesitése kevésbé veszélyessel (pl. foglalkozési rakkeltok stb. esetén)

- veszélyes tevékenység elkiilonitése térben és idoben (pl. festési eljarasok stb. soran)

- munkaidd/expozicios 1d6 csokkentése (pl. terhelés csokkentése, tulmunka tilalma stb.)

- kollektiv miiszaki védelem, munkaszervezési intézkedések és egyéni véddeszkozok egyiittes

alkalmazasa

- asériilékeny munkavallalok foglalkoztatasanak tiltod és korlatozo intézkedései stb.

% A kockazat matematikai leirdsara szolgald paraméter. 1 uR jelentése: 1 millio esetbdl 1 halalos kimenetel{i.
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A harmadik lépés a kockazat-kommunikacio, amelynek soran a munkavallalokat megfelelden
kell tajékozatni a munkavégzéshez és a munkakornyezethez kapcsolodo, az egészséget (és a
biztonsagot) fenyegetd barmilyen kockdzatrol. Az atfogd, részletes, a lehetd legpontosabb
tajékoztatas a munkaltatd kotelessége, mint az ehhez kapcsolodd munkavallaloi képzés, oktatas
megvalodsitasa is. A munkakorilmények javitdsara hozott intézkedésekbe a hatékony
megval6sitas érdekében a munkavallalokat és képviseldiket is be kell vonni €s lehetdvé kell

tenni az aktudlis kockazatértékelés dokumentumanak megismerését is (feladataikra tekintettel).

A munkaegészségiligyi szaktevékenységnek mindsiil feladatok a szabalyozéds, a tartalmi

kovetelmények €s a gyakorlati megvalositas lehetdségei alapjan az aldbbiak:

A munkavédelmi ilizembe helyezés feltétele a munkavédelmi (munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi) szempontu eldzetes vizsgalat. [Mvt. 21. § (3)]

Jelentése: A vizsgalat soran attekintésre keriil, hogy a kockazatbecslés és a kockazatkezelés
megfelel-e az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés targyi, személyi, szervezési €s
munkakornyezeti feltételeinek.

Gyakorlata: A munkaegészségiigyi szempontt elézetes vizsgalat a munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeirdl szolo 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet szerinti

kockazatbecslésen alapul és meghatarozott kockazatkezel6 intézkedésekkel zarul.

A munkahely, az egyéni véddeszkdz, a technoldgia soron kivill munkaegészségiigyi
ellendrizésében valo kozremiikodés [Mvt. 23. § (2)]

Jelentése: A munkaltatd soron kiviil ellendrzését halalos vagy tomeges foglalkozési
megbetegedés (tomeges fokozott expozicid) indokolja. A soron kiviili ellendrzés a
veszélyeztetés jellegétdl fliggben az egyes munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi
szabalyok®® megvalositasara terjed Ki.

Gyakorlata: A soron kiviili ellendrzés a kockazatkezelést szolgald jogszabalyi eldirasoknak
vald megfelelés és az intézkedések eredményességének vizsgalatara iranyul, mig a foglalkozasi
betegségek kivizsgalasakor az el6idéz6 tényezOk feltarasa soran az Gjabb kockazatértékelést és

az intézkedéseket alapozza meg.

Kozremikodés a kockazatbecslés, kockazatkezelés ¢és a megelézd intézkedések

meghatarozasaban [Mvt. 54. § (1) b, d-f), (2) - (3) és (8)]

36 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM e. rend; 4/2002. (11. 28.) SzCsM-EiiM e. rend.;
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Jelentése: A munkavallalok egészségét veszélyeztetd valamennyi tényezdre mindségi €s
mennyiségi kockazatértékelést kell végezni, de a kockdzat — kommunikécios feladatokat is
teljesiteni kell.

Gyakorlata: A Szolgaltatd a kockazatbecslésben és a kockazatkezelésben is kozremiikodik.
Feladatait a munkakornyezet koroki tényezoéire és a munkavégzés megterheléseire vonatkozoan

kiilén jogszabdlyok®’ irjak eld.

Egységes és atfogd megel6zési stratégia munkaegészségligyi tartalmanak kialakitasa [Mvt. 54.§
1) 9). (3). (6)]

Jelentése: Az egységes és atfogd megel6zési stratégia is a munkahelyi kockazatok kezelését
(csokkentését) célozza, védelmi és ellenérzo intézkedések meghatarozasat jelenti, aminek
tartalmi kialakitasdban és megval6sitasaban a munkaltato felkérésére részt vesz a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalat orvosa is.

Gyakorlata: A Szolgaltatd orvosanak a megel6zési stratégiaban vald kozremiikddése a kiilon

jogszabalyok szerint nevesitett megeldzési feladatokat jelenti.

Az egyéni védOeszkdz juttatas belso rendjének kialakitasa [Mvt. 56.§]

Jelentése: A kockazatbecslésen alapuldo egyéni véddeszkoz juttatds kockdzatcsokkentd
intézkedésnek mindsiil.

Gyakorlata: A Szolgalat kozremiikodése — a kiilon jogszabaly alapjan®® — a szabalyozassal, a
kivalasztassal, a hasznalattal kapcsolatos tandcsadast jelenti, ami kiterjed a zaj-, a rezgés-, a

vegyi expoziciok, a biologiai koroki tényezdokre is.

4.3. A munkahigiéne és a munkahigiénés vizsgalatok meghatarozasa, alapveté

feladatai és jelentosége a megelozésben, a munkahelyi egészségvédelemben

A munkaltatd — az Mvt. szerint®® — nemcsak az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés
feltételeirdl és kovetelményeirdl koteles gondoskodni, hanem az egészségkarosité kockazatok
meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges vizsgalatokrol is, ezen belill a
megengedett értékkel szabalyozott munkahelyi kéroki tényezék munkakornyezeti miiszeres
vizsgalatarol és a bioldgiai expozicids €s biologiai hatas mutatok vizeletbdl és vérbdl torténd

kimutatasarol.

3725/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM e. rend.; 26/2000. (IX. 30.) EiiM rend.; 12/2006. (1L 23.) EiiM rend.; 22/2005.
(VL 24.) EiiM rend.; 66/2005. (XIL. 22.) EiiM rend.. 65/1999. (XII. 22.) EiiM rend.; 25/1998. (XIL. 27.) EiiM rend.
38 65/1999. (XIL. 22.) EiiM rend.; és 18/2008. (XII. 3.) SZMM rend.

39 Mvt. 42. § f); 54.§ (2); 87. § S/A.
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4.3.1. A munkahigiéne és a munkahigiénés vizsgalatok

A munkahigiéne a munkakornyezet egészségi veszélyeivel foglalkozd (orvos) tudomany,
amelynek célja a munkat végzok egészségének és jol-1étének védelme, altaldban a kozosség
megdvasa. A Munkahigiénés (munkakérnyezeti és a biologiai) vizsgalatok™ a megterhelés
mennyiségi meghatarozasara alkalmas olyan eljarasok és vizsgalatok, amelyek eredményeként

javaslat tehet6 az egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

A munkahigiénés vizsgalatoknak kiemelt a jelentdsége:

* a munkahelyek kialakitasa, az lizemek telepitése ¢és milkodtetése, az egészséget nem

veszélyeztetd feltételek és kovetelmények biztositasa;

» a munkavallalok munkahelyi megterhelésének a meghatarozasa;

» amunkakornyezetbdl szarmazé egészségkarositd tényezok vizsgalata;

» amegeldzést szolgald intézkedések meghatarozasa, végrehajtasa €s ellendrzése soran.

A munkahigiénés feladatok végrehajtidsaban a munkaegészségiigyi tevékenység végzésére
jogosult szakorvosok és szakapolok mellett kozremilkédnek miszaki, munkaiigyi és
munkabiztonsagi szakemberek, valamint a toxikologiai, ergondémiai, munkaélettani,

munkapszicholdgiai, kdzegészségiigyi - jarvanyligyi stb. szakteriilet képviseldi is.

Munkakérnyezeti munkahigiénés vizsgalatok

A munkakornyezeti miiszeres vizsgalatok®! kiterjednek:

a) a munkahelyi kémiai koroki tényezék (gazok, g6zok, aeroszolok, porok okozta

légszennyezddés) mindségi €s mennyiségi vizsgalatara;

b) a munkahelyi fizikai koroki tényezok koziil a zajszint, az egész test és a kéz-kar
rezgésterhelés, a megvilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek, az elektromagneses térnek, a
magas légkori nyomason végzett munkanak a vizsgélatara, az ionizal6 és nem ionizald

sugarzasszintek meghatarozasara;

C) a zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatarozasara;

d) valamint a fizikai munka megterhelés-igénybevétel vizsgalatara.

40 A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995. (VIL. 25.) NM rend. 7.§ 6. és 7. pontja alapjan
4189/1995. (VII. 14.) Korm. rend. 1. és 2. sz. Mell. 1.2., 33/1998. (V1. 24.) NM rend. 1.§ j) és 3. sz. Mell. 3 - 6.

44




Munkahigiénés biologiai vizsgalatok

A biologiai expozicids és hatas mutatok (roviditve: BEM ¢és BHM) révén a vegyi anyagok ¢€s a
szervezet kozotti kolesonhatasok mennyiségileg jellemezhetok. A BEM a vegyi anyag vagy
metabolitjanak (az anyagcsere soran keletkezett bomlastermékének) a koncentracioja bioldgiai
mintaban kimutathaté, mig a BHM a szervezetet karositdo hatdsara jellemzdé biokémiai
paraméter.

Biologiai mintaként a gyakorlatban altalaban a vizelet szolgal, az invaziv mdédon nyerhetd,
vérbdl torténd vizsgalatra ritkdbban keriil sor. A bioldgiai expozicids ¢és hatds mutatok

vizeletbdl és/vagy vérbdl torténd vizsgalata Magyarorszagon az aldbbi 24 vegyi anyagra

kotelezo:
Anilin Fluorid vegyiiletek | n-Hexan Szén-monoxid
Arzén Halotan Nikkel Sztirol
Benzol Higany Nitro-benzol Toluol
(szervetlen)
Dimetil-formamid | Kadmium Olom Triklor-etilén
(szervetlen)
Etil-benzol Krom Pentaklér-fenol Xilol
Fenol Kobalt Szelén Szerves foszforsavészter tartalmi
peszticidek

A BEM és BHM mérésére iranyul6 vizsgalatokat kizarolag a Nemzeti Akkreditalo Testiilet altal
e teriletre é a mérendd vegyli anyagok meghatarozadsara akkreditalt, vagy a
nemzeti/nemzetkozi jartassagi vizsgalatban irdsban igazolt mdédon eredményesen résztvevd

laboratorium végezheti.

4.4. A munkahelyi monitorozas fogalma, fajtai, jellemzoi és jelentosége

A munkakdrnyezet fizikai, kémiai €s biologiai 1égszennyezdi koziil elsdsorban a veszélyes
vegyi anyagok birnak kiemelt jelentdséggel. A munkahelyeken el6forduld minden egyes vegyi
anyag ugyanis potencialis egészségkarositdo veszElyt jelent, mérgezések és - a legnagyobb
szamban eléfordulo - foglalkozasi megbetegedések oka lehet. Ha a veszélyes vegyi anyag altal
kivaltott kockdzat nem sziintethetd meg (pl. zart technologia vagy kevésbé veszélyes
anyagokkal vald helyettesités révén), a munkaltatd koteles a kockazatot lecsokkenteni az
egészséget nem karositd vagy eltlirhetd szintre. Ennek az eszkdze a munkakdrnyezeti és

bioldgiai monitorozas.

45



crcr

(az expozicios forrasoknak) a folyamatos, rendszeres vagy id0szakos mérését, regisztralasat és
értékelését jelenti, ami a munkavallalok lehetséges 1égti expozicidjardl is felvilagositast nyujt.
A munkahelyi kémiai koroki tényez6k (gazok, g6z0k, aeroszolok, porok okozta
légszennyez6dés) mennyiségi és mindségi vizsgalata soran a munkahelyi légtérben mért
értékek Osszevetésre keriilnek a megengedett hatarértékekkel,*? ami az adott munkatérben

(légtérben) dolgozdoknak a védettségét mutatja.

A veszélyes anyagok munkahelyi levegében megengedett koncentracionak definicidja:*?

AK - érték, megengedett dtlagos koncentrdcié: a 1égszennyezé anyagnak a munkahely
levegdjében egy miiszakra megengedett atlag koncentracidja, amely a dolgozd egészségére

altalaban nem fejt ki kéros hatést;

CK - ¢értek, megengedett csucskoncentrdcio (révid ideig megengedheté legnagyobb
levegdszennyezettség): a légszennyez6 anyagnak egy miiszakon beliil megengedett, az AK

érteket meghalado legnagyobb koncentracidja;

MK - érték, maximalis koncentracio: a muszak sorén eltiirt legmagasabb koncentracid, amiben
végzett munka esetén a dolgozé teljes munkaképes élete soran (18 - 62 évig) a potencialis

halalos kimenetelli egészségkarositdé kockazat (rosszindulati daganatos megbetegedés

kockazata) < 1:10%/év (10 mikrorizikd/év).

A munkakornyezeti monitorozést indokolhatja pl. a légtérszennyezd anyagok mennyiségi €és
mindségi azonositasa, az expozicid mérése, a kockazatkezelés hatékonysaganak az ellendrzése.
A mérések ¢és a vizsgalatok gyakorisadgat (folyamatos, rendszeres, id0szakos) a munkateret
szennyezd vegyi anyagok fizikai-kémiai, toxikoldgiai és 6kotoxikologiai tulajdonsagai alapjan
kell meghatarozni. (Folyamatos mérés és regisztralés pl. katasztréfaveszélyes tevékenység vagy

robbanasvesz€ly esetén sziikséges.)

A biologiai monitor a munkavallalo szervezetébe bejutott vegyi anyag Ossz-dozisdnak a
jellemzésére szolgal, a valds expozicid paramétere. Jelentdsége elsdsorban az expozicids
forrasok felderitésében, az expozicids hatarértékek betartdsdnak rendszeres ellendrzésében, a

e r

fokozott expozicios esetek megeldzésében van. A munkakdrnyezet levegdjében mért vegyi

4225/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 3.§ f) és u) — v) pontja, 1. szamt melléklete; 1907/2006/EK
(REACH) rendelet XVII. melléklete 28. — 29. — 30. pontja 1. — 2. — 3. — 4. — 5. — 6. fiiggeléke alapjan
4325/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 1. szamu Melléklet 1.1. alapjan
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anyag koncentracio ugyanis nem feltétlentiil tiikr6zi a munkavallald szervezetébe ténylegesen
bekeriil6 vegyi anyag mennyiségét, mivel azt tobb tényezd egyiittesen hatarozza meg. Az
expozicids ut, azaz a vegyi anyagok bejutasa a szervezetbe nemcsak belégzéssel, hanem boron
keresztiil vagy lenyelés utjan is végbemehet. A szervezetbe bejutd vegyi anyag mennyis€gét a
személyi higiénés szokasok (kézmosas hidnya, étkezes, ivas, dohanyzas stb.), a nem megfeleld
vagy helyteleniil viselt egyéni véddeszkoz (pl. un. ,,alaszivas” 1égzésvédonél), a munka jellege
(a fizikai aktivitas mértéke), a vegyi anyag kumulalodasa (felhalmozodasa) is. Ezekben az
esetekben a kornyezeti monitorozas nem nyujt kell6 informaciét a munkavallalé valds

expozicidjarol, ezért van sziikség bioldgiai monitorozasra is.

A vizsgilatok gyakorisagat jogszabaly** irja el, kombinalt vegyi anyag expoziciok esetén a
legrovidebb gyakorisdgot kell alkalmazni. A felszivodott vegyi anyagok (pl. fémek) vagy
bomléstermékeik (pl. olddszerek) a keringés révén jutnak el a kiilonb6z0 célszervekhez és fejtik
ki mérgezd hatdsukat. A méregtelenités soran a kivalasztd rendszer (maj, vese, tiido,

bélrendszer) karosodhat.

A vegyi anyagok altal okozott fokozott expozici6é olyan figyelmeztetd szint, amely azt jelzi,
hogy munkaltatoi beavatkozas nélkiil az egyén megnovekedett terhelése eléri a mérgezéshez,
betegséghez vezetd allapotot. Ha a fokozott expozicio stadiumaban a munkaltaté gondoskodik,
az anyag szervezetbe vald bejutdsi lehetdségeinek megsziintetésérdl vagy mérséklésérdl a
megbetegedés nem alakulhat ki. A fokozott expozicidé nem jelent automatikusan foglalkoztatasi
tilalmat és keres6képtelenséget sem. Nem a munkavallal6 ,.kiemelése” a megoldas, hanem a
fokozott expozicio forrasanak, illetve a koriilményeknek és az okoknak (pl.: a véddeszkoz
hasznalatanak, elszivas miitkodtetésének a hidnya vagy nem megfeleld hasznélata) felderitése a
munkakornyezet vizsgalatdval egyiitt. A munkavéllald6 mas munkakorbe helyezése (dtmeneti
kiemelése) indokolt lehet kumulalédd, vagy hatds kumulacioval jellemezhetd anyagok (pl.
nehézfémek: o6lom, higany, kadmium, szelén, illetve hatds OsszegzOdését okozd szerves
foszforsav-észterek) esetében a szervezetbdl vald kiiiriilés, illetve a hatas-kumulalodas

megsziinésének idOtartamara.

A rendszeresen jelentkezd fokozott expozicids esetek altalaban munkahelyi mulasztasokra,

sulyos szabalytalansdgokra utalnak, jelzik az ellendrzések sziikségességét is. A rendszeres

4433/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15.§ (1)-(2); 3. szama Melléklet
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munkakdrnyezeti és biologiai monitorozassal, a munkavallalok klinikai vizsgalatainak
ismétlésével (soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalattal) a tovabbi esetek kialakuldsat
meg lehet akadalyozni. A biologiai monitor eldnye a kornyezeti vizsgéalatokkal szemben, hogy
minden expozicios utat és az egyén valaszanak jellegzetességeit is figyelembe veszi. A két

monitorozas egymas kiegészitésére (nem helyettesitésére) szolgal.

5. A munkahelyi biztonsag f6bb kérdései

A Dbiztonsagi kultura jelzi, hogy milyen biztonsagos az aktualisan alkalmazott gyakorlat a
munkahelyen. A szakmai kiadvanyok megallapitjak, hogy a munkahelyi balesetek gyokerei
megtalalhatoak a cégek biztonsagi kulturajaban. Egy jo biztonsagi kultura pozitiv hatassal van
a mindségre, a megbizhatosagra, valamint a cég kompetenciajara ¢és termelékenységére. A
biztonsagra gy lehet tekinteni, mint egy széles spektrumt koncepciora; mely a korabbi

nemkivanatos események elkeriilésén til, a lehetséges 0j kockazatokra fokuszal.*®

A fogalom meghatarozas szerint a munkabiztonsdg a miiszaki biztonsagi, megel6zési

kovetelmények, azaz a targyi és személyi, magatartasi feltételek rendszere. A munkabiztonsag

tehat az alabbi teriileteket fogja at:

a) a biztonsagos és egészséges munkahelyek kialakitasat, a megfelelé miiszaki és higiéniai
kovetelmények biztositasat,

b) a munkaeszkozok, beleértve a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben hasznalt
minden eszkozt, szerszamot, miiszaki berendezést,

C) a veszélyes anyagokat,

d) a munkaszervezést, kiilonos tekintettel a személyi feltételek, képzettség, oktatas kérdésére,

e) a munkavédelmi szervezet kialakitasat,

f) a véddeszkozoket,

g) a kockazatértékelést.

5.1. A munkahelyek kialakitasara vonatkozo6 szabalyok

Munkahelynek neveziink minden olyan szabad vagy zart teret (ideértve a foldalatti 1étesitményt,
a jarmivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok

tartozkodnak. Miutan az ember ¢letének meghatdrozé részét munkaval tolti fontos, hogy a
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munkahelyi egészség és biztonsag szempontjai érvényesiiljenek. Ennek okan hangsulyozottan
figyelembe sziikséges venni a munkahelyek Iétesitésekor a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiiM rendeletben foglalt

minimalis kovetelményeket.

A létesitmény, a munkahely és a technologia 1étesitésekor munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalatot sziikséges tartani, amikor a munkabiztonsagi (¢s munkaegészségiigyi) szempontbol
azonositani kell a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét. Felbecsiilni sziikséges a veszély jellegét (baleset, egészségkarosodas)
¢s a veszélyeztetettség mértékét, meg kell hatarozni a védekezés leghatékonyabb modjat, a
miuszaki és egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési €s egészségiigyi

megeldzési intézkedéseket.

A munkaltat6 felelds azért, hogy a munkahelynek mindsiild épiiletek, épitmények a hasznalatuk
jellegének megfeleld szerkezetliek és szilardsaguak legyenek; olyan villamos berendezéseket
alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbandsveszélyt. A villamos berendezések
kialakitasakor pedig a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve

legyenek a kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben.

Figyelmet kell forditani, hogy a munkahelyeken kialakitand6 menekiilési utvonalak és
vészkijaratok akadalytol mentesek és lehetdleg kdzvetleniil a szabadba vagy egy biztonsagos
helyre vezessenek. Szamukat, eloszlasukat és méretiiket a munkahelyek hasznalatatol,
berendezéseitdl, méretétdl és az ott tartdzkodd személyek legnagyobb szamatdl fiiggden kell

meghatarozni.

Gondoskodni sziikséges az épiilet méreteitdl és rendeltetésétdl, a benne 1€v6 berendezésektol,
az ott 1évé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartozkodd személyek
lehetd legnagyobb szamatol fiiggden a megfeleld tlizoltd berendezések, €s sziikség esetén

tlizjelz6 berendezések, riasztorendszerek elhelyezésérdl.

A termelési (nem veszélyes) €s telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkiilonitve gylijteni és tarolni sziikséges. A nem veszélyes, bomlo, szerves
anyagot tartalmazd, valamint a blizés termelési hulladék gytijtésére szolgald tartdlyokat
naponta, a tarolohelyeket, illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két
alkalommal tisztitani és fertétleniteni sziikséges, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a

rovarok, ragcsalok irtasarol.

49



A munkahelyeken megfeleld szellozésrdl sziikséges gondoskodni. A szell6zés modjat
meghatarozza —tobbek kozott- a munkahelyen tartozkodok szama és fizikai terhelése. Ugyanis
a fizikai terheléssel nd a szervezet oxigén igénye, és a kilégzett levegd széndioxid mennyisége,
ezért eltérd lehet a szellemi, és konnyt fizikai-, illetve kozepesen nehéz-, nehéz fizikai munkat
végzOok esetében az 1 fore jutd, oranként biztositandd friss levegd mennyisége (az eldbb
emlitettek sorrendjében ez az érték: 30,30, 40, 50 m3/ora/fé). Meghatdrozza tovibbd a
tevékenység, technoldgia jellege, hogy kell-e szamolni azzal, hogy ezekkel Gsszefliggésben
kozvetleniil vagy kozvetve 1égszennyezd anyagok (gazok, g6zok, aerosolok, fiistok, porok,
rostok formajaban) szennyezik a munkahelyek légterét, a dolgozo 1égz6 zonajat. Valamint az
idéegység alatt felszabadulo szennyezéanyagok tomege, és a helyiség térfogata. Ezek a
munkahelyiség térfogategységében kialakuld légszennyezettség mértékét meghatarozo

tényezok.

A munkavégzés, munkafolyamat jellegének, a munkahelyen tartozkodok szamanak megfeleld
mennyiségll és mindségll levegd biztositasa érdekében természetes és mesterséges szell6zési
rendszerek alkalmazhatok. Természetes szellézés (aerdcid) esetben a légcsere a (nyitott
allapotban 1év6) nyilaszarokon, e célra kialakitott kiirtékon (légcsatornan), és a
tomitetlenségeken, az épiiletet hatarold szerkezet porusain keresztiil (ez az un. 6nszell6zés),
spontan mddon valosul meg. A mesterséges szelloztetés alkalmazasa akkor indokolt, ha a
természetes légcsere Onmagaban nem elegendd a megfeleld tisztasaglh és mennyiségli levegd
biztositdsara. A munkavégzés jellegének, a munkahelyen végzett tevékenységnek,
technologianak, felhasznalt, eldallitott anyagoknak stb. megfeleld 1égtechnika megvalositasa
un. szelldzés technikai rendszerek Gtjan valosul meg. A mesterséges szelldztetés lehet altalanos
szelloztetés, amikor a munkatér teljes levegOmennyisége kicserélésre keriil vagy helyi
szelléztetés koncentralt (pontszeril) szennyezbanyag felszabadulds esetében. Es lehet

természetesen ezek kombinacidja.

Munkahelyi fiitésre van sziikség a kiils6 homérséklet altal befolyasolt munkakornyezettel biro
munkahelyiségekben, vagy ahol a munkét helyvaltoztatds nélkiil (pl. tartéosan iilve, vagy
egyhelyben allva) kell végezni (pl. szerel6csarnokokban,), valamint minden olyan tovabbi,
fizikai munkavégzéssel jar6 munkahelyen is, ahol fiités hianyaban a kiilsé iddjaras hatasara
kialakult hideg munkakornyezet kedvezdtleniil befolydsolnd a dolgozdk egészségét,
munkavégzd képességét, termelékenységét. Amit kizarolag (pl. meleg, téliesitett)
munkaruhézattal nem lehet elkeriilni (mert nem elegendd, mert korlatozza a mozgast, noveli a

balesetveszélyt stb.).
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A munkahelyek megfeleld fényviszonyainak biztositasa torténhet természetes €s mesterséges
vilagitassal. A latds mindsége szempontjabdl legkedvezobb a természetes vilagitds. A
munkahelyeken nem lehet a munkavégzés teljes idOszakaban megfeleld mértéki, idében
egyenletes vilagitast biztositani, de fontos, hogy lehet0ség szerint természetes vilagitas is
biztositott legyen. A latds koriilményeit a munkahelyeken a mesterséges fényviszonyok
alakitasdval javitani, id6ben allandobba lehet tenni. A vonatkoz6 jogszabalyok szerint
biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez elegendd
természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez €s koriilményeihez igazodd mesterséges
megvilagitast. A munkahelyeken, ahol allandé6 munkavégzés folyik a vilagitas kialakitasakor

figyelembe sziikséges venni a munkavégzés jellegét, koriilményeit, a helyiség rendeltetését.

A helyiségek padlojan nem lehetnek veszélyes egyenetlenségek, lyukak vagy lejtok, és a
padlonak rogzitettnek, stabilnak és cstiszasmentesnek kell lennie. A munkaallomésnak helyet
ado munkahelyeket megfelelden hdszigetelni sziikséges, figyelembe véve a végzett munka
jellegét és a munkavallalok fizikai tevékenységét. A helyiségekben 1év6 padlok, falak és
mennyezetek feliiletei tisztithatok vagy felgjithatok legyenek, a megfelel higiéniai szinvonal

elérése érdekében.

A munkavallalok szamara lehetévé kell tenni, hogy az ablakokat, tetdablakokat és szelldztetd
berendezéseket biztonsagosan nyithassak, zarhassak, igazithassak vagy rogzithessék. Ezek nem
helyezkedhetnek el ugy, hogy nyitott allapotukban veszélyt jelentsenek Az ablakokat és a
tetdablakokat olyan berendezéssel egylitt sziikséges tervezni, vagy olyan késziilékekkel
felszerelni, amelyek lehetévé teszik tisztitasukat, a tisztitdst végzd vagy az épliletben ¢€s

kortilotte tartdzkodd munkavallalok veszélyeztetése nélkiil.

Az ajtok, kapuk elhelyezkedését, szamat és méretét, valamint a kialakitasukhoz hasznalt
anyagokat a helyiségek vagy teriiletek jellege és rendeltetése hatarozza meg. Azok a minimalis
megfontolasok, amelyeket a jogszabaly megfogalmaz az aldbbiak:
— az atlatszo ajtokat szembetilind helyen, megfelelden kell megjeldlni.
— a lengdajtoknak és lengdkapuknak atlatszonak kell lenniiik, vagy azokba atlatast
biztosito ablak sziikséges,
— ha az ajtokban és kapukban talalhato atlatszo vagy attetsz6 feliiletek nem biztonsagi
anyagbol késziilnek, és ha fennall az a veszély, hogy a munkavallalok megsériilhetnek,
ha egy ajt6 vagy kapu Osszetorik, a feliileteket torés ellen védeni kell,

— atoloajtokat kisiklast és felborulast gatlo biztonsagi berendezéssel sziikséges ellatni,
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— a felfelé nyilo ajtokat és kapukat visszaesés gatld szerkezettel indokolt felszerelni,

— amenekiilési utvonalak mentén talalhato ajtokat megfeleléen meg kell jeldlni,

— lehetdséget kell biztositani arra, hogy ezeket barmikor beliilrdl ki lehessen nyitni kiilon
segitség nélkiil,

— az ajtok mindaddig nyithatoak legyenek, amig a munkahelyeken munkavallalok
tartdozkodnak,

— az els6sorban jarmiiforgalmat szolgalo kapuk kozvetlen kérnyezetében gyalogosoknak
fenntartott ajtokat sziikséges elhelyezni, kivéve ha a gyalogosok szamara e nélkiil is
biztonsdgos az athaladas; az ilyen ajtokat egyértelmiien jelolni ¢és allanddan
akadalymentesen kell tartani,

— az Onmukddd ajtok és kapuk miikodése a munkavallalokra nézve nem jelenthet
balesetveszélyt,

— ezeket konnyen azonosithato és hozzaférhetd vészleallitoval kell felszerelni, és — hacsak
nem nyilnak automatikusan aramkimaradés esetén — manudlisan is nyithatoknak kell

lennitik.

A kozlekedési utvonalak kialakitasakor a gyalogosok vagy jarmiivek konnyi, biztonsagos ¢és
megfeleld athaladdsat biztositani sziikséges, mégpedig olyan moddon, hogy azok ne
veszélyeztess€ék az e kozlekedési utak kozelében foglalkoztatott munkavallalokat. Ezért a
gyalogosforgalom, illetve aruforgalom altal hasznalt utvonalakat a lehetséges hasznalok
szamanak €s a vallalkozas tipusanak megfelelden méretezni sziikséges, olyan modon, hogy ahol
kozlekedési eszkozt hasznalnak a kozlekedési utvonalakon, kelld biztonsagi tavolsagot
biztositani sziikséges a gyalogosoknak. Ha a helyiség rendeltetése és berendezése megkivanja

a munkavallalok védelme érdekében, a kozlekedési ttvonalakat egyértelmiien meg kell jeldlni.

Az lizemen beliili veszélyes teriileteket pl.: leesd, zuhano targyak, lehetdleg fel kell szerelni
olyan eszkozokkel, amelyek megakadalyozzak, hogy illetéktelen munkavallalok belépjenek az
ilyen teriiletekre. Megfeleld intézkedéseket kell hozni a veszélyes teriiletekre belépni jogosult

munkavallalok védelme érdekében. A veszélyes teriileteket egyértelmiien jelezni sziikséges.

A rakodorampdkat a szallitandd teher méreteit figyelembe véve sziikséges kialakitani. A
rakodérampaknak legalabb egy kijarata kell, hogy legyen. Ha miiszakilag lehetséges, a
meghatarozott hossziisagot meghaladod rakodorampakat mindkét végiikon kijarattal indokolt
ellatni. A rakodérdmpaknak a lehetd legbiztonsdgosabbnak kell lenniiik annak érdekében, hogy

a munkavallalok ne eshessenek le roluk.
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A munkavégzés helyiségeinek elegendo teriilettel, magassaggal és 1égtérrel kell rendelkeznitik
ahhoz, hogy a munkavallalok munkéjukat biztonsadguk, egészségiik vagy jo kozérzetiik
veszélyeztetése nélkiil végezhessék. A vonatkoz6 jogszabaly a munkavallalok szabad mozgasa

érdekében legalabb 2 m? szabad teriiletet ir eld.

A munkavallalok részére tiszta levegdji és kelld megvilagitasu, sziikség esetén fiithetd,
konnyen elérheté pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot
alkalmaznak, vagy a végzett tevékenység jellege ezt sziikségessé teszi. A pihendhelyiségnek
legalabb 6 négyzetméternek kell lennie, tobb személy egyidejii ott tartozkodéasa esetén legalabb
1 négyzetméter/f0 alapteriiletnek kell rendelkezésre allnia. A pihendhelyiséget konnyen
tisztithatd asztallal, hattdmlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttaroldval, ételek
tarolasara és felmelegitésére alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
elotti hideg-melegvizes kézmosasi és kézszaritasi lehetdséget. A pihendhelyiségekben

biztositani kell a nem dohdnyzok védelmét.

A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védéruhat kell viselniiik és — egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok
korara, nemére tekintettel — nem varhato el téliik, hogy mashol 6ltézzenek at. Az 6ltdzdket a
nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilOnitett hasznalatukat biztositani kell. Az
oltozonek konnyen megkozelithetonek és kelld6 méretiinek kell lenni és ildhelyekkel kell

ellatni. A munkavallalok ruhdinak elzarva tartdsat a munkavégzés ideje alatt biztositani kell.

Abban az esetben, ha egészségligyi vagy illenddségi okok miatt nem varhat6 el, hogy mas
helyiségben Oltozzenek at megfeleld méretli 6ltozOhelyiségeket sziikséges kialakitani. Az
oltozok konnyen megkozelithetéek és megfeleld befogadoképességiiek legyenek és azokat
iildalkalmatossaggal sziikséges felszerelni. Abban az esetben, ha zuhanyozo kialakitasara nincs
sziikség, akkor elegend6 szamu, folyo vizzel (szlikség szerint meleg vizzel) ellatott megfeleld
mosdokagylo elhelyezése indokolt a munkahely kornyezetében ugy, hogy a higiénés
kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz megfeleld eszkdz vagy berendezés
alljon rendelkezésre. A mosdo- és oltozohelyiségek kozott kdzvetlen atjarasa megoldando,

azonban ezek csak egymastol elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység €s a munkafolyamatok veszélyességétol,
illetve az ott dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsdsegélynytjtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynytjtasra kijelolt személy

jelenlétét kell biztositani.
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Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat, a
Iépcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 0sszefiiggd berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel kell

kialakitani, vagy sziikség esetén atalakitani.

A munkahelyen minden munkavallalo6 szamara biztositani kell a megfeleld mennyiségl, az
egészségligyi eloirasoknak megfeleld mindségi ivovizet. A munkaltatdé koteles gondoskodni
ivovizcesap, illetve ivokat felszerelésérdl, valamint az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan

tartasarol és megfeleld karbantartasarol.
5.2. A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményei

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. tv. (tovabbiakban Mvt.) 87.§ 4. pontja értelmében
a munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefliiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

A fentiek értelmében tehat minden gép munkaeszkéz, de nem minden munkaeszkoz
nevezhetd gépnek. A gép fogalmat az MSZ EN ISO 12100-1:2011 az aldbbiak szerint hatdrozza
meg: ,,Miikodtetd rendszerrel felszerelt, vagy ilyennel vald felszerelésre szant egyiittes,
amely olyan szerkezeti egységekbdl vagy alkatrészekbdl all, amelyek koziil legalabb egy
mozog, ¢és amelyek meghatarozott haszndlatra vannak Osszekapcsolva egymassal. A gép
fogalma magaban foglalja a gépek olyan egyiittesét is, amelyek Ggy vannak elrendezve és

vezeérelve, hogy egységes egészként miikddnek egylitt ugyanazon cél elérése érdekében.

A munkaeszkozok korébdl kiemelten sziikséges kezelni azokat a veszélyes munkaeszkdzoket,
amelyeknél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban
karositd hatasnak lehet kitéve [Mvt. 87. § 11. pont], valamint az 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendeletben meghatarozott veszélyesnek mindsiilé munkaeszkézoket, tovabba a hatosagi
feliigyelet ald tartozd munkaeszkozoket. A nevezett munkaeszk6zok haszndlatba vételekor
iizembe helyezési eljaras lefolytatasa, a biztonsdgos miiszaki allapot megdrzése érdekében
pedig iddszakosan, 6t évenként feliilvizsgélat sziikséges. Megjegyzés: az eldzetes vizsgalat
lefolytatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek, az idGszakos

vizsgalat munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A fenti felsoroldsba nem tartoz6 un. ,,veszélyesnek nem mindsiilo” munkaeszkozoket is

feliilvizsgalat ala sziikséges vonni, ha a biztonsag fiigg a szerelés koriilményeitdl - a szerelést
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kovetoen, de még a hasznalatba vétel elott ¢s minden egyes 1j telephelyre vagy munkahelyre
torténd mozgatas utan, amikor ellendrzd feliilvizsgalatot sziikséges tartani. Tovabba annak
érdekében, hogy a biztonsagi és egészségligyi eldirdsok betartasra keriiljenek, az esetleges
karosodasok idoben észlelhetdek, a megeldz6 intézkedések bevezethetdek legyenek idoszakos
ellenérzo feliilvizsgalatot kell tartani, amelyek leghosszabb feliilvizsgalati idoszaka nem
haladhatja meg az 6t évet. Mind az ellendrzo feliilvizsgalatot, mind az id6szakos ellen6rzé

feliilvizsgalatot megbizott személy végezheti.

A munkavégzéshez olyan munkaeszkozt kell a munkavallalok rendelkezésére bocsatani, amely
kialakitasaban, felépitésében €s az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében megfelel a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi koriilmények
kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - hasznalatra. A munkaeszk6zok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a munkavégzés jellemzoit, lehetséges veszélyeit, a

munkakoriilményeket és a munkaeszkoz hasznélatanak kockazatait.
5.3 A veszélyes anyagok

Veszélyes anyagnak nevezziink barmely olyan folyadékot, gaz vagy szildrd anyagot, amely
kockazatot jelent a munkavéllalok egészségére vagy biztonsagéara. Ennek a teriiletnek a jogi
szabalyozasa magéaban foglalja a munkavallalok védelmét a vegyi anyagok, a biologiai anyagok

¢s a rakkeltd és mutagén anyagok (ideértve az azbesztet és a faport) kockazataival szemben.
5.3.1. Veszélyes vegyi anyagok

A munkakori feladatokhoz kapcsolodd vegyi anyag kezelés kozben a mérgezd anyag
szervezetbe jutasdnak modja tobbféle lehet. A borfeliileten keresztiil, amelynek nagysadga 1.5 —
2 m?, ugyanis egyes vegyi anyagok zsirban oldodnak, ezek az ép béron keresztiil is
felszivodnak, értelemszeriien sériilt boron keresztiil a felszivodas fokozottabb, pl. fenol, higany,
krezol, pentaklorfenol. Bejuthat a szervezetbe a bronchiolusokon és alveolusokon keresztiil,
amely dsszfelszine 90 — 100 m? . A belégzéssel szervezetbe keriilt anyagok felszivodésa a tiidén
keresztlil — a nagy feliilet miatt — gyors. Munkahelyi, szajon keresztiil (lenyeléssel) torténd

mérgeze€s csak igen ritka, a munkavédelmi el6irasok durva megsértésekor fordul eld.

A szervezetbe jutott és felszivodott anyagok egy része valtozatlanul (6lom, higany) vagy
atalakult — metabolizalt - formaban:
— kiiiriilnek (a kivalasztas torténhet: a kilélegzett levegdben, vérben, vizeletben,

sz€kletben);
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— vagy elraktarozodnak (arzén, 6lom) a csontokban, zsirszovetben, és lassan iiriilnek a

szervezetbdl;

— vagy atalakulnak kevésbé mérgez6 vegyiiletté.

Egészségkarosito kockazat, akkor 1éphet fel, ha a munkahelyi 1égtérben 1€v6 szennyezd anyag
koncentracioja meghaladja a hatarértéket vagy hatarérték hidnyaban a munkaltaté altal a
biztonsagi adatlapok valamennyi adatanak figyelembevételével végzett kockazatbecslés a
kockazat mértékét csokkentenddnek jelzi. A munkahelyi levegdszennyezddés mértékét tobb
tényezd is befolyasolhatja (amely tényezokre pl. a fokozott expozicios esetek, vagy foglalkozasi
betegség gyanujanak kivizsgalasakor tekintettel kell lenni). Ezek koziil néhany:

— Az anyag illékonysaga. A szobahdémérsékleten erdsen illékony anyagok rovid i1d6 alatt
konnyen elérhetik a megengedett értéket. Ide sorolandok azok, amelyek forraspontja 150°C
alatt van. Ennél magasabb forraspont anyagok akkor okoznak veszélyt, ha felmelegitve
hasznaljak oket, vagy ha nagyon mérgezoek.

— Fémek esetében az olvadaspont a mértékadd, vannak olyanok amelyekbdl az
olvadaspontjuknal alig magasabb hémérsékleten mar jelentékeny mennyiségii mérgezo
g6z0k keletkeznek (pl. kadmium), de vannak olyanok is, amelyek csak kevéssé illékonyak
(6lom).

— Az anyagbol képzddo por szemcsemérete, porlodésa.

— A leveg6szennyezddéssel jaro tevékenység idétartama és folyamatossaga (vagy
szakaszossaga).

— A technoldégia zartsaga, a légtechnikai rendszer karbantartottsaga, hatékonysaga,
alkalmazasa.

— Illékony anyagok esetében az iizemcsarnokban 1évé Un. masodlagos légszennyezo

forrasok szama és intenzitasa (pl. vegyi anyagok tarolasdnak megfeleldsége).

A 1272/2008/EK rendelet CLP/GHS rendelet vegyi anyagok osztalyozéasara és cimkézésére
vonatkozo, globalisan harmonizalt rendszere (tovabbiakban CLP rendelet) megkoveteli annak
meghatarozasat, hogy az anyag vagy keverék rendelkezik-e olyan tulajdonsagokkal, amelyek
veszélyesként vald osztdlyozashoz vezetnek, ha igen, akkor a gyartok, importalok,
tovabbfelhasznalok és forgalmazok kotelesek kozolni a szallitdi lanc szerepldivel, igy a
munkavallalokkal. A veszélyek kozlésére két eszkoz hasznalatat irja eld, a veszélyt jelzo
cimkézést és a biztonsagi adatlapot (a REACH irja el6 hasznalatit ¢s meghatarozza

felépitését, tartalmat)
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A vegyi anyagok veszélyeit a cimkéken ¢és

a biztonsagi adatlapokon feltiintetett

figyelmeztetésekkel ¢és piktogramokkal
@ kozlik.

Fontos tehat, hogy a munkavallald és képviseldi, az altaluk értett nyelven hozzajussanak a

9

munkavégzéssel kapcsolatos adatokhoz, azokban bekovetkezett valtozasokhoz, megismerjék a
munkahelyen eléfordulé veszélyes anyagokat, az egészségre és a biztonsagra hato
kockézataikat, a hatarértékeket és egyéb eldirasokat. Oktatast és tdjékoztatast kapjanak a
védointézkedésekrdl és egyéb teenddkrdl tovabba megismerjék a Biztonsagi Adatlap tartalmat
a beszallitétol szarmazo minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés

szempontjabol 1ényeges tovabbi adatot.
5.3.2. Biolégiai anyagok

A bioldgiai anyagoknak munkavégzéssel Osszefiiggésben vald kitettség szamos egészségiigyi
problémat okozhat, ideértve a fertdzd betegségeket, a rakot és az allergiat. A bioldgiai koéroki
tényezok legkiterjedtebb csoportjat jelenté mikroorganizmusoknak nevezziik az olyan sejtes
vagy nem sejtes mikrobioldgiai egységeket, amelyek szaporodasra, vagy genetikai anyag
tovabbadasara képesek. A mikroorganizmusok szabad szemmel nem lathatd legkisebb €16
szervezetek (baktériumok, virusok stb.)
Munkavégzés soran expozicid (azaz: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalot érd bioldgiai
koroki tényezd hatdsanak val6 kitettség) tobbféle modon is eléfordulhat, pl.:

- inhalacidval, azaz belégzés utjan — cseppfertézéssel, por, aeroszol kozvetitésével;

- szennyezett hasznalati targyak, munkaeszk6zok, anyagok, kéz, viz kozvetitésével torténd

lenyelés, illetve

- kozvetlen kontaktus utjan;

- de leétrejohet vektorok (pl. vérszivo rovarok, kullancsok) kozvetitésével is;

- ritkédbban, de balesetszerli expozicioval is kell szamolni, pl. fertdzott injekcids tiitdl,

mutét kozben sériilt boron keresztiil.

Minden olyan esetben, amikor felmeriil, hogy a tevékenység feltehetéen biologiai tényezdk

kockazataval jar, a munkaltatonak meg kell hataroznia az expozicid jellegét, idOtartamat, €s
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amennyiben lehetséges, mértékét (pl. porkoncentracid, kimutathatdé gombatelepek, toxin

koncentracioja).
5.3.3. Rakkelté és mutagén anyagok

Rakkeltd anyag:

— az anyagok ¢és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl €s csomagolasarol szolo CLP
rendelet alapjan az 1A. (emberre ismert rakkelté hatdsu, foként emberre vonatkozo
informaciok alapjan) vagy 1B. (emberre vélelmezett rakkeltd hatasu, foként allatokra
kritériumainak megfelel6 anyag,

— azakeverék, amely egy vagy tobb — az el6z6 pontban meghatarozott - anyagot tartalmaz,
€s ezen Osszetevl vagy OsszetevOk koncentracidja alapjan a keverék az 1A. vagy 1B.
rakkelt6 kategoriaba tartozik,

— a 2. szamu mellékletben meghatarozott eljaras soran felszabadulé vagy alkalmazott, az
elsé bekezdésben foglaltak szerinti anyag, vagy ilyen anyagot a masodik bekezdésben
meghatarozott koncentracioban tartalmazé keverék,

— biikkfa-, tolgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve keményfaporokat tartalmazé faporok.

Rakkelt6 hasznalata csak akkor vezetheto be, ha azt miiszaki okokbol nem lehet nem rakkeltd,

vagy kevésbé rakkeltdvel helyettesiteni.

A rakkeltd(k) gyartasa és felhaszndldsa — amennyiben ez a tudoméanyos-technikai szinvonal
mellett lehetséges — zart rendszerben, automatizalt, vagy azzal egyenértékii egyéb eljarassal (pl.

manipulator, robottechnika) torténhet.
5.4. A munka megszervezése, személyi alkalmassag, munkavédelmi oktatas

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés egyik fontos feltétele a személyi
alkalmassag. Tapasztalatok azt mutatjak, hogy csupan miiszaki, szervezési intézkedésekkel,
egyéni védelemmel — kiilondsen a nagy kockazatokkal jaréd technologidknal, illetve
tevékenységeknél - nem novelhetd ,korlatlanul” a biztonsdg: a munkavallalok személyi
alkalmassaga, ide értve élettani adottsdgaikat, szakismeretiiket, kockazati érzékenységiiket,
feleldsségtudatukat, dontési készségiiket meghataroz6 a munkavégzés biztonsagossaga

tekintetében.
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A munkavallalok személyi alkalmassdga a kovetkezd feltételek egyiittes fennallasaban

allapithaté meg:

munkakori, szakmai, személyi higiénés alkalmassdg orvosi vélemény alapjan (ide értve
a sériilékeny csoportra vonatkozo kiilonés munkakori alkalmassagi feltételeket). Erre
vonatkozoan a 33/1998.(VI1.24.) NM rendelet részletes eljarasrendet szabalyoz,
munkavégzésre alkalmas allapot: a munkavallalo legyen egészséges, kipihent, legyen
képes koncentralni a munkafeladatra, legyen mentes az alkohol, gydgyszer, pszichotrép
anyag karos hatéasatol, posztalkoholos befolyasoltsagtél. Ha a munkavallald6 nem
teljesen egészségesen végzi a munkdjat, koncentralé képessége oly mértékben
csOkkenhet, hogy veszElyt eldidézo téves miiveletet végez.,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasa, alkalmazasa a készség €s jartassag
szintjén. Az ismeretek megszerzésének forrasa a betanitas és a munkavédelmi oktatés.
Jogszabaly szakmai gyakorlati id6t is eldirhat, pl. 2 éves szakmai gyakorlat sziikséges
ahhoz, hogy emel6gép karbantartd nalldan végezhessen munkat).,

a munkafeladat ellatasahoz sziikséges alap- és szakmai képzettség (ide értendd a
jogszabaly 4altal eloirt tobblet végzettség (pl. emeldgép kezeldi jogositvany) is.
Mindazonaltal szem el6tt kell tartani azt, hogy a szakmai képzettség az alapot adja,
amelynél fontosabb a szakmaban folyamatosan eltoltott id6, mivel a képzés soran

szerzett ismeretek egyes szakteriileteken igen gyorsan devalvaldédnak.

Szakképzettségi alkalmassag korében értendd, hogy a munkafeladat ellatasat olyan személyre

sziikséges bizni, aki szakképzettségénél fogva alkalmas a feladat szakszerli, biztonsagos

elvégzésére.

Az egészséges €s biztonsagos munkafolyamat megszervezésének fontos kritériuma az egyediili

munkavégzés tilalma. Egyes munkafolyamatokat a veszély jellege miatt, vagy a munka

természetébdl adoddan egyediill végezni nem biztonsagos. Ilyen pl. a zart térben végzett

tevékenység, ahol a munkat végzd személyt fokozott kockazat fenyegeti és sziikség esetén a

kozbeavatkozast (mentést) azonnal meg kell kezdeni, de sziikségszerliség fennallhat

gépkezelésnél, jarmiivezetésnél is, és ebbe a korbe tartozhat a még nem kelléen gyakorlott

munkavallal6 betanitas alatti foglalkoztatasa is.

A miiszaki fejlédés szdmos olyan tevékenységet teremtett, amelyek végzése fokozott egészségi,

biztonsagi kockézattal jar, illetve megfeleld ellatdsukhoz kiilonleges szakértelem sziikséges.
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Erre figyelemmel bizonyos tevékenységeket csak meghatarozott kiilon szakképzettséggel,

illetve gyakorlattal rendelkezd személyek végezhetnek.

Ha egy munkafeladatot egyidejiileg tobb személynek kell végeznie pl. csoportos
anyagmozgatast, a munkabalesetek elkeriilése érdekében elkeriilhetetlen a tevékenység
koordinalasa, iranyitasa. Az iranyité Kijelolése a munkaltatd kotelessége €s felelossége. Olyan
személyt kell az iranyitassal megbiznia, aki a munkafeladatot, az azzal jar6é kockazatokat jol
ismeri, természetébdl adodoan a biztonsdgos munkavégzést szem eldtt tartja és alkalmas az

iranyitasra

A személyi alkalmassag korében indokolt kiilon targyalni a munkavédelmi oktatas
megvaldsitasara vonatkozo szabalyokat. Az oktatds klasszikus munkaadoi feladat, amely a
munkavédelmi szabalyozas torténetét végigkiséri. Lényege, hogy csak a szabalyokat, a helyi
rendet, a munkaeszkozoket, a kezeléseket és fogasokat, a védekezést, a rendkiviili helyzetre
vonatkoz6 teendOket ismeré munkavallalé képes balesetmentesen dolgozni. Tehat
megkeriilhetetlen kovetelmény, hogy az oktatds szobeli €s gyakorlati targyat és idOtartamat a
helyi viszonyok figyelembevételével, a munka jellegének és veszélyességének megfeleléen
differencialtan ugy hatarozzak meg, hogy a dolgozok a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges

jartassdgot és készséget megszerezzék.

Alapszabaly, hogy valamennyi ,j belép6t”, tehat munkdba dllaskor valamennyi

munkavillalot oktatdsban kell részesiteni (,,elozetes oktatdas™).

Az ismétlodd munkavédelmi oktatds célja a mar megszerzett elméleti ismeretek felujitasa, €s,
ha sziikséges, a gyakorlati oktatas keretében elsajatithato tudnivalok felelevenitése, tovabba az
eltelt iddszak értékelése (pl. a balesetek, ellendrzések, beszamolok tanulsagai alapjan) és a

jovoébeni (munkavégzéshez kapcsoloddé munkavédelmi) feladatok felvazolésa.

Fontos az is, hogy minden munkavallalé az dltala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait — irja az Mvt. 2. §

(4) bekezdése.

Az eldiras szerint az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval

ellatva irasban kell rogziteni.
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5.5. A munkavédelmi szervezet kialakitasa

5.5.1. Munkabiztonsagi szaktevékenység

Az Mvt. megteremtette a munkabiztonsdgi szaktevékenység, illetve — 2004. évtél - a

munkaegészségiigyi szaktevékenység fogalmat.

A munkaltatd a munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi (a képzettségi szint konkrét eldirds hidnyaban
kozép- vagy fels6foku is lehet, ezért pl. munkavédelmi szakmérnok, OKJ-s munkavédelmi
menedzser, munkavédelmi technikus) — a bényéaszat teriiletén banyaszati —, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), kozegészségtan-jarvanytan, megel6zé orvostan ¢&s

népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

— Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység: a munkavédelmi iizembe
helyezés soran (ideértve az ujrainditas, attelepités esetét is) a munkavédelmi szempontu
eldzetes vizsgalat elvégzése; a munkahelyi kockazatértékelés elvégzése; egyéni véddeszkoz
juttatasa belsd rendjének szabalyozasa.

— Munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenység: soron Kiviili
ellenérzés (pl. munkaeszk6z rendellenessége  esetén); megel6zési  stratégia
(munkabiztonsagi, azaz miiszaki, illetve a munkaegészségiigyi szakmai tartalmanak
onalld) kialakitasa.

— (Kizarolag) Munkabiztonsagi szaktevékenység: id6északos biztonsagi feliilvizsgalat
(az alapképzettség a vizsgalt berendezes jellegéhez, tipusdhoz viszonyitva szakiranyu legyen);
a munkabaleset kivizsgalasa, a robbanasvédelmi vizsgalat és dokumentacio elkészitése
(tizvédelmi képesitéssel kombindlva), valamint a biztonsagi és egészségvédelmi koordinator
az épitési folyamatokban.

— Specialis, utaldsos szabdly alapjan megallapithatd kizardlagos munkabiztonsagi
szaktevékenység a nem veszélyes munkaeszkozok esetén kovetendé eljaras, az ismételt

hasznalatba vételt megel6zo vizsgalat.
5.5.2. Munkavédelmi szakember biztositasanak kotelezettsége

A szakember foglalkoztatasnak elméletileg négy nagy teriilete (kategoriaja) van:
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— amunkabiztonsagi szakember folyamatos foglalkoztatdsa (munkaltatoi tevékenységhez
igazodo iddtartamban és képzettségi szinttel)

— a munkabiztonsagi szakember bevonasa meghatarozott munkabiztonsagi
szaktevékenységi feladatok elvégzésébe

— foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa (ilyen szolgalat révén)

— munkaegészségiligyi szaktevékenység elvégeztetése meghatarozott szakképesitési

egészségligyi szakemberrel

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak
teljesitése érdekében a cég veszélyességi osztalyahoz, munkavallaléi 1étszdmahoz igazoddan
megjelolt idotartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy
foglalkoztatni. Bar az Mvt. nem utal kifejezett modon a felel6sségi kérdésekre, de erre is
iranyad6o a szakemberekre vonatkozd kitétel (57. § (2) bekezdése, 58. § (2) bekezdése),
miszerint a feladat ellatasa nem mentesiti a munkaadot, az dltaldnos munkavédelmi felel6ssége

alol.

Meghatarozott feltételek fennallasa esetén nem sziikséges a munkavédelmi szakképesités,
hanem mas, egyenértékii megoldast is elfogad a szabalyozas:

— alegfeljebb 9 6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatd (mikrovallalkozés) esetén,

tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a II. vagy III. veszélyességi osztalyba

tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozas),

— akkor kiilon szakember Kkijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallalojaval
vagy természetes személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatdi feladatait,

— amennyiben a kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatdsahoz a munkaltatd

tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és

jartassaggal.
5.6. A védoeszkozok

Az Mvt. munkaltatéi kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd
védbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki
kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni [Mvt. 42. § b) pont]. A sziikséges

védoeszkozok meghatiarozasa kockazatértékelést, illetve kockazatbecslést igényel. A
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megoldasok kozott azonban a kollektiv miiszaki védelem mindig elsébbséget élvez az egyéni

védelemhez képest.

A védoéeszkozok védelmi szintjik alapjan harom (1., 2., 3.) kategéridba tartoznak. A 3.
kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésii véddeszkozok, amelyek a haldlos
kimenetelli balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozo hatasok ellen
védenek, és amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznal6 a kozvetlen hatasokat nem tudja
kellé id6ben felismerni. A 3. kategéridba tartozé véddeszkozok korét a jogszabaly hatarozza

meg.

A védéeszkoz rendelkezik tajékoztatoval, amelyben EU- (korabban EK-) megfeleldségi
nyilatkozatot mellékletként vagy beépitve kezelni sziikséges, és a tajékoztatot a védoeszkdzhoz
a forgalmazas helye szerinti allam hivatalos nyelvén csatolni kell. A véddeszkozon fel kell
tintetni az CE jelolést, illetve az alkalmazott honositott harmonizélt szabvany szerinti
jelképet, ¢és ezt a tajékoztatoban is feltlintetni sziikséges. A jelkép a védoeszkoz védelmi
szintjének értelmezését eldsegitd abrazolas az alkalmazott honositott harmonizalt szabvany

szerint.

A véddeszkoz védelmi szintjét meghatarozza:

- a vedoeszkoz védelmi képessége: annak a kockazati tényezonek a tipusa, amely ellen a

védoeszkdz védelmet nyujt;

- a védoeszkoz védelmi osztalya: adott tipusu kockazati tényezdnek jogszabalyban, illetve
alkalmazott honositott harmonizalt szabvanyban vagy tagallami nemzeti szabvanyban

meghatarozott mértékével szemben a véddeszkozzel megvalosithatd védelem;

- a védoeszkoz védelmi fokozata: adott tipusi kockazati tényezé viszonylataban
megvalodsitott védelem mértéke a védelmi osztalyon beliili vagy attol fiiggetlen besorolés

szerint.
A véddeszkoz juttatasra vonatkozo kovetelményeket a 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet
fogalmazza meg. A munkaltatonak a belsd szabalyozasaban meg kell hatarozni legalabb:

- avédelem iranyat, azaz a véddeszkdz altal fedni, védeni kivant testrészt;

- avéddeszkoz védelmi szintjét (a véddeszkoz dsszevont védelmi jellemzdjét);

- avonatkoz6 szabvanyt és a szabvanyban a védelmi szintre eldirt jellemzoket.
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A munkaltatonak biztositania kell a véddeszkozok rendeltetésszeri hasznédlhatosagat, a
védoképesség megdrzeését, a kielégitd higiénés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartasat

(Javitasat), sziikség esetén a potlasat.

A munkavallalokat a véddeszkozre vonatkozo tudnivalokrol oktatasban kell részesiteni,
ezenfeliil gyakoroltatni sziikséges a véddeszkozok hasznalatat, és folyamatosan ellenérizni kell,

hogy a tajékoztatoban foglaltakat betartjak-e.

A munkavallal6 egyéni véddeszkoz hasznalatara/viselésére valo felkészitésének és az ismeretek
clsajatitasarol torténé munkaltatéoi meggyozodés igazolasanak dokumentumat, mind a

munkaltatd nevében eljard személynek, mind a munkavallalonak alairasaval kell igazolnia.
5.7 Kockazatértékelés

A munkaltatd egyik legfontosabb feladata a megfeleld munkahelyi kockdzatértékelés
elvégeztetése, mivel ez alapvetden befolyasolja az adott szervezetnél az egészséges ¢és

biztonsagos munkavégzés feltételeinek teljesiilését.

A kockazatértékelés nem maés, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen 6voéintézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. A veszélyek lehetd legteljesebb azonositasa eléfeltétele a
megfeleld kockazatértékelésnek, hiszen a kimaradd veszélyek a tovabbi eljarasban mar nem
kertilnek figyelembe vételre. A veszélyforrasokat az Mvt. 87. § tartalmazza fizikai, veszélyes
anyag, biologiai veszélyforras ¢és fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel
csoportositasban.

A kockazatértékelést nem lehet csupan a targyi feltételek meglétére korlatozni, elemezni
sziikséges a személyi és szervezési feltételek teljesiilését is. Az értékelést befolyasolhatja a
munkavallalok alacsony létszama, vagy a sziikséges szakképzettség hianya, ami a dolgozok
veszélyeztetésén til a munkakornyezet biztonsagat is veszélyezteti (pl. kiils6 munkavallalok
telephelyen torténé munkavégzése). Vizsgalni indokolt a munkavédelmi oktatas és iddszakos
feliilvizsgalat (biztonsagi, ellen6rzd) elmulasztasat, iizemeltetési dokumentdcid hidnyat,
nagyfoku talorazast —ha eléfordul- kockéazatértékelés szempontjabol is figyelembe kell venni.

A kockazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani. A legfontosabb

tartalmi elemek a kovetkezok:
1. A veszélyek azonositasa.

2. A veszélyeztetettek azonositésa.
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3. A kockézatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése.

4. A teend6k meghatarozasa ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele.

5. Az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.
A fentieket kiegészito és végigkisérd feladat.

6. A kockéazatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irasba foglalasa.
A gépek biztonsaga €s a munkakodrnyezet kapcsolata tekintetében a veszélyek attekintésére

ugyancsak értékes utmutatast ad az MSZ EN ISO 12100:2010 szadmu szabvany.

A kockazat megitélésénél figyelembe sziikséges venni egyrészt a vesz€ly sulyossagat, vagyis
az okozhato kar mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szdmat is, masrészt a

vesz€ly bekovetkezésének valoszinliségét.

A munkaltatonak ahhoz, hogy tisztdban legyen a meglévo kockéazatokkal, és érdemben kezelni
tudja Oket, valamint, hogy rendszerben, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megtenni
a munkavédelmi intézkedéseket, feltétleniil indokolt dokumentalnia a kockazatértékelés
eredményeit, a sziikséges ¢és megtett intézkedéseket, ideértve a kockézatértékelés

feliilvizsgalatait is.

5.8. A munkabalesetek vizsgalata

A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, e fontos jog gyakorldsa érdekében indokolt megismerkedni a balesetvizsgalat

folyamatdval €s az eldirt dokumentumokkal.

A munkabaleset a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. tv. (tovabbiakban Mvt.) 87. § 3.
pontja alapjan az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallald (sériilt) kdzrehatdsanak
mértékétdl fiiggetleniil. A munkabalesetek statisztikai adatainak ismertetésekor bemutattunk
néhany fogalmat, amelyek a vizsgalatok megkezdése eldtt tisztdzandok. Kiilondsképpen, hogy
a baleseti esemény a kizart esetek korébe tartozik-e. A harom munkanapot meghalado
munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet nyilvantartdsba sziikséges venni, a személyi
adatokon kiviil tartalmaznia sziikséges a munkabaleset szamat, a sériilt munkakorét, a sériilés
idépontjat, helyszinét, rovid tényallasat, ellatasara tett intézkedést, valamint annak tényét, hogy

a sériilt folytatta-e a munk4jat.

A munkabalesetek kivizsgdlasa a munkaltato feladata, amit munkabiztonsagi

szaktevékenység keretében koteles ellatni [Mvt. 64. §, 65. § (2)]. A munkabalesetek
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kivizsgalasara a munkavédelmi hatdsag is jogosult, silyos munkabaleset esetén viszont
hivatalbol kotelességiik lefolytatni a balesetvizsgalatot [Mvt. 84. § (1) ¢), 84. § (2)]. A
munkabaleset kivizsgaldsanak részletes szempontjait az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 3.

szamU melléklete tartalmazza.

Egy-egy munkabalesetnek mindig tobb személyi, targyi, miiszaki, so6t, adott esetben
meteoroldgiai oka van, ill. lehet. A balesetvizsgal6 feladata az okok megkeresése, a relevans ok

/okok/ megjelolése €s sziikség esetén ennek bizonyitasa.

A balesetvizsgalatnak az alabbi kérdésekre kell valaszt adnia:
- MI tortént?
- MILYEN kritikus esemény valtotta ki a balesetet?
-  HOGYAN kovetkezett be a kritikus esemény?
- MIERT kovetkezhetett be ez a folyamat? (iranyitasi szint)

A balesethez vezetd koriilmények feltarasanak alapja a pontos, részletes objektiv helyszinelés

¢s a bizonyitékok begytijtése, valamint a céliranyos, széleskori tanumeghallgatas.

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket,
melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezé mozzanat vagy folyamat

beindulasaban.

A balesetvizsgalat altalaban a kovetkezd harom 1épésbdl all:
- informaciogytjtés
- az adatok feldolgozésa

- dokumentumok elkészitése.

A balesetvizsgalat legfontosabb szakasza az informéciogylijtés, amely sordan az ésszerliség
hataraig visszamenden rekonstrudlni kell a baleset koriilményeit és fel kell tarni azokat a
tényeket, amelyek kozrejatszottak a baleset bekovetkezésében. Az informaciogytijtésnél
figyelembe kell venni, hogy a latszélag egyszerilinek ting esetek is bonyolddhatnak a késdbbiek
soran (pl. sulyosbodik a sériilés, kartéritési igény meriil fel, valamelyik iigyfél vagy a tant
megvaltoztatja nyilatkozatat stb.), ezért a tényeket minél pontosabban régziteni kell, hiszen

lényegtelennek tind koriilményeknek késdbb nagy jelentdsége lehet.
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Mivel az esetek tulnyomé részében valdszintisithetd, hogy a balesethez kapcsolddo
munkafolyamatot a sériilést megel6zden mar tobbszor elvégezték karos kovetkezmények
nélkdl, arra kell valaszt kapnunk, hogy a baleset soran mit végeztek masképp, mint korabban,

¢és ezt a megvaltozott koriilményt vagy cselekvést mi valtotta ki.

Informécidt szerezhetiink helyszini szemle lefolytatasaval, ligyfél és tanuk meghallgatasaval,

¢s dokumentumok vizsgalataval.

Kiilondsen a stilyos munkabalesetek esetén rendkiviil fontos szerepe van az id6 tényezonek: a
helyszini szemlét, valamint a tantik meghallgatasat a lehet6 leghamarabb meg kell kezdeni,
mivel ez dontden befolydsolja a vizsgalat eredményességét. Magatol értetddden minél rovidebb
1d6 telik el a baleset bekdvetkezése és a vizsgalat meginditasa kozott, annal kevesebb esély és
lehetdség van a munkateriilet megvaltozasara (pl. iddjardsi viszonyok miatt), esetleg
megvaltoztatasara (véletleniil vagy szandékosan). Sulyos baleset bekovetkezésekor a
munkaltatd kotelessége a munkateriilet valtozatlanul hagyésa, azaz a helyszin biztositasa —

kivéve, ha ezzel tovabbi sulyos veszélyeztetés torténik vagy sulyos anyagi kar keletkezne.

Az informéciogytjtés soran at kell tekinteni:
- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, /eldirasok meglétét/;
- az egyéni és Kkollektiv védoeszkozok, védoberendezések meglétét, megfeleldségét,
alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkoz6 eléirasok érvényestilését;
- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres méréssel):
1. mechanikai tényezok,
. kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, g6zok, por),
. elektromos tényezok,
. zaj és rezges,

. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezok),

2
3
4
5
6. meteorologiai tényezok,
7. klimatényezok,
8. homérséklet hatasai,
9. él6lény hatasai,
10. egy¢€b artalmas és/vagy veszélyes hatasok;
- a munkaszervezést, a belsd ellendrzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés ilitemét, a

munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonomia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
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figyelmeztetést add tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat €s cselekedeteit, a kornyezeti tényezok baleset
el6tti allapotat;

- az érintett termeld berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti cselekedetre

vonatkozo6 eldirasok érvényesiilését, az eldirastol valo eltérés mértékét.

Az informaciogyljtés soran beszerzett adatokat, informaciokat, azaz bizonyitékokat kiilon-

kiilon és 0sszességében is vizsgalni, értékelni kell.

A kivizsgalas lezardsa utan a keletkezett valamennyi iratot, felvételt 6ssze kell gytijteni és
rendezett forméban, iratjegyzékkel ellatva egy balesetvizsgalati dokumentéciot indokolt

késziteni, majd fel kell venni a munkabaleseti jegyzOkonyvet.

A sérilést kivaltd relevans okok felderitését kovetden tehetink intézkedéseket a hasonld

balesetek elkertilésére.

6. A vizsgalt konnyuipari agazatok munkaegészségiigyi jellemzoi
6.1. Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

A bejelentett és nyilvantartott munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicios esetek egy-egy indikator paraméterét jelentik egy adott agazat munkavédelmi
helyzetét bemutatd ért€kelésének. Magyarorszdgon a foglalkozasi megbetegedések ¢€s a
fokozott expozicios esetek felkutatdsa és bejelentése jelentdsen elmarad az ILO — EU becsiilt
adataitol (a ~3,8%-os eldfordulasi gyakorisagtol). A munkaval kapcsolatos heveny és idiilt
egeészségkarosodasokrol nincsenek megbizhatdo hazai adatok. A bejelentett és nyilvantartott
foglalkozasi megbetegedésekhez képest nagysagrendekkel nagyobb a ténylegesen eléfordulod

foglalkozasi megbetegedések szdma.

(Példaként emlithetd, hogy az éves Osszes rakhaldlozas mintegy 10%-a valosziniisithetd
foglalkozasi eredetlinek, azaz kb. 3200 haldleset a munkaban elszenvedett expozicidbol
eredeztethetd. Ezzel szemben 2016-ban mindosszesen 12 foglalkozasi eredetii rosszindulata

daganat miatti halaleset keriilt bejelentésre.)
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Az alabbi (kivonatos) tablazatok az ANTSZ OTH - Munkahigiénés- és Foglalkozés-
egészségligyi Féosztaly (2017-t61 Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés- ¢€s
Foglalkozas-egészségligyi Igazgatosag) ,,A 2016. évi foglalkozasi megbetegedések €s fokozott

expozicios esetek szakmai értékelése” alapjan késziltek.

A 10 ezer alkalmazésban allora jut6 foglalkozéasi megbetegedések (mérgezések) és fokozott

expozicios esetek alakuldsa a TEAOR 08 szerint, 2013-2016

A bejelentett foglalkozasi

R UV Y - T A bejelentett fokozott expozicios esetek

Nemzetgazdasagi ag, 4gazat

szama 10 ezer alkalmazasban allora vetitve

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Ipar Osszesen

1,3 1,6 2,0 1,6 0,5 0,6 0,9 0,6
Ebbél: 4,6 0,9 47 8,0 0,7 - - -
Textilia, ruhazat, bortermék
By 0,6 0,7 1,0 0,8 0,1 0,2 0,2 0,2

Foglalkozasi megbetegedések (mérgezések) szama nemzetgazdasagi 4gazatonként, 2009-2016

Bejelentett esetek szama
Nemzetgazdasagi ag, agazatcsoportok

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016

Textilia, ruhazat, bértermék gyartasa 3 1 - - 9 2 5 9

Osszesen 254 274 245 120 168 191 277 245

Fokozott expozicids esetek szama nemzetgazdasagi agazatonként, 2009-2016

Esetek szama
Nemzetgazdasagi ag, agazatcsoportok

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Textilia, ruhazat, bértermék gyartasa - 1 - - 1

Osszesen: 35 102 104 36 38 43 67 60
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A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének alacsony szama ellenére kiemelésre érdemes,
hogy a vizsgalt konnytiipari dgazatokban a 10 ezer foglalkozasban 4ll6 munkavallalora jutd
esetszam nemcsak a nemzetgazdasag atlagat, hanem az ipari atlagot is sokszorosan meghaladja,

¢€s a human egészségiigyi agazathoz hasonldan itt a legmagasabb az el6fordulasi gyakorisag.

A 2016-ban bejelentett Osszes foglalkozasi megbetegedésbdl (245 eset) a feldolgozodipar 76
esettel szerepelt, aminek kozel 12%-at — 9 esetet — a bor, bortermék, labbeli dgazat bejelentése
tette ki. A kilenc esetbdl 8 f6 munkavallalonal vegyi anyag okozta kontakt irritativ dermatitis
(ekcéma), 1 f6 munkavallalondl az inhiively tulerdltetése altal okozott foglalkozasi
megbetegedés szerepel.

A textil- és ruhagyartas teriiletér6l sem fokozott expozicidos eset, sem foglalkozasi
megbetegedés vagy annak gyantja nem keriilt bejelentésre.

A fokozott expozicids esetek bejelentésének az elmaraddsa foként a bioldgiai monitor

miikddtetésének elmaradasara, a megeldzés sulyos hidnyossagaira utal.

A szakmai értékelés*® szerint 2016-ban a legtobb kontakt irritativ dermatitisz esetet a
boértermék-, labbeli-gyartas teriiletérdl regisztraltak. A 8 esetbdl 5 f6 tomeges eldfordulasu volt,
illetve tovabbi 3 eset is bejelentésre keriilt. 1 eset bejelentése autdipari bértermék gyartotol

érkezett.

... -CIpOgyartd tevékenységet végz6 cég 5 f6 (ndi) munkavallalojat Gn. aktiv kend, illetve
bevon6é munkakorben foglalkoztattak. A kézi ecsetelési technologiaval torténd cipdragasztast
kovetden a munkavallalok kezén bdrgyulladds tiinetei jelentkeztek. Szamukra a
munkavégzéshez megfeleld védelmi képességli véddkesztyli nem volt biztositva. A dolgozok
munkavédelmi oktatasa nem tortént meg. A technoldgia soran alkalmazott, igazoltan irritativ

hatast vegyi keverékek (ragasztok, oldoszerek) kockazatbecslését a munkaltato elmulasztotta.”

»---3 f6 (n61) munkavallalot cipdgyartd tevékenységet végzd cégnél un. bevond munkakorben
foglalkoztattak. A kézi ecsetelési technologidval torténd cipOragasztast kovetden a
munkavallalok kezén borgyulladasos tiinetek jelentkeztek. Szamukra megfelelé védelmi

képességli védOkesztylit a munkaltaté nem biztositott. A munkavéllalok oktatdsa nem tortént

46 Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés- és Foglalkozas-egészségiigyi Igazgatosag) ,,A 2016. évi
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek szakmai értékelése”

70




meg. A technoldgia soran alkalmazott, igazoltan irritativ hatast vegyi keverékek (ragasztok,

oldoszerek) kockazatbecslését a munkaltaté elmulasztotta.”

»--.1 0 (n61) munkavallalo takaritoi feladatokat latott el autdipari bortermékeket gyartod cégnél.
A szabaszati részlegen végzett tevékenységét kovetden labszaran égo, piros kiiités jelentkezett.
A munkavallal6 tiineteinek kivaltasaban a borok kezelésére alkalmazott vegyi keverék krom

tartalméanak volt szerepe. Epikutan probaval krom érzékenysége igazolddott.”

A szakmai értékelés — a kivizsgalas tényadatait értékelve — ramutatnak olyan tipikus
munkavédelmi mulasztdsokra, hidnyossdgokra, amelyek a foglalkozasi megbetegedések
kialakulasdhoz vezettek: a munkavégzés sordn hasznalt vegyi anyagra nem volt
kockazatbecslés, a munkavallalok oktatdsa nem tortént meg €s megfeleld védelmi képességii
védokesztylit nem biztositottak szamukra. (Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat soran

vélhetden a krom érzékenység sem dertilt ki a foglalkozasi anamnézis felvételekor.)

A textil-, a ruha-, a bér, bértermék és labbeli gyartdas munkaegészségiligyi helyzetének
értekelése, a munkahelyi egészségvédelem és a megeldzés lehetdségeinek a szambavétele soran
IS az egyes agazatokra / alagazatokra / munkahelyekre / tevékenységekre / munkakorokre

jellemz6 potencialis egészségi veszélyekbdl és a varhatd kockazatokbol kell kiindulni.

Az elmult évtizedek sordn a gyartasi folyamatok szervezése valamennyi teriileten jelentdsen
megvaltozott, technologiai fejlesztések is torténtek, korszeriisitették a gépeket is. Ennek
ellenére szdmos biztonsagi és egészségi veszély tovabbra is fenndll a munkavégzés soran,
mikozben a munkakdrnyezetben 0j és ujonnan jelentkezd veszéllyel és kockazattal is szembe
kell nézni (mint pl. a textil-, a ruhdzati termékek, a labbelik gyartasdnal hasznalt rakkelto,
mutagén ¢és reprotoxikus vegyliletek, szerves oldoszer maradékok hatarértékeinek a

szabalyozasa, a nanoanyagok veszélyei, a robottechnika, a technostressz stb.).

A foglalkozasi expozicidk koziil — veszélyességiik €s igen nagy szamuk (>130 ezer) miatt —
kiemelt jelentdséglieck a kémiai koroki tényezOk. Epidemioldgiai vizsgalatok és becslések
alapjan a foglalkozassal kapcsolatos dsszes megbetegedés 20 %-at az idegrendszeri, 15 %-at a

1éguti, 7-14 %-4at a bérgyogyaszati, 8 %-at a daganatos betegségek teszik ki.

A munkavégzés sordn — a négy konnylipari agazatban is hasznalt veszélyes vegyi anyagok

kozott jellemzden eléforduld — karcinogén (daganatkeltd), mutagén (genetikai karositd) €s
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reprotoxikus (szaporodast karositd) anyagok a kovetkezék*: benzol, toluol, diklér-metan,
tetraklor-etilén, formaldehid, policiklusos aromas szénhidrogének, poliklorozott bifenilek,
dimetil-formamid, triklor-etilén, diklor-etan, ftalatok, butadién, dimetil-acetamid, egyes fémek

(krom VI, 6lom, kadmium, arzén).

6.2. A textil- és ruhaipar fobb munkaegészségiigyi jellemzoi

Eurdpaban a textil- és a ruhaipar 1,6 millié (Magyarorszagon 33 ezer) 6t foglalkoztat 180 ezer
gazdalkodo (hazankban 6300) gazdalkodo6 szervezetben, akiknek tobbsége ndi munkavallalo.
A 2016. évi termelési adatok alapjan a magyar textilia, ruhazat, bor, bortermék és labbeli
gyartas értékesitése az egyik legalacsonyabb szintli, noha a magyar divatipar forgalma a
koézépmezényben van a kozép-eurdpai régioban. (2016-ban az eurdpai arbevétel 170 Md eurd,

a hazai 220 Md forint volt.)

Az elmult évtizedekben az eurdpai textil- és ruhaipar jelentds technoldgiai és gazdasagi
valtozdsokon ment 4t. A véllalkozdsok alkalmazkodédsat a megvaltozott feltételekhez a
szerkezetatalakitas, a modernizalds, a technologiai valtoztatasok jelzik. Napjaink jellemz6
tendencidja a tomegtermelés mellett/helyett a nagyobb hozzaadott értékkel rendelkezd
termékek eldallitasa, a miliszaki és ipari termékagazat fejlesztése. Mindezek kihatnak az agazat
foglalkoztatasara, az alkalmazott technikékra és az ebbdl szarmazd munkahelyi veszélyekre és
kockazatokra is. A ruhazati cikkek és mas kész textiltermékek eldallitasi folyamata azonban az
iparag kezdete Ota kevéssé valtozott, az egyik legrégebbi €s leguniverzalisabb tevékenységek

egyike.

A ruhézati iparnak az egészséggel kapcsolatos legfébb problémai is a munkakoriilményekkel,
a munkakdrnyezettel, a munkavégzés feltételeivel kapcsolatosak. Ennek tipikus példaja, hogy
napjainkra mar jelentds fejlodés tortént az ergondmikus varrdsi munkaallomasok tervezésében
és gyartasaban (allithaté varrdasztalokkal és székekkel, megfeleld felszerelésekkel és
eszkozokkel), de ezeket a munkaallomasokat csak a tokeerds vallalkozasok tudjak biztositani a
munkavallaloik szdmara. Az dgazatok legfbb kihivasait a forrashiany mellett a szakember és

az utanpotlas (oktatas és képzés) hidnya, az id6s6do és kevésbé mobilis munkaerd jelenti.

#Forras: Cseh Karoly - Nemeskéri Zsolt - Szell Janos - Tibold Antal: KEZIKONYV a foglalkozasok egészségi
szempontjainak meghatarozasahoz, Felel6s kiado: Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras
Fejlesztési Kar, 2014., 385. - 389. oldal - http://www.feek.pte.hu/data/2014/0731/211/Kezikonyv_pdf.pdf - A
letdltés datuma: 2017. december 29.
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A ruhézati termékek gyartasanak jelentds része kis- és kozepes vallalkozasokban végzett vagy
szerz6déses, bedolgozoi rendszerli bérmunka, amelyek tervezésére, kialakitdsara,
felszereltségére altalaban kevés figyelmet forditanak. A ruhagyartas hazdnkban gyakran
elavult, rosszul karbantartott épiiletekben folyik, ahol nem kielégito a szellzés, a szelldztetés,
a fités, a megvilagitas és klimatizalas sincs. Esetenként jellemz06 a zstfoltsag, a nem megfeleld
anyagtarolas, a takaritds ¢és a higiénés feltételek hidnyossaga is. A munkahelyi egészség

védelme nincs az elsédleges feladatok kozott (Isd. a forras megjel5lését?®).

6.3. Bor- és borfeldolgozoipar, a bortermék ¢és labbeli gyartas fobb
munkaegészségiigyi jellemzoi

Eurépaban az 0sszes termelési agazatot lefedé bor, bortermék és labbeli gyartds mintegy 22
ezer vallalkozdsa kozel 320 ezer munkavallalét foglalkoztat hagyoményosan kis- ¢€s
kozépvallalkozasokban, de vannak ismert nagy vallalkozésok is. Magyarorszdgon a 12 ezer {6t
kitevd munkavallalot 100 gazdalkodo szervezet foglalkoztatja. A hazai cipd gyartok tobbsége
kiilfoldi vallalatok szamara bérgyartasban dolgozik. Mig Eurdpaban 35 Md euréra tehetd az

agazat arbevétele, ez 2017-ben hazdnkban alig 60 Md forint volt.

Az eurOpai bor- és cipdipar versenyképessége a vildgon a nagy hozzdadott értékben, a
mindségben, a modern technologidban rejlik. A leggyorsabban novekvd végfelhasznalasi
agazatot a bOripar mintegy harmadat kitevd (butor, autd) borkarpit eldallitasa jelenti. Bar
hazankban jelentds gyartoi kapacitdsok vannak bOr autdiilés és bdrbutor eldallitdsdhoz,
folyamatos fenyegetettséget jelent, hogy egyre altalanosabba valik a munkaigényes termelés

kihelyezése alacsony bérii orszagokba.

A labbeli gyartas a termékek széles skaldjat oleli fel, jellemzd a nagylizemi tomegtermelés és
kihelyezett bérmunka. A kilfoldi tulajdont vallalkozdsok miiszaki szinvonala ¢€s
versenyképessége altalaban jelent6sen meghaladja a megmaradt hazai vallalkozéasokét,

amelyek zomében importbdl fedezik gyartasi sziikségletiiket. A t6kehidnnyal kiiszk6dd és

A magyar textil- és ruhaipar kutatas-fejlesztési és innovacids stratégidja, TMTE, 2010. -
tmte.hu/_userfiles_/tmte/071_texplat_jovokep_091210.pdf.; European Commission: Intergrated Pollution
Prevention and Control (IPPC), Reference Document on Best Avaible Techniques for the Textiles Industry, July
2003 - eippchb.jrc.ec.europa.eu/reference/BREF/GLS_Adopted_03_2012.pdf; ILO Encyclopaedia of Occupational
Health and Safety 4th Edition, Part. XIV. Textile and Apparel, Chapter: 87, 88, 89. -
www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS.../lang.../index.htm; A letoltés datuma: 2017. 12. 18. és 2018. 03.
10. kozott
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bérmunkazé vallalkozasok gyakran felujitasra szoruld ingatlanokban kénytelenek miikddni, a
dolgozdk tobbsége betanitott munkés, akik korszerlitlen munkakoriilmények kozott, régi

gépparkon, alacsony bérért, normakényszer alatt dolgoznak.

A borfeldolgozas, a cserzett bor kikészitése és a labbeli gyartas soran a novekedés és a
fenntarthatd fejlodés megkdveteli a  kornyezetvédelmi elkotelezettség mellett a

munkakoriilmények javitasat is az egészség €és a biztonsag érdekében (forras+?).
6.4 A foglalkozasi egészség fobb munkahelyi kockazatai a négy alagazatban

A négy konnylipari agazat/alagazat gyartasi tevékenysége rendkiviil szertedgazo, a sok hasonlo
munkamiivelet és megterhelés mellett jelentds kiilonbségeket is mutat. Mig egyes teriileteken
inkabb a gépi megmunkalas, mashol a nagyszamu munkamozzanatbdl all6 kézi megmunkalas
tulsulya a jellemzd. A munkabol és a munkakoriilményekbdl szarmazo hatdsok mellett a
munkakornyezet régi és 1j (illetve Gjonnan jelentkezd) egészségkarositd koroki tényezdi
jelenthetnek veszélyt a munkavallalok testi épségére és foglalkozéasi egészségére. Ezek a
veszélyek megfeleld védelem, a kockazatértékelésen alapuld hatékony megel6z6 intézkedések
nélkil munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések okai lehetnek, egyéb karok (anyagi,

kornyezeti) kivaltasaban is kitilintetett szerepet jatszhatnak.

A fenti 4gazatokban kiemelt jelentdségli az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a biztositasa, kiilondosen az altalanos munkavédelmi (és a
kozegeszségiigyi) elbirasok teljesitése (a munkahely kialakitasatol, a gépek biztonsagos
iizemeltetésétdl, a megfeleld szellozés - szelldztetés, fiités, megvilagitas biztositasatol kezdve
a szocialis helyiségekre, a munkahelyi tisztasagra és a hulladékkezelésre vonatkozo6 szabalyok
betartasan tul a munkahelyi zaj- és rezgésterhelés elleni védelemre, a munkavégzés jellegének

megfeleld munkahelyi klima megvalositasara vonatkozodan is).

®lndustriAll European Trade Union: Social and Environmental Report the European Leather Industry, 2012 -
www.euroleather.com/socialreporting/.../EuropeanSocialandEnviron.; Unido: Benchmarking in the Tanning
Industry, 2012 - https://leatherpanel.org/sites/default/.../benchmarking_final d2012.pdf; Footwear and Leather
Industries Health & Safety Comittee: Hazardous substances in he footwear and leather industries, A COSHH guide
- https://britishfootwearassociation.co.uk/wp-content/.../COSHH-pdf.pd.; Leather is my Job! Final Report, 2017.
IndustriAll - Contance - www.euroleather.com/index.php; Magyar Bor- és Cipbipar Egyesiilés: A hazai bor- és
cip6ipar EU - csatlakozasanak segédlete - textil.stfi.de/download/sites/download_script.asp?filename=325_91.pdf
A letoltés datuma: 2017. december 18. és 2018. marcius 05. kdzott
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6.4.1. Az egészségkarosité kockazatok forrasai

A négy konnylipari agazat kozos jellemzOi alapjan a munkavallalok testi épségére és

foglalkozasi egészségére altalaban veszélyt jelent, egészségi kockazat forrasai lehet:

A munkavégzés megerdlitetd jellege (tartos iilés, allas, jarkalas, kényelmetlen vagy
kényszertesthelyzet, statikus terhelés, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka, szellemi
munka), gyakran monoton volta, ami foként a mozgasszervek rendellenességeit okozhatja.

A baleseti veszély a munkakoriilményekbdl, a veszélyes gépekbdl €s berendezésekbdl, a
targoncak, jarmiivek kozlekedésébdl adodik, leggyakrabban esés, csuiszas, beesés, szurasos
€s vagasos sériilések, gépek ¢és berendezések okozta kéz-kar mechanikai roncsolésa,

kozlekedési balesetek miatti egészségkarosodas kovetkezik be.

A fizikai koroki tényezok kozil a munkahelyi zaj- és rezgésterhelés, valamint az
elektroméagneses terek hatasaival kell szamolni halldskdrosodas, vibracids artalmak
1étrejotte, valamint elektromos és magneses indukcid okozta biologiai (foként idegrendszeri

¢s vérképzoszervi) hatdsok esetleges kialakuldsa miatt.

A kémiai koroki tényezok kozil a technoldgia soran alkalmazott anyagok megmunkélésa
(fonas, kartolas, szovés, festodei muveletek, textil alkatrészek kiszabasa, Osszeillesztése,
varrasa, cserzeés, bOrkikészités, borfeldolgozas €s bortermékek eldallitasa, stb.) soran
keletkezd porok és a munkavégzés sordn hasznalt vegyi anyagok (festékek, szinezékek,
kikészité szerek, lagyitok, formazo, cserzd, fertdtlenitd, fehéritd, zsirtalanitod, ragaszto,
impregnald anyagok, kiilonboz6 szerves oldoszerek, illékony szerves vegyiiletek, stb.)
megnovelhetik a foglalkozasi asztma, a foglalkozasi daganatok, a bdrgyogyaszati-,
idegrendszeri-, kardiovaszkularis és egyéb betegségek kialakulasanak kockazatat.

Az elézéekben felsoroltakon kiviil sok olyan vegyi anyagot hasznalnak a textiliparban,
amelyek nemcsak egészségi, hanem kornyezeti kockazatot jelenthetnek. A fém alkatrészek
nikkeltartalma példaul allergids reakciot valthat ki az arra érzékenyeknél, a viz- €s
olajlepergetd kikészitésekhez hasznalt per- és polifluorozott anyagok felborithatjak a
hormonhéztartast, az izzadas miatti szagok keletkezésének megel6zésére alkalmazott biocid
(fert6tlenitd) vagy gombadld hatast szerves dOnvegyiiletek mar kis koncentracidban is
mérgezdek, a gylirddéscsokkentd kikészitésekhez sok helyen még mindig alkalmazott

formaldehid tartalmu vegyszereket pedig rakkeltvé mindsitették.
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A konnytipari termékek gyartdsa soran kockazatot jelentd nehézfémek jellemzden az
antimon, arzén, 6lom, kadmium, krom, kobalt, réz, nikkel és higany, ezek tObbsége a
festékekben, valamint a szinez4- és kikészitdszerekben fordul el6. Kadmiumot és 6lmot
hasznalnak a PVC-gyartasban, antimont a poliészter eldallitdsa soran, kromot, kobaltot és
rezet egyes szinezékek komplexképzdjeként, nikkelt és vegyiileteit fém alkatrészek
(zipzérak, patentok, csatok stb.) dsszetevOjeként. Foként azért veszélyesek, mert nem
bomlanak le, és a taplaléklancban feldusulnak. A legtobb nehézfém az emberekre (és foleg
a gyermekekre) nézve mérgezo, és mar kis mennyiségben is megterheli a szervezetet.
Szerves onvegylileteket hasznalnak baktérium- és gombadlé szerként olyan termékekben,
ahol az izzadassal jar6 szagot szeretnék mérsékelni (zoknik, cipdk, sportruhazatok stb.), és
bizonyos tipusi textilnyomasoknal (pl. plasztizol) stabilizatorként, de taldltak mar
pelenkdkban is. Leggyakrabban alkalmazott szerves onvegyiilet a tributilén, amely erésen
mérgez0, karositja az ideg- és immunrendszert, irritalja a bort.

Textilidk és borok viz- és olajlepergetd kikészitéséhez alkalmaznak per- és polifluorozott
vegyiileteket (PFC), amelyek az emberi szervezetre hormonkarositd hatassal vannak.
Penészedést gatld hatdsa miatt alkalmazzak sok helyen, féleg borbdl késziilt termékek
esetében a dimetil-fumarétot (DMF), amelynek veszélye, hogy erdsen allergén, mar nagyon
kis mennyiségben is ekcémat és mas allergias reakciokat okozhat. Az Eurdpai Bizottsag
hatarozata kifejezetten megtiltja a DMF-tartalmua termékek forgalmazasat az EU-ban.
Egészségi kockazatot jelentenek a kikészitdiparban és a mosoddkban tisztitd- és
mososzerként alkalmazott feliiletaktiv anyagok, az alkilfenol-etoxilatok, mivel karosithatjak
a hormonrendszert, bomlastermékei magasabb egészségi kockazatot jelentenek. Hosszu
lebomlési folyamatuk miatt felhalmozodnak a felszini vizekben, kimutathatéak a hazi
porban, az élelmiszerekben és az emberi Szervezetben is.

A textilgyartas expozicios koriilményei és foglalkozasai az IARC 2B, a cipd, csizma gyartas
és javitas az JARC 1 besorolasa ala esik. (A textilmunkasok kozott a tiido-, gyomor- és orr-
garat rak; a szOrmefestOknél a vastagbél- és a majrak, a szérmenyiroknél a tiidoérak; a
timaroknal a tiido-, a hasnyalmirigy-, a hdlyag- és a hererak; a cipészeknél a nyirokrendszer
malignitasa és az akut mieloid leukémia a gyakoribb a munkahelyi expozicidk és a

daganatkeltdk egyiittes hatdsa matt.)

- A biologiai koroki tényezok foként a nyersbor feldolgozasa soran jelenthetnek veszélyt
(zoonozisok, tetanusz, borfertézések stb.) a timarok, a bortermék késziték korében, de a

tobbi teriileten is fenndllhat a fert6zés veszEly, a megbetegedés lehetdsége.
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- Az ergonomiai koroki tényezok (pl. a munkadllasok nem megfeleld tervezése esetén), a
fokozott pszichés terheles és a pszichoszocidlis kockazatok jelenlétével is szdmolni kell, ha
nem megfelel6 a munkaszervezés és a munkarend, ha szalagmunka, monotonia,
idokényszer, feszitett munkatempo és nagy feleldsség viselése a jellemz6. Foként ezekre a
veszélyekre vezethetd vissza a munkahelyi stressz kialakuldsa és egyes magatartasi (pl.
abuzusok), lelki (pl. depresszid) és testi betegségek (pl. magas vérnyomas) gyakorisaganak

megnovekedése is.

- A képernyo elotti munkavégzés kedvezdtlen hatasait is szamba kell venni, ami nemcsak a
mozgas szervrendszer rendellenességeit okozhatja, a latérendszer tilterhelését idézheti eld,
de jelentds szellemi és érzelmi megterhelés — igénybevételt is jelenthet a munkavallalok

szamara.

6.5 A négy alagazat kivalasztott foglalkozasai és azok egészségi kockazatai

A négy dgazat gyartasi folyamatai koziil az Osszehasonlitisra is alkalmas feldolgozoipari
gépkezeld, a gyartésor mellett dolgozok tevékenységét valasztottuk ki, az egyes agazat
specifikus feladatainak bemutatdsadra a gazdasagi tevékenységek agazati osztalyozdsa és a

foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere alapjan (TEAOR 2008 és FEOR-08).

A munkavégzéshez, a végzett feladatokhoz illesztettiik a foglalkozasok jellemzd egészségi
tényezdit (veszélyek és kockazatok) és a foglalkoztatas feltételeinek és a megeldézésnek a
részletes bemutatésat.*

A valasztast az indokolta, hogy mind a négy alagazatban a foglalkoztatottak legnagyobb része
gyartosorok melletti, gépkezeléi munkat végez, gyakran tobbmiiszakos beosztasban,
teljesitménykényszer alatt, darabbérben. Ugyanakkor a kdnnytipari technologidk gépei sajatos
jellemzodkkel birnak a textilgyartasban (fono, szovo, kotd, festd, kikészitd, tisztitd, csomagold
stb.), a ruhagyartadsban (teritd, szabaszati: stabil és mobil, présszerszamos, programvezérelt,
varro, ragaszto, osszeallitd, vasald stb.), de a bdriparban (viztelenitd, hasitd, faragd, festd és
kikészitd, puhitd, szabasz: gépi kézi és CAM stb.) és a labbeli gyartasban (formazo, hasitd

vékonyito, szabd, Osszedllitod: varrd, ragaszto, talpillesztd, préseld stb.) is.

%0 Lsd. a 45. labjegyzet alatt megjeldlt forrasokat és az Orszagos Munkaiigyi Médszertani Kozpont 1998. évi 2.
javitott kiadvanyat a Foglalkozasok egészségi tényezdi cimmel.
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Az alagazati tevékenységek jelentds részét feloleld négy - gépkezeldi €s gyartdsor melletti -
foglalkozas alabbi leirasandl a munkakorok €s tevékenységek felsoroldsa a teljesség igénye

nélkil készilt.

A textilipari gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo: Beallitja, kiszolgalja, kezeli és feliigyeli
a gépi berendezéseket, vagy kozvetlen eldsegiti azok miikodését. A természetes €s mesterséges
szalas anyagokbdl szamos textiltechnologiai folyamat (fonds, szovés, kikészités) révén és
kiilonb6z6 vegyi anyagok felhasznélasaval, gépek és berendezések segitségével alakitjak ki a

fonalakat, cérnakat, kelméket stb.

A textilgyartas gépkezeldi kozott talalhato jellemzé munkakordk példaul: a cérnazd, csévélo,
kartolo, gerebenezd, farkasolo, nyu;jto, fésiild, el6fonod, kdteggombolyitd, gylirlisfonod és open-
end fondgép kezeldje, gépi szovo, kor- és sikkoto, textilfestd, a festdgépkezeld, textilipari

kikészito, textilnyomo stb.

A fono: természetes €s mesterséges alapanyagu fonalak szildrsdganak és egyenletességének
fokozésa érdekében egy vagy tobb fonal dsszesodrasat végzi gépek segitségével.

A szévo: len, kender, pamut, gyapji, miiszal és keverék fonalakbol kiilonbozo textilidkat,
ruhézati szovetet allit eld.

A koté: a megmunkalasra el6készitett hurokszemek kapcsolodaséaval sik- és/vagy korkotdgépen

minta alapjan kiilonb6z6 kelmét allit eld.

A textilfesto, - nyomo, - kikészito: selyem, miiselyem, pamut, gyapju és miiszalas anyagokat,
fonalakat és ruhéazati termékeket festi, forma- és szintartova teszi, tisztitja €s mintazza fehérités,

festés, irezés és hasonlo tevékenységek révén.

A ruhdzati gép kezeldje és gydartosor mellett dolgozo: A textilidk (kotott, szovott, nem szott
anyagok, miiborok stb.) konfekciondldsanal kiszolgélja, kezeli és felligyeli a gépi
berendezéseket, vagy a technologiai folyamat egy jol koriilhatarold részmiveletét végzi a

rabizott eszkozokkel.

A ruhagyartas gépkezel6i kozott talalhatd jellemzd munkakorok példaul: darabold-,
vagoszabasz, kivagdgép-kezeld; betanitott varrdmunkds, gépi szabd és varrd, gyartosori
bélésvarrd, gombozd, konfekcidipari préseld, konfekcidipari ragasztogép kezeldje,

szalagvarrond, varrodai gépi vasalo, varrodai ragasztomunkas, varrodai hajtogato stb.
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A szabasminta-készito: Precizios szabdsmintdkat készit ruhdk és egyéb textil-, bor- vagy
szOrmetermékek eldallitasdhoz; bejeldli, kivagja, formézza €s nyirja a textilt, a vékony bort és
az egyéb (teritett, egymasra fektetett) anyagokat a sablonok vagy a specifikaciok szerint a
ruhék, kalapok és sapkak, kesztylik és egyéb termékek (agy- és asztalnem stb.) gyartasahoz.

A szabo, varro: Legyartja, Osszeallitja, atalakitja és megjavitja a méretre szabott vagy kézzel
készitett ruhdkat; (pl. 6ltonyt, kabatot) és egyéb termékeket (pl. agynemit, fliggdnyt) készit
textilanyagokbol, vékony borbdl, sz6rmébdl vagy egyéb anyagokbol kézi szerszdmokkal vagy
gépekkel.

A borkikeszito és borfeldolgozo gép kezeloje és gyartosor mellett dolgozo: Bedllitja, kezeli,
feliigyeli és kiszolgalja a kiilonb6z6 allatokrol lenyuzott borok tartdsitasat és kikészitését végzo

gépi berendezéseket.

A borgyartas gépkezeldi kozott talalhatd jellemzd munkakdrok példaul: borfestd gépkezeld,
borpolirozd, gépi borcsiszold, gépi borfaragd, porszord, festékszord pisztollyal szinezd,

vegyszeradagolo stb.

A timar, borkikészito: akiilonbozo allatok nyers borét lenyirja, hustalanitja, cserzi, puhitja, festi
¢s kikésziti a feldolgozodipar szamara alkalmas borré (cipéfelsdrész bor, talpbdr, bélésbor,
diszmiibdr, taskabdr, ruhdzati bor, kesztylibor, borkarpit stb.).

A cipbgyarto gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo: Bedllitja, kezeli, feliigyeli és kiszolgalja

a cipdgyartasban alkalmazott gépi berendezéseket.

A labbeli gyartas gépkezeldi kozott talalhato jellemzd munkakdrok példaul: az also-, felsotalp
csakozd, bélésbor vago, béles - hdlégvasalod, bukkold, cipdaljazo, cipd appretald, cipdfelsorész
ragaszto, cipofesto, cipdipari kéreghuzo, cipdipari tizénd, cipdtalp froccsontd, cipdtalp levago,

talpcsiszolo, tizégépkezeld stb.

A cipész, cipokészito, - javito: borbol, miiborbdl stb. cipdket, szandadlokat, csizmakat készit,

javit.

Az egyes agazatok gépkezeldinek és a gyartdsor mellett dolgozok foglalkoztatasanak specialis
jellemzdit, a munkavégzés eltéré kovetelményeit és a foglalkoztatds feltételeit, a
munkakornyezet kiilonboz6 hatdsait (veszélyeit), a kockazatkezelés ¢és a lehetséges
egészségkarosodasok megel6zésének lehetdségeit — munkaegészségiigyi szempontok alapjan —

az alabbiakban részletezziik. (Az egyes agazati feladatok és a foglalkozas tartalmanak FEOR
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8121, 8122, 8123 ¢és 8124 kodszam alatti leirasdt Online tajékoztatd tartalmazza a

www.safeinwork.hu honlapon. )

6.5.1 Textilipari gép Kkezeléje és gyartésor mellett dolgozé tevékenysége és

munkaegészségiigyi kockazatai

Textilipari gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozé (FEOR 8121)

Készségek és kompetenciak (kovetelmények, képesség, hozzaértés):

A tevékenység végzése nagyfoku fizikai és pszichikai alloképességet igényel. A gépek
feliigyelete, miikodtetése, anyaggal valo ellatasa jo latast, valamint a karok és a kezek
hasznalatat kivanja meg. Az orsocsere, fonalszakadas, tithiba, szovéshiba kikiiszoboléséhez
kéziigyesség szilikséges, a gépek ellendrzése €s etetése sok jarkalassal jar, sziikség van nagyobb
sulyu anyagok emelésére, kézi anyagmozgatasra is. A gyartds soran felmeriilé egyszeriibb

problémak elharitasahoz is fokozott figyelemkoncentracidra van sziikség.
A munkavégzés jellege €s a munkakoriilmények jellemz6 hatasai:

Zart térben, melegben, nedves - paras - nyirkos kdrnyezetben, foként allva és jarkéalva, gyakran
kényszertesthelyzetben, veszélyes gépek, berendezések és eszkdzok hasznalataval, kézi
tehermozgatassal is jardé kozepesen nehéz fizikai munka, de fokozott pszichés megterhelés is
eléfordul. Jellemzd a nagyfoku zaj- és rezgésterhelés. A nem megfeleld megvilagitas, a rossz

szell6zés és szelldztetés, a nem komfortos klima hatasai is szoba johetnek.
A munkakornyezet lehetséges egészségkarositd hatasai (potencialis veszélyek):

Jellemz06 a fizikai (zaj, kéz-kar és egésztest rezgés, elektromagneses tér €s egyéb sugarzas),
kémiai, bioldgiai, ergonomiai és pszichoszocialis koroki tényezdk jelenléte. A vegyi anyagok
koziil a szinezékek, festékek, higitok, oldoszerek, optikai fehéritdszerek, savak és lugok, a
gylrédés- és égésgatld szerek, nehézfémek, peszticidek, antimikrobas szerek, gyantak, kend-
¢s hiit6 folyadékok, olajok paraja €s gbzei, tovabba a textilszalakbdl szarmazo porok, szalpihék

¢s a rostok stb. expozicidja lehet jelentds.
A varhat6 kockazatok (betegségek) az egészségre gyakorolt hatdsok alapjan:

A kézzel végzett munka, a kézi tehermozgatds, a kényelmetlen testhelyzetben torténd
munkavégzeés, az ismétlodd és megerdltetd mozgasok és munkamozzanatok és a tulzott

elfaradas a mozgas szervrendszer megbetegedéseit okozhatja vagy sulyosbithatja. Az allando
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zaj €lettani zavaro hatasai mellett a hosszabb ideig fennall6 €s hatarértéket meghalado (85 dBA
feletti) zajterhelés megfeleld védelem hianyaban halldscsokkenéshez vezet. A kéz-kar és
egésztest rezgésterhelés vibraciés artalmak kialakulasaval jarhat. Az ergonOmiai ¢és
pszichoszocidlis koroki tényezdk a fokozott pszichés terheléssel egyiitt pszichoszocialis
kockazatok, foként munkahelyi (di)stressz kivaltdé tényezoi lehetnek. A textilporok miatt
foglalkozasi asztma (byssindzis) alakulhat ki. A veszélyes (irritald, szenzibilizalod, rakkelto,
mutagén, reprotoxikus stb.) vegyi anyag expozicidja miatt gyakori a szem, nyalkahdartya,
1égzbszervi és bor irritaciod, a kontakt és irritativ dermatitis (ekcéma), de idegrendszeri és
majkarosodas is eléfordul. Az IARC a textilgyartast a 2B rakkelté® expozicios koriilmények
¢és foglalkozasok korébe sorolta a textilmunkdsok kozott gyakrabban eléforduld orr-garat-,
tiido-, gyomorrak és az altalanos daganatos halalozas emelkedett kockazata miatt. (A fert6zo
agensek okozta lépfene, tetanusz, Q-laz, gombdk és gennykelték okozta bdrfertézések

el6fordulasa hazai viszonyok k6zo6tt nem jellemzd.)
A tevékenység végzésének (alkalmassag, foglalkoztathatosag) kizard €s korlatozo tényezoi:

Azok a kronikus megbetegedések vagy allapotok, amelyek jelentésen befolyasoljak a szellemi
¢s fizikai teljesitOképességet, a kommunikaciot és az érzékszervek miikodését. Ide tartoznak:
pl. a térlatas, szinlatds, egyenstly, mozgas-koordinacid, hallas problémak; valamint olyan
betegségek, amelyek kizarjak a zajjal, vibracidval, fokozott balesetveszéllyel, melegben, poros

- paras kornyezetben, vegyi expozicioban, miiszakban stb. végzett munkat.
Megelozé intézkedések, egészségvedelmi és egészségfejlesztési feladatok:

Az altalanos megeldzés megvalositasa — a kockazatértékelés helyes gyakorlata; a kollektiv
miszaki, munkaszervezési intézkedések és az egyéni véddeszkozok (védoruhak, védokesztyiik,
védoé labbelik, fej-, hallds- és szemvédelem stb.) egylittes alkalmazasa; a munkakori
alkalmassagi és munkahigiénés vizsgalatok — mellett tovabbi intézkedések is szoba jonnek. Az
egyéb kiegészitd szakvizsgalatok koziil javasolt: EKG, mellkas rontgen, 1égzésfunkcids és
laboratoriumi (vér és vizelet) vizsgalatok elvégzése is. A vegyi expozicioktdl fliggden egyes
BEM vizsgalatok is indokoltak lehetnek. A daganatok és a sziv - érrendszeri rizikofaktorok
felismerését célzo sziirdvizsgalatok végzése, szezondlis influenza és pneumococcusok elleni

véddoltas is ajanlott.

1 JARC (International Agency for Research on Cancer) szerint 2B rakkeltd csoport: Emberben feltehetéen
daganatkeltd anyagok. — ENSZ WHO Rakkutaté Ugynoksége, Lyon
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6.5.2 Ruhazati gép kezeldje ¢és gyartésor mellett dolgozoé tevékenysége és

munkaegészségiigyi kockazatali

Ruhazati gép kezeléje és gyartosor mellett dolgozo (FEOR 8122)

Készségek és kompetenciak (kovetelmények, képesség, hozzaértés):

A gépek miikddtetése jo latast, teljes térlatast és szinlatast, valamint kéziigyességet igényel. Jo
hallasra és megfeleld6 kommunikacios képességre is sziikség van. Fontos a monotonia tiirése, a

pontossag, a figyelemdsszpontositas, a feleldsségérzet és az informaciokezelés képessége is.
A munkavégzes jellege €s a munkakoriilmenyek jellemzé hatasai:

Tartds ilémunka, de gyakran allva, kényszertesthelyzetben, kézi anyagmozgatassal, veszélyes
gépekkel és berendezésekkel, zarttérben és nem komfortos klimaviszonyok kozott, fokozott
figyelmet igényld, kdzepesen nehéz, tobbmiiszakos fizikai és szellemi munka. A munkavégzés

fokozott mechanikai, idegi és érzelmi megterheléssel jarhat.
A munkakornyezet lehetséges egészségkarositod hatdsai (potencidlis veszélyek):

Eléfordulnak a fizikai (zaj, rezgés, sugarzas, EM terek), kémiai, ergondmiai, pszichoszocialis

egészségkarositd koroki tényezok.
A varhato kockazatok (betegségek) az egészségre gyakorolt hatas alapjan:

Az elektromechanikus gépek, berendezések okozta zaj hallaskarosodast, a kéz-kar rezgés
vibracios artalmat, az elektromagneses sugarzds idegrendszeri és érzékszervi panaszokat
okozhat. A nem megfeleld munkaallomasok ergondmiai, a munkarend pszichoszocialis koroki
tényezOi és a munkaszervezésbdl adodo fokozott pszichés terheléssel egyiitt koros munkahelyi
stressz  kialakulasat okozhatjak. Az 4llando iilés, a mozgashiany, a kényelmetlen
munkaallomésok, az ismétlédd és megerdltetd munkamozzanatok, az iddkényszer és a
normarendszer MSDs kialakulasahoz vezethet. Ez érvényes az allva végzett (statikus) munka
(pl. a vasalas, szabds, vagas), az anyagmozgatas ¢és a kézi tehermozgatds, a raktari és a
csomagoloi tevékenység hatasaira is. A képerny6 el6tti munkavégzés (CAD/CAM rendszerben
torténd tervezés, jelolés, vagas, raktarozasi és szallitdsi miiveletek) a munkakornyezet nem
megfeleld kialakitdsa (munkaszék, munkaasztal, megvilagitas, zavaro tényezok stb.) és rossz

munkaszervezés (Orankénti munkakozi sziinet elmaradasa, talora, éjszakai munkavégzés stb.)
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esetén szintén mozgasszervi (és latorendszeri) panaszokkal jarhat, de munkahelyi stressz
kivalto tényezdje is lehet. A kémiai koroki tényezok kozott a textilpor, a kikészitéshez hasznalt
vegyl anyagok, a ragasztok, folttisztitok stb. borelvaltozasokat (ekcéma, fekély), 1éguti és
gyomor-bélrendszeri panaszokat, idegrendszeri €és ¢érzékszervi problémaékat okozhatnak. A
textilmunkasokhoz hasonléan a ruhaiparban is jelentésebb a daganatok kockazata: gyakoribb

az orr - mellékiireg, a garat, a gyomor, a vastagbél és a hugyhdlyag rak is.
A tevékenység végzésének (alkalmassag, foglalkoztathatosag) kizaro és korlatozo tényezoi:

A ruhazati gép kezelGje és gyartdosor mellett dolgoz6 esetén a munkavégzést akadalyozo

korlatok, a kizaro és korlatozo tényezok a textilgyartasnal leirtakkal egyezdek.
Megeldzd intézkedések, egészségvédelmi €s egészségfejlesztési feladatok:

Az éaltalanos megel6zési, egészségvédelmi és egészségfejlesztési intézkedések, az egyéb
kiegészitd szakvizsgalatok, valamint a daganatok és a sziv - érrendszeri rizikofaktorok
felismerését célzo ajanlott szlirdvizsgalatok is a textilgyartasnal leirtakkal kozel azonosak. Az
ergonomiai jellegl intézkedések kozott szoba johet pl. a székek vagy iilokék felszerelése, az
ilé és az allo munka valtogatasa, az allithatd és dontheté munkadllasok és asztallapok
bedllitdsa, a parndzott asztali élek kialakitdsa, a megfeleléen kialakitott €és méretezett
szerszamok ¢és automatdk haszndlata. Széllitoszalagok, villas emeldk, targoncdk
megakadalyozhatjak a kényelmetlen vagy nehéz terhek altal okozott sériiléseket. Vegyi
expozicional a veszélyes vegyl anyag kevésbeé veszélyessel vald helyettesitése (pl. a triklor-
etilén helyett 1-brompropan alkalmazasa) ajanlott a szelldztetés, a légzésvédelem és a

kézvédelem mellett.

6.5.3 Borkikészito és -feldolgozé gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo tevékenysége

és munkaegészségiigyi kockazatai
Borkikészito és -feldolgozo gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo (FEOR 8123)
Készségek és kompetencidk (kovetelmények, képesség, hozzaértés):

A kiilonb6z6 munkafolyamatok a kar, a kéz és az ujjak hasznalataval jarnak, idonkénti jelent6s
fizikai erdkifejtés mellett. A gyartds zavartalansaga a miiszerek ellendrzését, az egyszerlibb

javitasok elvégzését is igényli, ami fokozott figyelemkoncentracioval jar. JO latasra, tér- €s

83



szinlatasra, hallasra ¢s tapintasra, megfeleldé mozgaskoordinaciéra, informacidkezelésre,

monotdnia tlrésre is szlikség van.
A munkavégzes jellege €s a munkakoriilmenyek jellemz6 hatasai:

A borok kikészitése tartos allomunkaval, hajladozassal, gornyedéssel, helyvaltoztatassal jar.
Jellemz6 a kézi anyagmozgatas, a szallitoeszk6zok hasznalata, a koézepesen nehéz fizikai
munkavégzés fokozott baleseti veszEly és fokozott pszichés terhelés mellett. A borkikészités

gyakran nedves, pards, g6zos, poros stb. munkakoriilmények kozott zajlik.
A munkakornyezet lehetséges egészségkarositod hatasai (potencialis veszélyek):

Az idegi ¢és pszichés megterhelést fokozza a zaj- €és a rezgés expozicid, az ergondmiai €s a
pszichoszocidlis koroki tényezok jelenléte. Biologiai koroki tényezokkel a szennyvizkezelés
soran kell szamolni. A borok kezelése a kikészitési folyamat soran veszélyes vegyi anyagokkal
(savak, lugok, cserzéanyagok, olddszerek, fertdtlenitdszerek és egyéb vegyi anyagok) torténik,

a miveletek kapcsan a (bor) porzas is jelentds lehet.

A varhat6 kockadzatok (betegségek) az egészségre gyakorolt hatas alapjan:

A gépek és berendezések hasznalata zaj, kéz-kar rezgés, EM terek karositd hatasaval
(hallaskéarosodas, vibracios artalom, idegi és keringési panaszok) jarhat. Gyakori a
mozgasszervi betegségek kialakuldsa. Az ismert bioldgiai koroki tényezok jelenléte (anthrax,
brucellosis, Q-laz, leptospirosis, tetanusz, tifusz) nem jellemz6, de a potencialis veszély
lehetdségével szamolni kell. A gyartds soran hasznalt vegyi anyagok és a bdrporok bodr- és
1égzdszervi irritaciot okozhatnak (ekcéma, ujjak fekélye, allergia, asztma), de maj- és
vesekarosodds, gyomor-bélrendszeri, sziv-érrendszeri, érzékszervi, immun- ¢€s endokrin
elvaltozas is eléfordulhat. Az iparagban hasznalatos rakkeltd anyagok (szerves oldoszerek,
benzol, formaldehid, n-nitrozo vegyiiletek, tannin, dimetil-formamid, ultrafinom bd&rpor
inhalaciodja stb.) egyiittes daganatkeltd hatasaval kell szdmolni. A foglalkozast az IARC a 3.

rakkeltd kategoriaba® sorolta, mivel a borgyartisban dolgozok kozott gyakoribb a tiidd,

52 |ARC 3. rékkelt6 csoport: Emberben daganatkeltés szempontjabol nem besorolhato
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hasnyalmirigy, here, orrmellékiiregek ¢és htugyhodlyag rosszindulati daganatainak az

el6fordulasa.
A tevékenység végzésének (alkalmassag, foglalkoztathatosag) kizaro és korlatozo tényezoi:

A borkikészito €s -feldolgozo gép kezeldje €s gyartésor mellett dolgozo esetén is a textilipari
¢s ruhaipari teriileten leirtakat kell figyelembe venni a munkavégzést akadalyozé korlatozo és
kizard tényezOk tekintetében. A kronikus megbetegedések vagy allapotok befolyasoljak a
munkavallal6 funkcionalis kapacitasat, munkavégzo képességét, ami a munkakori és a szakmai
alkalmassag orvosi vizsgéalata soran keriil elbiralasra ¢és véleményezésre. Az egyéni

érzékenység felderitése elsdsorban a krom vegyiiletek esetén indokolt.
Megel6zo intézkedések, egészségvédelmi és egészségfejlesztési feladatok:

Az altalanos megeldzési és egészségvédelmi®® - egészségfejlesztési intézkedések, az egyéb
kiegészitd szakvizsgalatok, valamint a daganatok és a sziv - érrendszeri rizikofaktorok
elismerését célzd ajanlott sziirdvizsgalatok a textilgyartasnal és ruhagyartasnal leirtakhoz
hasonloak. A véddoltasok koziil a szennyviz kezelés sordn a tifusz elleni oltds munkakorhoz
kotott, de ajanlott lehet a tetanusz, a szezonalis influenza és a pneumococcus elleni véddoltas
iS. A vegyi expoziciotol fliggden az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok egyes BEM
vizsgalatokkal is kiegésziilhetnek. Megjegyzendd, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
hazai protokollja a finishing gyartasban dolgozdk esetén egyeb vizsgalatokat is eldirhat: pl.
EKG, mellkas rtg., elézetes sziird audiometrias hallasvizsgalat, eldzetes fiil-orr-gégészeti €s
bdérgydgyaszati - allergologiai szakvizsgalat vagy panasz esetén kardiologiai, idegrendszeri,

urologiai szakvizsgalat, vibracios artalomra utald tesztek és rtg. vizsgalat.

6.5.4 Cipogyarto gép Kkezelgje és gyartosor mellett dolgozé tevékenysége és

munkaegészségiigyi kockazatai

Cipogyarto gép kezelgje és gyartosor mellett dolgozé (FEOR 8124)

Készségek és kompetencidk (kdvetelmények, képesség, hozzaértés):

%3 Az altalanos megelézés, az egészségvédelmi intézkedések értelemszerlien magukba foglaljak a kollektiv
miiszaki, munkaszervezési intézkedéseket, a megfeleld egyéni védbeszkozok alkalmazasat (védokesztyd,
véddlabbeli, a szem ¢és az arc-, a hallas- és légzésvédelem, véddoltasok), a munkakdriilményekre, a
munkakornyezetre vonatkozd kovetelmények megvalositasat, a munkahigiénés vizsgalatokat és a
kozegészségiigyi feltételeket is beleértve.
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J6 latasélességre, €p szinlatasra, jO tapintdsra €s hallasra, valamint kéziigyességre van szilikség.
A résztevékenységek végzése fokozott figyelmet és megfelelé kommunikéciot igényel. Fontos

a monotonia tlirése, a pontossag, a felelésségérzet és az informaciokezelés képessége.
A munkavégzes jellege €s a munkakériilmenyek jellemzo hatasai:

A labbeli, a cipd gyartasara a zarttéri munkavégzés, az egyes munkamodokra a huzamos iilés
jellemzd, de gyakran kell hajolgatni is. A kézi anyagmozgatas, a tehermozgatas és a tartos
kényszer-testhelyzet és -testtartds (gornyedés) is a munka velejaréja. A munkamiiveletek
jelentds része allva torténik, a gépek és berendezések miikodtetése a labak €s a kezek egyideji
hasznalataval is jarhat. A tevékenységek zome koézepesen nehéz fizikai munka, de pszichés

megterhelés (készenléti fesziiltség, informacids terhelés, felelésség viselése) is eldfordul.
A munkakornyezet lehetséges egészségkarositod hatasai (potencialis veszélyek):

A fizikai munkavégzés (a statikus és a dinamikus izommunka miatti) mechanikai
megterheléséhez fokozott pszichés megterhelés ¢€s ergondmiai koroki tényezdk is
hozzajarulnak. A gépek zaja, a szerszamok ¢és berendezések rezgésterhelése, a munkaszervezet
pszichoszocialis koroki tényezoi is veszélyeztetik a munkavallalok egészségét. A biologiai
koroki tényezok jelenléte — hazai viszonyok kozott — elhanyagolhatd. A boérdk kezelése,
kikészitése szdmos veszélyes vegyi anyaggal torténik, a gyartdsi miiveletek kapcsan a (bor)
porzas is karosito hatast lehet. A kémiai koroki tényezok koziil a legjelentdsebb egészségi
veszélyt a ragasztok €s a szerves oldoszerek (toluol, xilol, n-hexan, metil-etil-keton, metil-butil-

keton stb.) jelentik.
A vérhat6 kockazatok (betegségek) az egészségre gyakorolt hatas alapjan:

A gépek ¢és berendezések =zajterhelése hallaskarosodassal, a rezgésterhelés vibracios
artalmakkal (Raynaud-jelenség stb.), az EM terek idegi, keringési €s emésztési panaszokkal
jarhatnak. A mozgésszervi megbetegedések kialakulasa gyakori, de a fert6z6 megbetegedések
eléfordulasa nem szdmottevd. A gyartas soran hasznalt allergizalo, irritdlo, mérgezd stb. vegyi
anyagok expozicioja a sziv-érrendszeri, 1€guti, idegrendszeri (n-hexan neuropatia), érzékszervi,
gyomor-bélrendszeri, maj-, vese-, borbetegségek stb. kialakulasdnak kockazatit noveli. A
cipOkészitdk kozott az ultrafinom borpor, a festékek, a ragasztok és az olddszerek egyiittes
expozicidja miatt gyakrabban eléforduld daganatos betegségek: az orr - mellékiiregek, a tiido,

a hugyhdlyag daganatok, a rosszindulati vérképzdszervi (akut mieloid leukémia) és

86



nyirokszervi elvaltozasok. A foglalkozast az IARC az 1. rakkeltd csoportba® sorolja, mivel a

boripari tevékenységek koziil itt a legnagyobb a daganatos betegségek eldfordulasi kockazata.
A tevékenység végzésének (alkalmassag, foglalkoztathatosag) kizaro és korlatozo tényezoi:

A szellemi ¢és fizikai teljesitd képességet, a kommunikéciot, az érzékszervek miikodését
jelentésen ¢és visszafordithatatlanul korlatozd kronikus megbetegedések vagy (a
jogszabalyokban is meghatarozott) funkciondlis és strukturalis kéarosodasok, koérallapotok
jOhetnek szoba. (A munkakdri alkalmassag elbiralasa soran kizaré ok lehet pl. a jo latas hidnya,
a hallaskarosodas, a gerinc deformitas; korlatozo tényezo pl. a szintévesztés vagy a mentalis

probléma).
Megel6zo intézkedések, egészségvédelmi és egészségfejlesztési feladatok:

Az altalanos prevencios stratégiai célok megvalositasa hasonlo a textil-, ruha-, bérgyartas soran
leirtakhoz. A cipdgyari munkavallalok munkakori alkalmassagdnak vizsgéalata egyéb
szakvizsgalatokkal is kiegésziil, mint pl. EKG, vérnyomas ellendrzés (mindkét karon),
laborvizsgalat (vizelet, vérkép, maj- és vesefunkcio) mellkas rtg., eldzetes szliré audiometrias
hallasvizsgalat, vibracids artalomra utalo tesztek ¢€s rtg. (kéz iziiletei és nyaki gerinc) vizsgalat.
A vegyi expozicidkra vonatkozéan a munkakornyezeti mérések eldirtak a hatarértékek (AK-,
CK- és MK) betartasa végett, a BEM vizsgalatok meghatérozott gyakorisaggal val6 végzése a
foglalkozasi mérgezések megeldz¢ését hivatott szolgalni (pl. a n-hexan, a toluol, a xilol stb.)
esetében. A megeldzésben kiemelt jelentdségli a kollektiv miiszaki intézkedések szerepe pl. a
szelloztetd rendszerek, helyi elszivok alkalmazasa a porlasztokabinokban és a szarito
allvanyoknal, vagy az oldoszerek taroldsa és a veszélyes hulladékok kezelése terén. Az egyéni
védbeszkozok hasznalata, mint pl. a kézvédelem, hallasvédelem, 1€égzésvédelem stb. is eldirt.
A véddoltasok koziil ajanlott a tetanusz, a szezonalis influenza és a pneumococcus elleni

védooltas.

% |ARC 1. csoport: Emberben epidemioldgiai adatokkal is bizonyitottan daganatkeltd anyagok
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7. A vizsgalt konnyiipari agazatok munkabiztonsagi jellemzoi

7.1. Az agazatok munkabaleseti mutatoi

A megel6zés kulcsfontossagu fogalom a munkahelyi biztonsag terén. Valojaban a munkahelyi
balesetek megel6zése a munkavédelmi iranyitasi rendszer 6 célja. A munkabalesetek
statisztikai alapon mitk6d6é monitorozo rendszere figyelemmel kiséri a balesetek eléfordulasat
¢s sulyossagat. A rendszerbdl szarmazd adatok lehetdvé teszik a balesetek mélyre hatd

elemzését és azoknak a gyenge pontoknak a meghatarozasat.

A vizsgélt dgazatok baleseti mutatdinak megismeréséhez néhany alapfogalmat tisztazni

sziikséges.

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény szerint baleseti
ellatds iizemi baleset vagy foglalkozdsi betegség esetén jar (baleseti egészségiigyi szolgaltatas,
baleseti tappénz, baleseti jaradék). A torvény meghatdrozdsa szerint:
— idizemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa korében végzett munka
kizben vagy azzal ésszefiiggésben éri. Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet a
biztositott munkdaba vagy onnan lakdsdra (szdllasdra) menet kozben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset),
— tizemi baleset az is, amely a biztositottat kozcélu munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri,
— nem iizemi baleset az a baleset, amely
= kizardlag a sériilt ittassaga vagy kabitoszer fogyasztisa miatt, vagy
= munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmithasznalat, munkahelyi rendbontads soran, vagy

= alakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazds indokolatlan
megszakitdsa sordn tortént.

= az, aki sériilését szdandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illetoleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészsegbiztositas

baleseti ellatasaira nem jogosult.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. tv. 87. § alapjan:
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baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kévetkezik be és sériilest, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal oOsszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt)

kozrehatasanak mértekeétol fiiggetlentil.

a munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi

szolgaltatds és a munkdltato dltal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.

banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi

feliigyelete ala tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltatondl kévetkezett be.

Kizart esetek: nem tekintheté munkavégzéssel oOsszefiiggésben bekovetkezé balesetnek

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szdllasardl) a munkahelyére,

illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasdara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a

munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a)

a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy ujsziilottie haldlat, onallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat;

valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentds mértékii karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

A munkabaleseti statisztikaban azokat a munkabaleseteket sziikséges felvenni, amelyek

esetében a munkavallalo tobb mint hairom munkanapon at nem volt munkaképes.
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MUNKALTATO
— gazdasag: tevékenység
— a gazdasagi szervezet mérete
— foldrajz1 hely., nap és 1do

KITETTSEG SZERVEZET
MUNKAKORULMENYEK
— munkakdmyezet
MUNKAVALLALO MUNKAHELY
— foglalkozas — munkafolyamat
—kor és nem — munkaallas
—allampolgarsag

— foglalkozasi viszony

ESEMENYSOR
— a konkrét fizikai tevékenység és a kapcsolodo anyagi tényezo
— a rendellenesség és a kapcsolodé anyagi tényezd
— érintkezés — a sériilés modja és a kapesolodo anyagi tényezd

SERULT
— a sériilés tipusa
— a sériilt testrész
— kiesett napok

A munkabalesetekrdl gyiijtott adatok kore

a 1338/2008/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan.

A Kozponti Statisztikai Hivatal a foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak, agazatok
szerint, nemenként éves adattablaja a vizsgalt hdrom dgazatra vonatkozoan, kiilon-kiilon adatot
nem tartalmaz, a textilia, ruhazat, boér, és boOrtermék, labbeli gyartasa agazatokban
foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatai Osszesitve jelennek meg. Ennek okan az agazatokban
bekovetkezett ,,0sszes munkabaleset” statisztikai mutatoit (ratait) csak Osszesitve lehetséges
bemutatni. A munkabalesetek adatait a munkavédelmi hatosag altal dsszeallitott Tajékoztato a
munkabalesetek alakulasardl elnevezésti (a 2018. januar 8-ig beérkezett és feldolgozott

munkabaleseti jegyz6konyvek alapjan) kiadvanya alapjan elemeztiik.

A vizsgalt agazatok baleseti mutatoszamai

6,00

4,00

2,00

0,00

balesetek rataja

m2013 m2014 m2015 m2016 m2017
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Az ezer 16 foglalkoztatottra vetitett baleseti mutatd szerint, mikdzben a foglalkoztatottak szama
évrol évre csokken, a 2017. évben minden ezer f6 foglalkoztatottra 6t munkabaleset esett, mig
ez a szam a 2013. évben nem éri el a négy f6t. A 2016. évtdl eltekintve a baleseti mutatoszdm

folyamatos emelkedést mutat.

A harom konnytipari dgazat baleseti adatainak abszolut szdmai dgazatonként vizsgalva, mar
mas képet mutatnak. A textilia gyartasa agazatban 2013. és 2016. év adatai csak enyhe
emelkedést mutatnak, a 2017. évben azonban a munkabalesetek abszolut szama tobb mint 30%-

kal emelkedett.

150 A bekovetkezet munkabalesetek agazati megoszlasa
<
180 90
3 2
= 87
2
ks
iO e=pmw |3 - Textilia gyartasa
ell= 14 - Ruhazati termék gyartasa
aw'w» |5 - Bor, bértermék, labbeli gyartasa
0
2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

A ruhazati termék gyartasa dgazatban a 2013. ¢és 2015. év adatai enyhe emelkedést igazolnak,
a 2016. és 2017. év munkabaleseti adatai, a 2015. évben érzékelheto kiemelked6 szamhoz

képest, csokkend tendenciaji, ami megkozeliti a 20 % koriili mértéket.

A bo, bortermék, labbeli gyartas dgazat baleseti adatainak abszolut szamai valtozoak, tendencia
nem vonhat6 le beldliikk. Az dgazatban a baleseti adatokat tekintve a 2015. év kritikusnak
tekinthetd, hiszen ebben az évben a korabbi évhez képest kozel 50 %-kal megnovekedett a
bejelentett balesetek szama. A 2016. és 2017. évben ugyan a balesetek szama csékkent, azonban

a 2013. évhez képest egy magasabb szinten stagnal.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adataibol tudhatd, hogy a vizsgalt &4gazatokban a
foglalkoztatottak nemenkénti megoszlasa az évek soran szinte nem valtozik, mértéke 80 % ndk
és 20 % férfiak. A bekovetkezett balesetek szamat tekintve azonban az arany kedvezdtlenebb,
mert a 2017. évben a férfiakat érd balesetek aranya 40 %, a 2016. évben 38 %, a 2015. évben
32 %, a 2014. évben 37 %, mig a 2013. évben 40 % volt.
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A balesetek nemenkénti megoszlasa
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Megéllapithatd tehat, hogy a férfiak gyakrabban szenvednek balesetet, mint a ndk és csak
valoszintsiteni lehetséges, hogy ennek oka az altaluk végzett tevékenységek fokozottabb

kockazataiban rejlenek.

A munkabaleseti adatok koziil fontos megismerni az agazatokban megtortént sulyos
eseményekre vonatkoz6 szdmokat. A munkavédelmi hatosag altal kozzétett adatok szerint az
elmult 6t évben négy sulyos csonkoldsos baleset tortént a vizsgalt 4gazatokban, koziiliik kettd
a textilia gyartasa dgazatban 2017. és a 2014. évben, egy stlyos csonkolasos esemény fordult
el6 a ruhazati termék gyartasa agazatban a 2014. évben, mig a bér, bértermék, 1abbeli gyartasa
agazatban egy ilyen jellegli baleset fordult eld. A tovabbi egy stlyos munkabalesetrdl egyéb

informacid nem allt rendelkezésre.

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
férfi noé ferfi  né ferfi no férfi nod ferfi no
13 - Textilia gyartasa 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
14 - Ruhazati termék 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
gyartasa
15 - Bér, boértermék, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
labbeli gyartasa

A stlyos balesetek megoszlasa

Az dgazatokban megtortént stilyos és nem sulyos csonkoldsos eseményekrdl a kovetkezd abra
nyujt informaciot. E szerint a 2017. évben a textilia gyartasa dgazatban két, a ruhédzati termék

gyartdsa dgazatban egy csonkoldsos esemény fordult eld, az eldzdekben leirtakbdl tudhato,

hogy ezek koziil egy baleset volt sulyos esemény.
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2,5 ~
13- Csonkolasos balesetek megoszlasa
Textilia 2
gyartasa
1,5 -
14 -
Ruhézati 1 -
termék
gyartasa ,5 -
15 - Bér,
bortermék, 0 -
labbeli férﬁ| nd férﬁ| no férﬁ| nd férﬁ| né |férfi| nd
gyartasa 2017. | 2016. | 2015. | 2014. | 2013.

A munkabalesetek adataibdl 6sszefoglaléan az alabbi megéllapitasok tehetdk:

7.2.

az Osszevont baleseti mutatd (rata) a 2016. évtdl eltekintve folyamatos emelkedést
mutat, mikozben a foglalkoztatottak szama évrdl évre csokken,

a balesetek abszolut szamai alapjan a vizsgalat agazatok eltéré képet mutatnak,

textilia gyartasa agazatban a munkabalesetek szama emelkedd,

a ruhazati termék gyartasa agazatban csokkend tendencidju,

a bor, bortermék, labbeli gyartas dgazat baleseti adatainak abszolit szdmai valtozodak,
kovetkeztetés nem vonhatd le beldliik.

az agazatokban dolgoz6 férfiak sériilékenyebbek, mint a holgyek, az adatok alapjan az
agazatban foglalkoztatottak 20 %-at kitevo férfiak a balesetek 40 %-at viselik,

az agazatokban a sulyos események szama csekély, azonban a kockazatok
csOkkentésével sziikséges €s érdemes olyan munkakdriilményeket teremteni, amely

kizarja az ilyen balesetek el6fordulasat.

A textilia gyartas alagazat munkabiztonsagi jellemz6i

A textilipar egyike a feldolgozoipar leghosszabb ¢€s legdsszetettebb ipari miiveletsorainak.

KKV-k altal uralt, elaprozodott és heterogén agazat, ahol a keresletet elsésorban harom f6

végso felhasznalési teriilet tamasztja: ruhéazat, lakastextilia €s ipari felhasznalas.

A textilipar szamos alszektorbol épiil fel, lefedve a teljes eldallitasi ciklust a nyersanyagok

eldallitasatol (természetes €s mesterséges szalak, koznapi nyelven ,,miszalak™) a félkész

termékekig (fonal, szbtt- €s kotott, nemszott, fonatolt kelmék) gyartasan és kikészitésén at, a

késztermékekig (rovidaruk, szonyegek, lakastextiliak, ruhdzati és ipari felhasznalast textiliak).
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A textilipari munkahelyeken el6forduld kedvezoétlen hatdsok dontdéen a zaj, a por, a vegyi

crer

alkalmazott munkaeszk6zok/gépek veszélyeibdl adodnak.

A munkahelyek kialakitasakor a munkaeszkdzok/gépek elhelyezése dontd befolydssal van
annak veszélyességére, kezelhetdségére. Tapasztalat, hogy a meglévé munkahelyre telepitendd
uj gép esetén nem tudjak figyelembe venni az 1j munkaeszkoz karos hatdsat a meglévo
kornyezetre, illetve, hogy a kérnyezet nem zavarja-e a telepitendd gépen végzett munkat. Ez a
jelenség elsdsorban azokat a vallalkozasokat érinti, amelyek nem 1j tizemcsarnokokat hoznak
létre, igy nem tudjak a munkaeszkozok elhelyezést megfelelden tervezni. Ennek okan a
munkaeszkoz/gép altal elfoglalt és a kiszolgaldsahoz, anyagtarolashoz sziikséges teriiletek
Osszege altalaban nem elegendd, aminek kovetkeztében a mozgd géprészek esetenként
tulnytlnak a gép kontirjan. VeszElyt jelent a munkaeszkoz/gép koriiljarhatosaganak hidnya
valamint, hogy a karbantartasi helysziikséglet nem biztositott, igy a biztonsagos, zavartalan,

kényszeredett testtartdstol mentes munkavégzés nem lehetséges.

Az anyagmozgatasi utvonalak belsd lizemi kialakitdsa ugyancsak 1ényeges veszélyhelyzeteket
idézhet eld, kiilondsen, ha az anyagmozgatd eszkdzok utvonala nincs elvalasztva a személyi
kozlekedés utvonalatdl. Az attekinthetetlen vonalvezetés hatraltatja a munka elvégzését és
noveli a baleseti veszEélyt. Az anyagmozgat6 eszkdzok szamara beiktatott nagyszamu kanyar a
gép fordulékonysaga tekintetében is igényeket tamaszt. Veszély rejlik abban tovabba, ha a gép
sajatossagaibol adodo kovetelményeket nem veszik figyelembe, mint a kanyarulati sugarakat

illetve az emelkedési viszonyokat.

A leginkabb kritikus textilipari technoldgia a kikészités, mert egyes technologiai folyamatok
(pl. mosas, fehérités, szinezés) nagyon viz- vegyszer- ¢s energiaigényesek. Ezek a koriilmények

a munkahelyek kialakitasara hatassal vannak:

— a munkahelyek padozatan lecsapodo, esetenként Osszegyllé viz cstszas- és
botlasveszélyt okoz. A baleseti statisztikdk szerint éppen ez a koriilmény okozza a
legtobb munkakiesést.,

— a villamos berendezések kialakitdsakor esetenként nem veszik figyelembe a viz

behatolas elleni védelmet, ami aramiitéshez vezethet.

A széalasanyagok kivald elektromos szigetelési tulajdonsagainak kovetkeztében a szalak

sztatikus elektromossaggal toltddnek fel, ennek kovetkeztében magukhoz vonzzak a
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szennyezOdéseket, rétegeik egymashoz tapadnak, mozgatasukkor szikrak keletkeznek, ami akar
tiizet is okozhat. Ez a légkondicionéldssal nem rendelkezd, vagy masfajta (nedvesités nélkiili)

légkondicionaléssal rendelkez6 textilgyarakban jelent komoly kockézatot.

Egyes technologiai folyamatokban a kornyezetet is karositdo gazok, gbézok, illetve por (pl.
bolyhozasnal, nyirasnal), szallopihe keriilhetnek a levegdbe, igy a fonalgyartas teljes folyamata
alatt jelent6s mértékii a porképzddés, ami a villamos berendezésekre (pl.: kabelekre, villamos

elosztokra) rakodva tlizveszélyt jelent.

A fonodékban és szovodékben a technologia okan alkalmazott parasitas €s temperalés
kovetkeztében a télen a 24 — 27 °C, nyédron a kiilsé hdmérsékletet 3-5 °C-kal meghalado,
illet6leg ennél magasabb 1éghdmérséklet is el6fordul, mikdzben a relativ paratartalom a 65-80
%-ot is eléri. Ez komoly megterhelést jelent a munkavallalok szervezetére, igy megfeleld
pihendiddket sziikséges beiktatni. A parasitdé klima berendezések elmaradt karbantartdsa

nemcsak a hatasfokot csokkenti, hanem kedvez a legionella baktérium megtelepedésének.

A magas paratartalmu helyiségekben a megfeleld védettségli villamos berendezések hianyaban

aramutés kockazata 4ll fenn.

A textilszinezés soran szamos veszélyes vegyi anyagot alkalmaznak, az anyagok tarolasa és
kimérése a tapasztalatok alapjan veszélyt hordoz, pl.: veszélyes anyag tarolasara €s szallitasara
szolgald taroldedény és csOvezeték nincs megfelelden megjeldlve, igy lehetdség van az
anyagok felcserélésére, vagy az anyag kimérésnél eléfordulhat kifroccsenés. Ezért a munkaltatd
koteles a taroloedény és a csOvezeték tartalmanak, azok természetének és a hozzajuk
kapcsolddo veszélyeknek a jelolését elvégezni, a veszélyes anyaggal végzett tevékenység soran
pedig a megfeleld, kockazatbecslés alapjan kivalasztott, egyéni véddeszkdzoket kiadni. Fontos
a munkavallalok megfeleld képzése oktatisa a veszélyes vegyi anyagok felhasznaldsara, meg
kell ismerniiik a munkahelyen eléforduld veszélyes anyagokat, az egészséget és a biztonsagot
veszélyeztetd kockazatokat. Tajékoztatast sziikséges kapniuk a hatarértékekre és egyéb
eléirasokra vonatkozoan, valamint a biztonsagi adatlapok tartalmara, annak érdekében, hogy

megismerjék a munkavégzésre vonatkozoan a kotelezettségeiket.

A textiliparban hasznalt gépek tizemeltetésébol adodo veszélyek egyedi leirasat a gépek nagy
szama ¢s kiillonbozosége lehetetlenné teszi, igy a jelentds veszélyeket textilipari gépcsoportra

bontva mutatjuk be.

- A fonas-elokészité gépek kozott a bontas, tisztitas, keverés gépei esetén a mechanikali
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veszélyek a hajtomi és attételek részeitdl, valamint a kiilondsen veszélyes géprészektol

allnak fenn, ha a leghosszabb ledlldsi id6 meghaladja a hozzaférési 1dét (pl.

Osszenyomodas, nyirddas, feltekeredés, behuzds és befogds). A kockazatot okozd

miuveletek a segédmiivelet soran, foleg az attételek cseréje, a szdlasanyag eltavolitasa,

tisztitas, pamutkartol6 tisztitasa, bevonat csiszolas soran Iéphetnek fel. A forgd gépelemek

¢és kapcsolt hajtasok leallasaig fokozott kockazat all fenn.

Kiilon emliteni indokolt

a tépdgépek, farkasolok veszélyeit, ilyenek a fentieck mellett a kiilondsen
feltekeredés, behtizas vagy befogas, €és a sulyos dorzsolés. A sériilés bekovetkezése
legnagyobb valosziniiséggel az etetdszekrények tisztitasa és a bevonatcsiszolas soran
fordul €ld.,

a gyapjumos6 gépeket, amelyek esetén mechanikai vesz€ly 1éphet fel a prés- és az
anyagmozgat6 hengerektol, foleg behuzasnal vagy befogasnal, illetve a mozgo villa
vagy gereblye és a rogzitett részek kozott all fenn, féleg nyirodéas formdjaban,

a balazé gép, ami az Mvt. 23. § alapjan veszélyes berendezés. A veszélyek a
nyomolap mozgasabol eredd mechanikai veszélyek, féleg Osszenyomodas és
nyir6das a nyomolap és més részek kozott, vagy testrészek dsszenyomodasa a balazo
szekrényben. Veszély adodik tovabba a nyomdlappal miikodo el6tomoritd
szerkezetbdl, foleg 6sszenyomodas €s nyirodas a nyomolap és mas részek kozott.

a kartologépek veszélyeit, ami adodik az etetéhengerek és mas fémhuzal, flirészfog
vagy tiis bevonatl hengerek, dobok és rostélyok okozta mechanikai veszélybdl, foleg
felcsavarodas, behtizas vagy befogas formajaban,

a nyujto- és fésiilégépeknél a megemelt véddburkolat (gépfej) lezuhanasa okozhat

mechanikai veszélyt, ami f6leg 6sszenyomodas, nyirddas, iitkozés lehet.

A fondogépek veszélyei foként mechanikai veszélyek, a nyUjtomivektdl, a
szallitobhengerektdl, az anyagfeltekeredésektdl, a feltekeredések eltavolitasara hasznalt
késektdl, a kotozo- és a leszedd egységtdl erednek, pl.: 6sszenyomodas, nyirddas,
feltekeredés, behuzas vagy befogas, dorzsolés, atszarodas formajaban.

A fonalgyarto gépek veszélyei:

a kettézogépek, cérnazogépek kockéazatait a forgd orsok, a szarnyasorsok, a

fonalfeltekeredések, és az erds fonalhurkok okozzak. A feltekeredések eltavolitasara
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szolgald kések veszélye a vagas, valamint nagy kockazatot jelent a feltekeredés,
titkozés,
= az ors6zo és csévéld gépek is elsdésorban mechanikai veszélyt jelentenek az erds
fonalhurkok, anyagfeltekeredések, a feltekeredések eltavolitasara szolgaldo kések
miatt; az automatacsomézd- vagy 0Osszesodrd (splicer) és leszedOegységtol; a
csomoz0- vagy 6sszesodrd mechanizmustdl; valamint az orsoktol,
= agombolyitd gépeknél mechanikai veszélyek 1éphetnek fel, a forgd orsoszarnyaktol,
a mozgo feltlizd tiiskétdl és forgdkaroktol, az automata valtoberendezés befiizd
szerkezeteinek vagy szalagjainak rogzitOkésziilékeitdl, tovabba a leszedd-, szallito-
¢s gombolyitd szerkezetektol, a fellépd veszélyek okozhatnak Osszenyomoddast,
nyirodast, feltekeredést, litkdzést.
A szov6- és lanckotéipari elokészitdo gépek korébe tartozd lancfonal felvetd és —
felhengerl6 gépek esetén is a veszély els6sorban mechanikai jellegii. A veszély felléphet a
felhengerl6 egység hengereitdl, a befutd lancfonaltol, a meghajtd- vagy préshengertdl és a
lanchengertdl, a hengertarcsatol, a hajté tengelyvégektdl. A felsorolt veszélyforrasok
okozhatnak kiilonosen feltekeredést, behtizast vagy befogast. A gépbdl kirepiild henger
pedig, kiilondsen Osszenyomast és ltkozést. Meg kell emliteni tovabba a gép
nyomasvesztésének lehetdségét, amikor a vakuumcsokkenés vagy nyomasesés a
hidraulikus vagy pneumatikus hengert rogzitd szerkezetben 1ép fel és ez a henger gépbdl
valo kiesését eredményezheti. Az irez6gépeknél (dobszaritok, irezésorok, irtekndk, irf6z06)
is els@sorban a mechanikai veszélyeket sziikséges emliteni, ami adodik a hengerektdl és a
rafutd fonalpalyaktdl valamint veszélyt jelent az iranyag hémérseklete, a forrd feliilet
megérintése.
A szovogép jellegzetes veszélyei a bordalada és a vele mozg6 szerkezetek (beleértve magat
a bordat), valamint a ldncadagold fogaskerekek, a Jacquard-gép vagy a szadképzo
berendezés okozta mechanikai veszély, féleg 6sszenyomddas €s nyirodas, kiilondsen a gép
varatlan (vagy nem jelzett) inditasdnal és szakadaselharitasnal pl.: vetélds szovogepnél,
vagy litkdzés a kirepilild vetélovel. A ragaddkaros szoviégépeknél a fogofejbdl eredd
veszélyek, kiilondsen az 4athatolds vagy az atszrds, a ragadokar hajtasabol eredd
mechanikai vesz¢€ly, kiilondsen a nyirodas €s az iitkozés. A fogovetélds szovogépek esetén
a vetlilékvive és a vezetOlamelldk, vagy a fogdévetéld és a szadnyilas kozotti az
Osszenyomodas és a nyirodas. A Jacquard-gépek esetén veszély 1éphet fel a varatlan inditas
kovetkeztében, kiilondsen 6sszenyomodast, nyirddast és felcsavarodast okozva.

A kotogépek esetén veszElyt jelentenek a forgd arufelhengerld szerelvényei és a gép
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rogzitett részeibdl eredd nyiroddas, a forgd munkaegységek szemképzd eszkozok és a

rogzitett részek, valamint a feltlizéallvanybdl ered6 mechanikai veszélyek, kiilondsen

itk6z¢€s és nyirodas, valamint a hozzavezetd 1étrardl valo esés. A lanckotégépeknél veszély

Iéphet fel a mintazo6 mechanizmusnal, a fonalfektetd szerkezetnél és a lancadagolonal a

lanckerék és lanc taldlkozasabol.

- A festés eldkészitésekor alkalmazott gépek veszélyforrasai:

= Kkefegép veszélyeit a forgd szovethengerek okozzak, kiilondsen elkapas- vagy
felcsavarodas, behtizas- vagy befogas formajaban;

= az arutisztito és nyirégépeknél a vagd/nyird kések valthatnak ki vagast;

= ahosszvago gépek veszélyei a forgd vagoszerkezetbdl erednek;

= az irtelenitogépeknél fellépd veszélyek, a forrd feldolgozasi anyagokbdl (folyadék,
g0z), a vegyi anyagokbol, a kezel6allas magas helyzetébdl erednek,

= a szakaszos f6z6-, fehéritogépeknél hidraulikus és pneumatikus energiaellatd
rendszerébdl, a vegyi anyagokbdl illetve a kezel6allas magas helyzetébdl eredéen
adodnak sériilések,

= a folyamatos fehéritégépeknél a hidraulikus és pneumatikus energiaellatd
rendszerbol, a forrd feliiletbdl, a forrd feldolgozasi anyagokbol (folyadék, goéz), a
vegyi anyagokbdl, a kezeldallas magas helyzetébdl eredéen adodhatnak balesetek;

= a mosoégépek a hidraulikus és pneumatikus energiaellatd rendszerbdl, a forrd
feliiletb6l, a forro feldolgozasi anyagokbol (folyadék, géz), a zajbdl, a vegyi
anyagokbol, a kezel6allas magas helyzetébdl eredden,

= afolyamatos gézolokésziilékeknél hohatasbol eredoek, pl.: leforrazas gbzzel,

= az atmoszférikus g6zolo berendezéseknél a gbzkivezetd rendszerben bekovetkezd
meghibasodas, amely varatlan gézkifuvassal jar a bedmld- és kiomldnyilasoknal; a
segédmiivelet végzésekor (pl. ajtonyitasnal, az darufeltekeredés vagy -szakadas
elharitasakor) gézkiflivas; az alulrdl nyitott g6z616knél, érintkezés a gézzel;

= veszélyforras lehet a nyomads alatti g6z6l6 berendezéseknél a nyomasallo tomitések
meghibdsodasa, amely varatlan gézkifuvassal jar;

= amercerezoégépek forro feliiletébdl, a forrd feldolgozasi anyagokbdl (folyadék, gdz),

a vegyi anyagokbdl 1épnek fel veszélyek.

— A szamos festogép tipus és azok veszélyei koziil itt csak néhanyat emeliink ki, ezek a

kovetkezok:
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= az atmoszférikus festogépek jellegzetes veszélyei a forrazas a vegyszerek
hozzaadéasanal valamint a gézszelep miikodésénél;

= anagy hémérsékletii (HT) festégépek-berendezések mechanikai veszélyeit, az ajto
robbanasszerti kinyildsa vagy a robbanassal kirepiild alkatrészek okozhatjak. A

hoéhatasbol eredden forrazas, ami 1étrejohet:

a forrd folyadéktol vagy g6ztdl lehetséges az ajtod vagy fedél kinyildsa utan a
talhevitett folyadék géztaskainak robbanasszert kiterjedése kovetkeztében,
- vagy az ajt6 vagy fedél kinyitasa utani maradék nyomastol;
- mintavevd edények kinyitasakor, ha a csatlakoz6 csovek és szelepek nem
zartak;
- a koteg formaju aruban visszatartott nagy hdmérsékletti folyadéktaskaktol,
tovabba a hidrogén peroxid til gyors lebomlasatol;
= a Jiggerek okozta veszélyek mechanikai jellegiiek, kiilondsen a hengerek okozta
behuzasbol és a befutd kelmétdl eredden, és Osszenyomddds az tekercstartd
kiegyensulyozatlansdga miatt.
= afestofulardok esetén veszélyt okoznak a préshengerek, a meritd- ¢s szabadonfutod
henger okozta, kiilonosen behuzas vagy lefogas;, a kad emelésekor vagy
stillyesztésekor, kiilonosen az 6sszenyomddas és nyirodas a gép allo részei és a kad
kozott.
— Egyéb kikészitogépek veszélyei
= A nyomadas, rogzités, nedvesités, szaritas gépei esetén veszélyforrds a
vegyszerekkel valo érintkezésbdl, a forro feliiletekbdl, a vegyi anyagok gdézeibdl,
vegyi anyagok tlizveszélyes gbzeibdl eredden a tliz és robbanas, tovabba a zaj. Ezek
mellett a mechanikai veszélyek is el6fordulnak, mint pl.: rdméaknal a feszitdlanc
szélmegtogd szoritd szerkezeteinél a behlizas vagy befogéas, a dobszaritoknal a
szaritbdobbol vagy a befuto textilbél eredden, a kalandereknél a kalanderhenger
okozta behizds. A bolyhozogépek jellegzetes veszélyei szintén mechanikai
jellegliek, a munkahengerekbdl eredden, kiillonosen az elkapas vagy felcsavarodas;
behuzo6- és feszitohengerekbdl eredden, kiilondsen a behuzéds és befogids. A
bolyhositoberendezések kiilondsen sziikséges figyelni bolyhozotiik okozta
sériilésekre, valamint a por okozta elektromos feltoltédésre is, ami robbanashoz

vezethet.
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7.3.  Aruhaipari alagazat munkabiztonsagi jellemzo6i

A ruhaipari gyartasi folyamat Iépései a szabds, egyes részdarabok elkészitése, a termék
részelemeinek Osszegyljtése majd a késztermék Osszeallitasa. Jelentdsebb megterhelési és
munkakdrnyezeti tényezok: a kedvezltlen testhelyzet, egyhangu és szallitoszalag mellett
végzett ismétlodo tevékenység, a szabas soran balesetveszély, esetenként meleg, nedves

munkaklima, zaj, vibracié és porterhelés.

A technologiai folyamatba épitett nagy sulya gépek, a tarolt anyagok a gépek elrendezésénél
figyelembe kell venni az épiiletszerkezetek, fodémek teherbirasat. A ruhaiparra altalanosan
jellemzd az alacsony, kis légteri csarnok, ahol a munkahelyek mérete lesziikitett, és a tarolt
anyagok novelik a zsufoltsdgot. Ezért fontos, hogy a munkahelyek tervezésekor az épiiletek
statikai terhelhetdségét, a munkavallalok szabad mozgdsa érdekében munkavéllalonként
legalabb 2 m? szabad teriiletet biztositani tudjédk. A zsufoltsag annak okan is elkeriilendd, mert
a gyulékony, jelentds flistfejlesztd képességli anyagok (kiilondsen a miiszalas ruhak

terjedésével) nagy mennyiségben vannak jelen.

A kiilonb6zé munkafolyamatok kozott a kozlekedést és az anyagtovabbitast kozlekedési
utvonalakon bonyolitjak, azonban ezek nem mindig szabadok, idénként szallitoeszkozokkel
vagy termékekkel eltorlaszoljak. Ezért a szallitdeszkozoket, kézi kocsikat az arra megfelelden

kialakitott helyen sziikséges tarolni.

A szinek valamint a szabasminta aprolékossaga, az oltések figyelése a szem faradasat, a latasi
teljesitOképesség romléasat okozza. A mintas kelmékkel végzett munka soran pl.: a bejelolések
felismerése nemcsak a fény-, hanem a szinkontraszton is alapul, mert a gyenge fényben és
nagyon erds fényben a szinkiilonbségek eltlinnek. Tehat a munkahely megvilagitasanak fontos
szerepe van a latasi teljesitOképességben, latasromlasban, a munkabalesetek elkeriilésében és a
latasi komfortérzetben. A latasromlas megeldzése érdekében sziikséges a megfeleld
megvilagitast biztositani az MSZ EN 12464-1 szabvanyban eldirtak szerint pl.: a szabaszati

asztal felett a megvilagitas eréssége 500 lux lehet.

A sok munkadllasos lizemcsarnokokban az elhasznalt levegd vagy azokon a munkateriileteken,
ahol a beavatast, vasalast, g6zolést végzik a meleg levegd a szervezet kifaradasat, megterhelését
okozzadk, ennek okan fontos a megfelel6 munkahelyi klima biztositdsa. A 1égszennyezo
anyagok felhigitdsa-, eltavolitasa-, az elszivott levegd poétlasa Utjan nemcsak a levegd

mindségét, hanem az ott dolgozdok héérzetét meghatarozo mikroklima éallapotjelzdit is (levegd
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hémérséklete, relativ nedvességtartalma, 1égaramlas sebessége, hdsugarzas) befolyasolhatjak.

A jo szelldzéssel nemcsak a meleg levegd tavolithatd el, hanem a légaramlas fokozasa a

szervezet hdszabalyozd mechanizmusat is tamogatja.

A szabas gyakorlatilag allando jarassal jar egylitt esetenként az elére vagy oldalra félig gornyedt

testtartassal, ami a munkavallalo jelentds terhelését okozza. A varrodakban foglalkoztatottaknal

is szamolni kell a kényszertesttartassal (varronok, vasalok).

A ruhaipari gépek leggyakoribb veszélyei:

7.4.

korkéses és kardkéses szabaszgép balesetet okozhat, ha allo6 gép esetén a kést
megérintik. Mikodés kozben a késhez valo hozzaérés vagy vagokés varatlan, akaratlan
inditasa esetleg Gjrainditasa esetén a kés mély vagasi, csonkolasos sériiléseket okozhat.
Gyakorlati tapasztalat szerint a kézi vagogép veszélyt jelenthet, ha leesik az asztalrdl,

vagy a gép a sajat kabelét munka kdzben elvagja.

szabaszati g6zolés prés okozta veszélyek a prés feliiletének magas hdmérséklete, a
nagy erdvel lecsukodo prés miatt bekdvetkezd Osszenyomatds, a géz okozta égési

sériilések lehetnek,

a kalandereknél a kalanderhenger okozta behtizas és a forré feliilet okozhat balesetet,
az ipari gyorsvarrégépeken az ujjvédo feladata, hogy a varrond ujja ne keriilhessen a
talp foleé, ahol a gyorsan mozgo6 tli 4tszirnd, tehat az ujjvédo hidnya okozhat balesetet,

gomblyukazo-, gombvarro-, reteszelo-, ujjavarro-, himzo-, tisztazogépek egy része
a varrason kivill az anyagszélek levagasat is elvégzi, bar a késhez vald hozzaférést
burkolat zarja ki, ennek hidnya illetve a karbantartaskori hozzaférés kovetkeztében
vagasos balesetet okozhat. A gombvarrd gépen az eltorott €s kivagdodod gombrész sulyos
szembalesetet okozhat, ezért a gépen szemvéddt helyeznek el, amelynek hianya

vezethet a jelzett eseményhez.

A béripari alagazat munkabiztonsagi jellemzoi

A bdripar a kornyezetet potencidlisan terheld ipardg. A borgyartas veszélyei a munkavédelmi

kérdések mellett érintik a szennyvizet, a szilard hulladékokat, a 1égszennyezést, a talajvédelmet.

A kibocsatott anyagok kozott szerepelnek potencidlisan mérgezok, nehezen lebomlok, ill.
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egyéb okok miatt veszélyes Osszetevok. Szamos vegyi anyag szerepel a kibocsatasokban, de a

lehetséges hatasokrol nem allnak rendelkezésre atfogd adatok.>

A munkahelyeken eléforduld kedvezétlen hatasok dontden, a zaj, a por, a vegyi anyagok

crer

energiabol és az alkalmazott munkaeszk6zok/gépek veszélyeibdl, a hulladékkezelésbol

adodnak.

A borgyartas munkahelyeinek kialakitasa soran is a munkaeszk6zok/gépek elhelyezése dontd
befolyassal van annak veszélyességére, kezelhetdségére. VeszElyt jelent a munkaeszkoz/gép

koriiljarhatésaganak hianya kiilonos tekintettel a karbantartasi helysziikségletre.

Az anyagmozgatasi Gtvonalak bels6 lizemi kialakitasa 1ényeges veszélyhelyzeteket idézhet el6,
kiilonosen, ha az anyagmozgatd eszkdzok utvonala nincs elvélasztva a személyi kozlekedés

utvonalatol.

A nagy viz- és energiaigényes technologiai folyamatok miatt veszély 1éphet a munkahelyek
padozatan 0sszegyiild viz okan, ami csuszast és botlasveszélyt okoz. A magas paratartalom
hatéassal van a villamos berendezések kialakitasara kiilondsen, ha nem veszik figyelembe a viz

behatolas elleni védelmet, ami aramiitéshez vezethet.

Veszélyt jelenthetnek a g6zt és a 30 °C-nal melegebb vizet szallitd csOvezetékek, mert
szigetelés hianyaban égési sériiléseket okozhatnak, jeldlésiik hidnyaban esetleg felcserélhetdek.
Az el6iras alapjan az energia-, cs6- és kozmiihalozatnak biztonsagosan ilizemeltethetének,

kezelhetonek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie.

A munkahely nem elegendé megvilagitasanak fontos szerepe van a latasi teljesitoképességben,
a latdsromlasban, a munkabalesetek elkeriilésében és a latasi komfortérzetben, ezért megfeleld

megvilagitas erdsséget biztositani sziikséges.

A technologiaban felhasznalt nagy mennyiségli viz parolgésa, a légszennyezd anyagok
nemcsak a levegd mindségét, hanem az ott dolgozok hdérzetét meghatiroz6 mikroklima
allapotjelzdit is (levegd homérséklete, relativ nedvességtartalma, légaramlas sebessége,

hésugarzas) befolyasoljadk. A munkavallalot terheld klimahatds, mikoézben munkakori

%5 http://ippc.kormany.hu/download/9/f9/70000/borgyartas_bref.pdf utolsé hozzdférés: 2018. 07.20.
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feladatainak ellatasa kozepesen nehéz fizikai munkéval is jar, az elézdvel Osszefiiggésben

egészségét, biztonsagat veszélyezteti.

A bedolgozott nyersbor tomegének csak 20 —25 %-abol lesz készbor attol fiiggden, hogy milyen
allatrol, ill. termékrdl van sz6. A tobbi rész valamint a vegyszerek vagy hulladékként, vagy
melléktermékként végzik. A maradékok lehetnek szilardak vagy folyékonyak. Veszély
keletkezhet a nyersbér kezelésébdl szarmazo hulladékban 1évé fertéz6 anyagoktol. A
hulladéktarolok tisztitdsa soran a bomld szerves hulladékbol keletkezd kénhidrogén belégzése,
ezért kiilonds gondossag sziikséges nem csak a borgyaron beliili fertdzés elkeriilése érdekében,
hanem a hulladékok ¢€s a szennyviz kezelése soran is. Esetenként alkalmazandok a beszallassal

végzett munka feltételei is.

Az alkalmazott technologiatol fiiggden a munkahelyi levegdt szennyezhetik a részecskék,

szerves oldoszerek, a kénhidrogén, az ammonia ¢és a szag.

A részecske kibocsatds jelentds része a szaraz folyamatokbol szarmazik, mint a toretés,
csiszolas és szoropisztolyos kikészités. A részecske nem csak a mechanikai miiveletekben
keletkezik, hanem a por alaku vegyszerek kezelése soran is. A kibocsatas megeldzhetd sziirdk,
gazmosok, vegyszeradagolok és/vagy pormentes vegyszerek alkalmazéasaval. Veszély akkor
jelentkezik, ha a porral jaro 1épésekben a levegdt szlirérendszereken nem vezetik keresztiil vagy

a szlirérendszer hatasfoka nem elegendd.
A borgyartas soran szamos veszélyes vegyi anyag keriilhet a levegdbe:

— ameszezés soran szulfidok és a szag

— amésztelenités/pacolas sordn felhasznalt ammoénium sok, szerves és szervetlen savak
és s0itol, széndioxidtol valamint enzimektdl,

— pikkelezéskor kénhidrogén és savgézok,

— az oblités/semlegesités sordn ammonia és kéndioxid,

— fehéritéskor kéndioxid,

— aszinezés soran szinezék, ammonia, szerves oldoszerek, segédanyagok, feliiletaktiv
anyagok, Klorozott szerves vegyiiletek,

—  szaritaskor savgézok,

— feluletbevonas soran szerves oldoszerek, formaldehid, mint fixalo szer.
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A boérgyartas cserzésre Cr(IIl) sokat hasznalnak. A krom kérdése az egyik legvitatottabb a
hatésagok €s a borgyartok kozott, mivel eltérnek a vélemények a bérgyartdsban hasznalatos Cr
(I1T) sok toxicitasarol.”® A 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 1. szamt melléklet
szerint a IIl. és a VI. vegyértékii (rakkeltd) kromvegyiiletek expozicioja esetén is kotelezo a

bioldgiai expozicidos mutatdo (BEM) vizsgélata (miiszak utani vizeletmintabol).

A kénhidrogén keletkezése pH-fliggd. Kénhidrogén keletkezhet a mésztelenitéskor és a
pikkelezés soran, és ha a szulfid tartalmu, ligos szennyviz dramokat savas szennyvizekkel
keverik. Kénhidrogén a csatornahaldzatban is keletkezhet, ha a szulfid tartalmu szennyvizeket

nem kezelik megfelelen.

Ammonia a mésztelenités és a szinezés soran keletkezhet. Az edényzetek folé szerelt
elszivokkal, ill. megfelelé folyamatszabalyozassal a szag minimalizalhat6. (Az ammonia €s a
kénhidrogén is szerepel a veszélyes anyagok listajan, amelyekre kotelezd a munkakdrnyezeti

légtérszennyezettség mérése is.)

Szag keletkezhet a borok vagy az osszegyljtott hulladékok lebomlasi folyamataibol, a meszes
mithelyi miiveletek soran és a szennyviztisztitaskor, ha ezeket rosszul szabalyozzak ¢és tartjak
karban. A szag nem feltétleniil artalmas vagy toxikus, de kellemetleniil hat a koérnyezetben
tartozkodokra. A nyersbor természetes, jellegzetes szagatol eltekintve a szerves anyagok

bakterialis lebomlésa rothadd szaggal jarhat.

A veszélyes vegyi anyagok esetén rendkiviil fontos, hogy a kockézatbecslést és munkahigiénés
vizsgalatokat elvégezzek, a munkavallalokat megismertessék a veszélyes anyagokkal, az
egeészseégre ¢s a biztonsagra hato kockazataikkal, a hatarértékkel és egyéb eldirasokkal valamint
a biztonsagi adatlap tartalmaval. Fontos, hogy megteremtsék és betartassak a munkahigiénés

feltételeket, valamint a sziikséges egyéni védofelszereléseket kiadjak €s hasznaljak.

A boérgyartas munkaeszkozeinek/gépeinek veszélyeit a textilgyartd gépekhez hasonloan

csoportositva mutatjuk be.

— Vizes miiveletek berendezései
= Aztatas és meszezés berendezései kozott a motollas kadak és a hordok a jellemzdek.
Mindkét esetben veszélyforrast jelenthetnek a forgd alkatrészek, az esetleges éles

peremek, hordok esetében az ajtdé nem megfeleld rogzitése miatti kinyilds. A

%6 http://ippc.kormany.hu utolsé hozzdférés: 2018. 07.20.
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berendezések iiritésekor vegyszertartalmu viz keriil a padlozatra, a bordk is vegyszer
tartalmtiak (er6sen lugosak), ezért a nem megfelelé vagy nem megfeleléen hasznalt
védoruhazat is veszélyforras lehet.

= A vizes mithelyben végzett mechanikai kezelések a husolas, szinelés ¢és a hasitas (ez
utobbit végzik cserzés utan is). Ezek soran a bort késhengerekkel, ill. szalagkéses
hasitogéppel kezelik. Minden ilyen tipust berendezés esetében veszélyforras az éles
késekhez vald hozzéaérés, a behuzaés, a ledllité rendszer meghibasodasa vagy kiiktatasa
miatti sériilés, az erésen lugos kémhatasu, duzzadt és sikos, meszezett pérével vald
érintkezés.

— Cserzési miiveletek berendezései

= A cserzést elokészitd mésztelenités szerepe az erdsen lugos poére pH-janak csokkentése,
melyet ammonium-sokkal, hordokban végeznek. A mésztelenitéssel altalaban egy
idében ¢€s berendezésben torténik a pacolas, melynek soran a még borben 1évo, nem
kollagén fehérjéket bontjak el, enzimek segitségével. A veszélyforrasok azonosak a
meszezd hordoknal jelentkezdkkel, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben a bérok
mar nem erdsen lugosak, azonban a nem tokéletesen kimosott pacanyag okozhat
problémat.

= A cserzést megel6zd, de azzal azonos berendezésben végzett miivelet a pikkelezés,
melynek sordn a boér pH-jat tovabb csokkentik, altaldban kénsavval. A miiveletet
hordokban végzik, gondot a kénsav kezelése, kiomlése, froccsenése okozhat. A eserzést
ma mar gyari kromkészitményekkel végzik. Ezek adagolasakor a por alakl termékek
levegdbe keriilése, a nem megfeleld, vagy nem megfeleléen hasznalt egyéni
véddeszkdzok okozhatnak veszélyt.

= A cserzést kovet6 mechanikai miiveletek a viztelenités, hasitas, faragas. A
viztelenitést hidraulikus és/vagy hengeres viztelenitd gépekkel végzik, a kezelés
hatdsara a bor viztartalma 50 — 55 %-ra csokken. Veszélyt jelenthet az 0sszeforgd
hengerparok koz¢ torténd behlizés, a reteszeld, ill. leallitd berendezések kiiktatésa, ill.
meghibasodasa. A cserzett allapotban végzett hasitds berendezései és kockazatai
megegyeznek a meszesben végzettével, csak a kezelt termék kiillonbozik, ami viszont
sok szempontbol kedvezdbb feltételeket jelent: a cserzett bor nem erdsen ltgos, és nem
is sikos, tehat konnyebben kezelhet. A faragas is a korabban emlitett késhengeres

berendezésben torténik, hasonl6 veszélyforrasokkal.
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— A nedves kikészités miiveletei
= A cserzés ¢és a vastagsagbedllitds utani kezelések sordn alakitjdk ki a bor végsd
tulajdonsagait az utdncserzéssel, szinezéssel ¢és zsirozassal. Ezeket altalaban
ugyanabban a berendezésben (horddban), egymast kdvetden végzik. A mechanikai
veszélyek azonosak a tobbi hordoban végzett kezelések esetében emlitettekkel. Emellett
kockazatot jelentenek az alkalmazott vegyi anyagok, a por alaku utancserzo €s szinezd
anyagok, a ma mar tiltott, de zsirozdszerként esetenként még eléforduld halogénezett

szénhidrogének, valamint a rdgzitéshez hasznalt savak, ill. az ammonia.

— A szaraz kikészités elokészit6 miiveletei — taszitas, szaritas

= A taszitas célja a bor kisimitasa, a rancok eltiintetése és a felilletnovelés. Altalaban
megfeleld sima feliileten, kézzel, ill. kézi simit6 eszkdzzel végzik. Veszélyes lehet az
esetenként magasitott munkahely a leesés miatt.

= A szaritas soran a bort 1égszaraz allapotban hozzak (12 — 16 % nedvességtartallom).
Ezt kiilonb6z6 mddszerekkel lehet elérni. Torténhet 1égkdri nyomason, 40 — 70 °C-on,
valamint vakuum alkalmazaséaval, magasabb hdmérsékleten. Az Gn. akasztva szaritas
soran a rudakra filiggesztett boroket tartjak flitott, és megfelelé nedvességtartalmu
térben. A rudakat esetenként mozgatjdk a szdritohelyiségben. A ramas szaritaskor
ramara feszitik a boroket, és ezek keriilnek a szarito térbe. Az liveglapos szaritaskor a
bort ragasztoval befljt iiveglapra simitjak, és az liveglapok mozognak a flitdtt térben.
Veszélyt jelenthetnek a magasabb hdmérsékleten felforrésodott alkatrészek, ill. ha a fel-
és leszedéskor nem kapcsoljak ki a szallito szerkezetet.
A vakuumszaritékban a bort flitott gépasztalra simitjak, majd erre engedik ra a gép
felsd részét. A felesleges nedvességet a levegd kiszivasaval tavolitjdk el. Veszélyes
lehet a fit6tt asztal, valamint a reteszeld, ill. indité/1eallité szerkezet meghibasodasa, ill.

kiiktatasa. A borok kiszedéskor forrok, ez is okozhat sériilést.

— A szaraz kikészités miiveletei
= A mechanikai miiveletek egyik célja a bor puhitiasa. Ez torténhet toretéssel, vagy
kiilonb6z6 puhitd gépekkel (karos puhitd, molissza, stb.) A toretés a nedves
miiveletekben hasznalatos hordokhoz hasonld eszkézben torténik, de a hordokba csak a

megfeleld nedvességtartalmi borok keriilnek. A veszélyek hasonléak az egyéb hordds
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miuveleteknél ismertetettekkel, azzal az eltéréssel, hogy — mivel a hordéban nincs
folyadék — nem lesz vizes, cstszos a padlo.

A kiilonb6z6 puhitd berendezések koziil ma mar leginkdbb a nagy munkaszélességii,
termelékeny Molissa-tipust berendezéseket hasznaljak. Ezekben rezgd-forgd hengerek
kozott halad a bor, ligyelni kell az egyenletes adagolasra. Veszélyt jelenthet a behuzas,
a reteszeld, ill. indité/1eallité szerkezetek meghibasodasa, ill. kiiktatasa.

A Dbor felszinének alakitasat szolgalja a csiszolas, polirozas, vasalas, ill. a
barkapréselés. A bor barka, ill. husoldali csiszolasaval nubuk, ill. velar béroket
készitenek. A csiszolast un. oszcillalo csiszologépekkel végzik. A mechanikai
veszélyek (behuzas, a csiszolofeliilet altal okozott sériilések) mellett fontos a levegdbe
keriil6 csiszolasi por. Az ez altal okozott veszélyek (belégzés, tiiz- és robbanasveszéEly)
megfeleld elszivassal minimalizalhatok.

A bor feliiletének végso képét a fedofestés és appretalas, valamint az azt kdvetd végso
mechanikai miiveletek (vasalas, polirozas, barkazas) alakitjak ki. A feddfestékek
lehetnek vizes, ill. olddszeres alaptiak, felhordasuk torténhet kenéssel, vagy a ma sokkal
elterjedtebb szordpisztolyos megoldassal. A festett bordket a berendezéshez csatlakozo
szaritoban szaritjak. A korszerl gépek zart rendszertiek, festék részecskék, ill. oldoszer
csak meghibasodas, tomitetlenség esetén kertilhet ki beldliik. Veszélyt jelenthet a bérok
adagolasakor a behuzas, kiszedéskor a meleg borok, ill. alkatrészek okozhatnak sériilést.
A festékek Osszeallitasa sordn az azzal foglalkozé dolgozdk ki lehetnek téve a levegdbe
keriild por alaku festékeknek, valamint az oldoszerek gézeinek. Ezek ellen elszivassal
¢s egyéni védofelszereléssel lehet védekezni.

A vasalas, polirozas soran a bor feliilete lesz egyenletesebb, fényesebb. Vasalaskor
fitott lemezek kozott préselik a bordket. VeszElyt jelentenek a forrd alkatrészek, a
miivelet végeén a forrd bor, valamint a reteszeld berendezés hibaja/kiiktatasa esetén a
lapok ko6zé torténd benyulast kovetd préshatas. A nem tokéletes feliiletli borok esetében
a vasalogépen mintazott nyomolap alkalmazasaval mesterséges barkaképet lehet
kialakitani.

Polirozaskor hengerekkel fényesitik a bor feliiletét. veszélyt jelenthet a henger ala
nyulas, behuzas. A barkazaskor a barkakép kiemelését végzik puhitogépekkel. Itt is

veszélyt jelenthet a behlizés, ill. az éles szerszamhoz vald akaratlan hozzaérés.
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7.5 Bortermék, labbeli gyartas alagazat munkabiztonsagi jellemzoi

7.5.1. Bortermék gyartas

A borfeldolgozé munkahelyeken eléforduld kedvezotlen hatasok dontden a zaj, a por, a ho, a
vegyl anyagok expozicidja kovetkeztében, a klimatikus hatdsok miatt, a munkahelyek

kialakitasabol és az alkalmazott munkaeszkozok/gépek veszélyeibol adodnak.

A borfeldolgozdé munkahelyek esetén is veszélyforrast képez, ha a helyiségeknek nem
rendelkeznek megfeleld és elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal ¢s légtérrel, azaz a
munkahelyen torténé mozgashoz, a gép kiszolgalasahoz és koriiljarhatosagahoz nincs elegendd
tér. A gép kiszolgalasara szolgdldo munkateret és kozlekedési utat tobb esetben eltorlaszoljak a
gyartasra el6készitett, illetve kész munkadarabokkal, esetenként a szallitdeszkdzzel, ez pedig

noveli a balesetveszély kockazatat.

A technologiabdl adoddan a borok szabashoz torténd eldkészitéskor az elsé munkafazisban a
borok nyujtasa, pontosabban nyujtogatasa torténik, amikor a bér nedves allapotu, ehhez esetleg
puhito oldatokat (pl.: dermopal, torokvords olaj) is hasznalnak. A nedvesitést szamos modon
végzik, aminek eredményeként a munkahelyi levegd telitetté valhat. Ennek okan gondoskodni
sziikséges a megfeleld szell6zésrdl, a vegyi anyagok felhasznalasa kovetkeztében pedig a

munkahelyi [égtér helyi elszivasarol.

A nedves munkatérben hasznalt villamos berendezések nem megfeleld védettsége okozhat

aramutést.

A varrogépek és szallitoszalagok mellett végzett munka soran ismétlédd, nagy erdkifejtést
igényl6 mozdulatok, kényelmetlen vagy statikus testhelyzetek adodnak. Esetenként olyan
kornyezetben, ahol razkodas, rossz vilagitas vagy hideg munkakornyezet van. Ezeket a
munkafolyamatokat jellemzi a gyors munkavégzés és a hosszan tartd iilés ugyanabban a
testhelyzetben. Mindezek kovetkeztében mozgasszervi rendellenességek alakulhatnak Ki, ezért

fontos a megfelel6 munkaszervezés, és a beiktatott pihendidok.

Ahogyan kordbban mar ismertettilk a munkahely megvilagitdsdnak fontos szerepe van a latasi
teljesitOképességben, latdsromlasban, a munkabalesetek elkeriilésében ¢és a latasi
komfortérzetben. A latasromlas megeldzése érdekében sziikséges a megfeleld6 megvilagitas

erdsséget biztositani, mert ennek hidnya is balesetekhez vezethet.
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A borfeldolgozas soran tobbféle ragasztoanyagot alkalmaznak, ezek lehetnek oldoszeres
ragasztok, mint pl.: bércement, vagy diszperzios ragasztok, amelyek kdtéanyaga vizben nem
oldédik, de vizben (diszpergalva) finoman elosztott pl. a latex. Hasznalnak tovabba enyveket,
amelyekre jellemz6, hogy kotéanyaguk vizben oldott. A felhasznalt veszélyes vegyi anyagok
kovetkeztében ebben az iparagban is fontos a munkahelyek kémiai biztonsaga érdekében a
kockazatbecslés elvégzése, a biztonsagi adatlapok alapjan az egyéni véddeszkozok
meghatarozasa, kiadasa ¢és hasznalatanak ellendérzése. Kiilonosen olyan vegyi anyagok okan,
mint a bércement, ami fokozottan tlizveszélyes (H 225), borirritalo hatasa (H315), feltehetéen
karositja a sziiletend6 gyermeket (H361d), ismétlédé vagy hosszabb expozicio esetén karositja
a szervezetet (H373).

A felhasznalt veszélyes vegyi anyagok lehetnek fokozottan tiizveszélyes anyagok, amelyek a
levegével robbanasveszélyes keveréket alkotnak, tovabba elektrosztatikusan feltdltédhetnek
(mint az el6bb emlitett bércement). A veszélyes vegyi anyagok tulajdonsagainak figyelembe
vételével sziikséges a munkahelyeken a menekiilé utakat kialakitani, a tlizoltas eszkdzeit

elhelyezni.

A vegyi anyagok tdrolasakor annak anyagtulajdonsagai szerinti tarold helyeket sziikséges
kialakitani, figyelembe véve az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrél sz6l6 54/2014. (XII. 5.) BM
rendelet eldirasait. Tobb sulyos esemény fordult elé abbdl, hogy élelmiszer tarolasara késziilt
csomagoldeszkdzben veszélyes vegyi anyagot toltottek. Tiltott az eredetileg veszélyes anyaghoz
hasznalt csomagoloeszkoz élelmiszer, valamint ezek alapanyagainak tarolasara, illetve az
eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoldeszkéz veszélyes anyag vagy
veszélyes keverék tarolasdra. A munkahelyen eléforduld veszélyes anyag taroldsara és
szallitasara szolgald taroloedény ¢és csOvezetéket az osztalyozasrdl, cimkézésrél ¢és
csomagolasrol szolo 1272/2008/EK rendelet (tovabbiakban CLP rendelet) eldirasai szerinti

jeloléssel el kell latni.

A Dborfeldolgozas 4agazatban alkalmazott munkaeszkozok/gépek veszélyeit szintén

csoportositva a technologiai sorrendet figyelembe véve mutatjuk be.
A szabds munkaeszkozei/gépei

— A kézi szabas szakménként eltérd specialisan kialakitott szabaszkéssel torténik. A
szabaszkés ellenszerszdma a téke, mely régebben rakott fa, ritkdbban {iiveglap,

leggyakrabban azonban kiilonleges e célra kifejlesztett miianyag. Keményaruknal a nagy
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vagasi ellenallds €és vastagsag miatt altaldban ujjvédé peremmel rendelkezd kiiitd
késekkel alkalmaznak. Baleseti veszélyt az éles kés és ujjvédd perem hianya okozhat.

A gépi szabas eszkdzeinek ismertetése elott meg kell emliteni, hogy a kititékés élének
¢lszoge (vagasi szdge) valamint a késél kopottsaga, az ¢l tompasaga hatdssal van a

balesetek bekovetkezésére.

Lengokaros kilitdgép legfébb jellemzdje, hogy a kilitést végzo, elektrohidraulikusan
mukodtetett kitlitofej (kar), a gép munkaasztala folott mindkét iranyban elmozdithato
(lengd) és a kivant pozicioban miikkodésbe hozhato. Védelmi berendezésként a gépet
ellatjak kétkezes vezérléssel, ha a 16kethossz a 8 mm-t meghaladja. Fontos szabaly, hogy
barmelyik mikddtetd elem elengedését kovetden a kivagé miivelet meg kell alljon, vagy
a kivago fej ellenkezd irdnyl mozgésra valtson 4t, tovabba a miiveletet mindaddig ne
lehessen inditani, amig a mitkddtetd elemek a kiindulasi helyzetbe nem éllnak vissza. A
kivago fejeket védokerettel is el kell 1atni. Baleseti veszély a kétkezes inditas hibas

miikodésébol, a kivago fej mozgasabol adodhat.

Merev hidas kiiitdgép esetén a kilitést a gép munkaasztala felett 1évé hid végzi. A kititd
szerszam a hid alatt barhol elhelyezhetd. All6 nyomohiddal miikodd gépeket munkatér
érzékeld védOberendezéssel 1atjak el. A kivagd miivelet inditdsa kétkezes vezérléssel
lehetséges. Baleseti veszély adodhat a véddberendezések miikodésképtelenségébol,

tovabba szabalytalan munkavégzésbol.

A csuszohidas kilitdgép jellemzdje, hogy a hid alacsonyan, szinte a kiiitOkés
magassagaban helyezkedik el. A mozgd nyomohiddal miikodé gépeknél a munkateret
érzékeld véddberendezéssel (fényfiiggony) latjadk el. Baleseti veszélyt itt is a

védoberendezések mikodésképtelensége okozhatja.

Mozgokiiitéfejes hidas kilitégépnél a hid rogzitett helyzetli, rajta kézi erdvel vagy
programozottan gépi uton kiiitéfej mozgathatd. A kiiitdfej a munkaasztal felett barmely
pontba vihet6, s6t felrogzitett kititokés alkalmazasa esetén forgathato is. Ebben az esetben
is érzékeld véddberendezést és kétkezes inditast sziikséges alkalmazni, az egyéb nem

biztonsagi berendezések mellett.

A korszeri gyarakban automatizalt szerszdmos, ill. szerszam  nélkiili
szabaszberendezéseket haszndlnak. Ilyenek a rezgdkéses, vizsugaras é&s lézeres

berendezések. A rezgdkéses berendezésekben nagy sebességili rezgdkést alkalmaznak.
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Mivel a kés csak egy irdnyban mozog, iranyvaltaskor a kést pozicionalni kell, ami
balesetveszélyes lehet, ha nem 4ll6 helyzetben végzik el, ill. nem hasznalnak megfeleld
védOeszkozt. A vizsugaras késziilékekben igen nagy sebességii €s nyomdasu vizsugar
végzi a szabast, az eldre kialakitott program szerint. Mivel a berendezés automatikusan
mukodik, csak meghibasodasa, ill. a vezeték sériilése esetén fordulhat eld, hogy a
vizsugdr embert ér. A lézersugaras szabaszgépek esetében a szabast a megfelelden
fokuszalt 1ézersugar végzi. A berendezés zart, a keletkezd karos fiistgazok miatt,
gondoskodni kell azok elvezetésérdl. Veszélyt jelenthet, ha a 1ézersugar dolgozo szemét

éri, erre azonban csak a berendezés meghibasodasakor kertilhet sor.
A nedvesités munkaeszkozei/gépei

A kozvetlen nedvesitéskor hasznalt termodiffizios nedvesitd berendezés igen egyszerii
felépitésti. Egy tartalyban flitéssel vizgdzt fejlesztenek. A tartalyt feliilrél perforalt lemez és
vékony filcréteg boritja. E felett mozgathatoéan helyezkedik el egy leszoritd lap. A nedvesitendd
cipOfelsOrész orr- részét a filcre helyezik, majd a leszoritd lappal leszoritjak. A forrd géz égési

sériiléseket okozhat, tovabba baleseti veszElyt jelenthet a leszoritélap mitkddése.

A kondicionalassal torténé nedvesitéskor az ugynevezett légszaraz béranyagot, félkész
terméket (pl. cipéfelsrész), 100%-hoz kozeli relativ 1égnedvességii és 50-60 °C homérsékletii
légtérbe helyezik. A klimakamra (akar Kkisebb szobaméretii helyiség) magas relativ
nedvességtartalmat  vizbeporlasztassal vagy goézbefuvassal érik el. A vizfelvétel
hatékonysaganak novelése érdekében 1égmozgast is alkalmaznak. Baleseti veszély 1éphet fel a

magas hémérséklet és paratartalom miatt, a gézvezeték hibajabol.
Bortermékek formarogzitése

A kényszerkonvekcios toronyszaritoban a levegd mozgasa szabadon, a hémérséklet kiilonbség
hatasara vagy kényszerrel, ventilator hatdsara jon létre. A leggyakrabban alkalmazott
toronyszaritoban a szaritandd nedves bortermékek egy fiiggdleges konveyorban haladnak
korbe. A torony aljan szivé- nyomo ventilator biztositja a levegd folyamatos mozgasat. A
szarito levegd flitése a torony felsd felében elhelyezett fiitOtesttel torténik. A toronyszaritd
burkolatai kizardlag szerszammal nyithatdak lehetnek. Vészleallitoval sziikséges felszerelni,
aminek mindaddig meg kell szakitania a mozgésok vezérlését, amig egy kiilon miivelettel meg
nem sziintetik hatisat. A kocsimozgatd motor mozgasat szintén vészleallitoval sziikséges

ellatni, annak érdekében, ha az elszivas megsziinik, vagy egy adott érték ala csokken, leallitsa
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a berendezést. A belsd vilagitoberendezések robbanas biztos kiviteliiek lehetnek. Gondoskodni
szlikséges a gép sulyelosztasarol, nehogy felboruljon. A berendezés miikodtetése soran szdmos
baleseti vesz¢ly fordul eld: felborulas, illetéktelen behatolas a gépbe, veszélyes vegyi anyag

gbzének felhalmozodasa a térben, a konvejorkocsi mozgésa, stb.

A légszaraz allapotban farafoglalt cipOk formarogzitése két 1épésben, vagy tobbszor két
Iépésben fesziiltségfelolddo nedvesitéssel €és az azt kovetd szaritdssal valosithatdo meg. A
formar6gzitd berendezések linearis vagy korasztalos (karusszel) elrendezéstiek. Linearis
formardgzitd alagutak lehetnek onalldak vagy futdszalagra szereltek, amelyek veszélyforrasai

a fentiekkel megegyezo.
A borok hasitasa és élezése

A Dboralkatrészek hasitasat allokéses vagy szalagkéses hasitd gépen végezik. Az alkatrészt
szemben forgd henger par tovabbitja a hasito kés éléhez. A fels6, sima feliiletii henger a kés
¢léhez viszonyitottan rogzitett helyzetii. Az also, a tovabbito henger rugos alatamasztast, koveti
a bor vastagsagi egyenetlenségeit, feliilete a surlodas novelése érdekében recézett. A tovabbitott
alkatrészt a hasitd kés széthasitja. Feliil jelenik meg a hasitott alkatrész, alul tavozik a
feleslegessé valt béranyag, a hasiték. A behtizé henger és a vizszintes sikban futo szalagkés/allo
kés kornyezetét eltavolithato védoburkolattal sziikséges védeni az akaratlan benyulas ellen. A
gépvaz illetve burkolat szalagszakadas esetén is védelmet kell nyjtson. A szalagot/allokést
folyamatosan koszoriilo szerkezet elhelyezésével lehet kizarni, hogy az izz6 anyagszemcsék ne
okozzanak tiizet. A gép veszélyei az el6zéekben leirtakbol adodnak, mint a védelem hianyaban

benyulas a késhez, a szalag szakadas, tovabba a tlizveszély.

A bortermékek alkatrészeinek szélét kiilonféle céllal élezik, ez lehet az egymadsra varrt
alkatrészek sima atmenetét biztositd aldlapolds, vagy a kiilonféle szélkiképzések (tisztazas,
sz¢lbehajtas, szegés) elokészitése. Harangkéses élezdgép egy olyan hasitogép, ahol a szalagkés
szerepét egy harang alaku forgd kés veszi at. Munkavédelmi szabaly, hogy a harangkés
kornyezetét a gép kialakitasaval védeni sziikséges az akaratlan behatolas ellen. El6iras tovabba,
hogy a harangkés cseréje, szerelése csak specidlis szerszammal legyen lehetséges. A keletkezd
por elszivasara vagy a gépbe épitett vagy helyi elszivéssal sziikséges gondoskodni. A gép
baleseti veszélyei: a forgd kés, a burkolat hianya, az elszivas hatasfokanak romlasa, hibas

karbantartas.
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A cipo és bordiszmiiipari varrogépek

A borfeldolgozo iparban alkalmazott tiik hegyét kiilonféle moédon csiszoljak, éppen annak
érdekében, hogy atszaraskor vagja at a bor tomor rostszerkezetét. A borfeldolgozo iparban
leggyakrabban alkalmazott gépi oltésfajta a kétfonalas hurokoltés. A csiszolt tithegy kisebb
atszarasi ellenallast eredményez. Az alkalmazott géptipusok kiilonbozoek: egy és kéttiis

tlizogépek, cikcakk varrogépek, kesztytivarrogépek és borond varrégépek.

Az egy ¢s kéttlis tizogépek, cikcakk varrdgépek, kesztylivarrogépek esetén eldiras a sima és
szalkamentes asztallap. Azokat a gépeket, amelyek targyak felerdsitésére hasznalnak az
inditassal és ledllitassal szinkronban mikddo reteszelt szemvéddvel sziikséges ellatni. K6zos
eldiras, hogy a mechanikus miikodtetd részeket (fogaskerekek, csigahajtas, szijhajtas, stb.)
rogzitett védoburkolat fedje. Azokon a gépeken, ahol a dolgozé ujja akaratlanul a tii vagy

el6lyukasztdé munkateriiletére keriilhet, ujjvéddvel sziikséges ellatni.

A borond varrdgép billenésmentes helyzete beallithato, a tii és el6lyukaszto szerelése egyszerii

¢s biztonsagos kell legyen.
7.5.2. A cipéipar munkabiztonsagi veszélyforrasai

A bortermékek, igy elsdsorban a labbelik formakialakitasa az emberi testbdl, konkrétan a 1abfej
formajanak lesimitott, esztétikus kozelitése. A klasszikus vagy egyenes sorrendil fara foglalés
fobb fazisai: a talpbélés kaptafara rogzitése, kéregberagasztis - formazas, orrmerevitd
beragasztas és aktivalas, el6huzés- orrfoglalas, sarokrész foglalas, oldalfoglalas. A tényleges
foglalasi miiveletek az eldhuzéas — orrfoglalés, a sarokrész foglalas és oldalfoglalas. Ezeket a
miveleteket a mai korszerli technika kétgépes rendszerbe foglalja. Az oldalfoglalas miiveletét

vagy az orrfoglalassal, vagy a sarokrész foglalassal, esetenként megosztva oldja meg.

A cipdipar altalanos munkavédelmi veszélyei azonosak a bdrfeldolgozas soran ismertetekkel,

azonban néhany specidlis munkaeszk6z/gép ismertetése elengedhetetlen:

— Dbuggologép, vagy szélbehajtogép munkavégzd részei az itk6z6, a leszoritdtalp, a
tovabbgorgd, a kipos gorgd, a bevago kés, vasald és a kalapacs. Eldiras, hogy a gép fej
alatti veszélyes részt burkolni sziikséges. A ragasztoszivattyit nyomadshataroloval
sziikséges ellatni. Veszélyt jelenthet a gépallvany billegése, a meleg ragasztéoanyag, a

bevagokeés, tovabba a nyomotalp.
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hatsorészformazé gépen el6fordulo kiillonb6zoé mozgasok egyidejii miikdését reteszelni
sziikséges pl.: a formazofej visszajarata és parnafelfijasi muivelet. Olyan részleallitd
berendezéseket sziikséges elhelyezni, amelyek mikddtetésekor minden mozgd elem
alaphelyzetbe tér vissza. Abban az esetben, ha a gépet tobb kezeld szolgal ki, akkor az
egyidejli védelmiiket biztositani sziikséges. A formazoparna inditasa kiindulési
alaphelyzetbdl kétkezes inditasti lehet, aminek megsziinésekor a formazofe; az
alaphelyzetbe kell visszatérjen. A veszélyt jelenthet a kétkezes inditds hibdja, nem
megfeleld elhelyezése vagy mikodésképtelensége, a mozgd formazofej, a reteszelések
hianya vagy hib4ja.,

a kéregaktivalo berendezés viztartalya és fiitése okozhat baleseti veszélyt,

a talpszélmarogépen a gép forgacsképzd részein véddburkolatot sziikséges elhelyezni.
A mardszerszamon védoburkolatot sziikséges elhelyezni, ami a maroszerszam burkolattal
nem takart aktiv forgacsol6 éleit maximalisan 8 mm hagyja nyitva. Az lizemelés kozben
folyamatos forgécseltavolitasra ban sziikség. A gép veszélyei: a mardszerszdmhoz vald
hozzéérés, por ¢és forgaics nem megfeleld elszivasa, a mardszerszdm
kiegyensulyozatlansaga.

a kapta kihuzogép szerkezete olyan kell legyen, hogy a kapta csapszeg himbdja,
valamint a kapta betét eltdvolitd és befiiz6 zsinort elvagd segédszerszam nem jelenthet
vesz€lyt. A kaptafa csapszeg és a lehtizo gumituskod kozotti tavolsag kézi kerékkel, a
lehuizé profil a gumitusko elforditasaval allithatd legyen. Baleseti veszély johet létre a
mozgo szerkezetekbol.

a talpfelerdsités torténhet varrassal, ill. ma mar sokkal elterjedtebben ragasztassal. A
felhasznalt ragasztok igen gyakran Un. vizes bazisu ragasztok, melyek olddszertartalma
igen alacsony, de mind a mai napig hasznalatosak az olddszeres alapt ragasztok is. A
ragasztando feliiletek eldkészitése a csiszolason, borzoldson kiviil oldoszeres kezeléssel
torténik, melyet gyakran manudlisan végeznek.

A feliilet eldkészitésekor, ill. a ragasztd alkalmazéasakor szerves oldoszer gdzok
keriilhetnek a munkahelyi légtérbe, melyek egészségkarositd tulajdonsidgaik mellett
sokszor tliz- és robbandsveszélyesek is. Ezért fontos a megfeleldp elszivas, ill. a dolgozok
tajékoztatasa a felhasznalt anyagok tulajdonséagair6l.

A ragasztast altaldban magas hdmérsékleten, préseléssel végzik. Veszélyt okozhatnak a

forr6 alkatrészek, ill. a még meleg termék.
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A talpfelerdsités torténhet direkt vulkanizalassal is, amikoris a farafoglalt felsorészre a
talpat melegvulkanizaldssal erdsitik fel. Ez viszonylag nagy nyomdson és magas
hémérsékleten torténik, veszélyei azonosak a ragasztaséval.

Miianyag talpak kialakithatok direkt froccsontéssel is.

8. Munkavédelmi érdekvédelem és érdekképviselet

8.1. A munkavédelmi érdekvédelem és érdekképviselet jelentése

A munkavallalast, a munkéhoz val6 viszonyulast nemcsak a munkaltatok alakithatjak, hanem
a munkavallalok is befolydsolhatjdk. A munkahelyi érdekvédelmet szabalyok — jogok és
korlatok — hatdrozzak meg egyrészt a munkaltatok feladatelldtdsa, masrészt a munkavallalok

érdekérvényesitése végett.

A munkahelyi érdekvédelem a szabélyozés, a szervezet és a funkciok tekintetében is megosztott
a munkavallalok egyes szervezetei, azaz a munkavédelmi érdekképviselet, a szakszervezetek
¢s az lizemi tanacs kozott. A munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal sszefiiggd
kérdések tekintetében azonban kolcsonds tdjékoztatdsi, konzultacids ¢€s egylittmitkddési

kotelezettség all fenn kozottiik.

8.2. A munkavédelem az érdekvédelem és az érdekképviselet teriilete

A munkahelyi érdekvédelem ¢és érdekképviselet egyik legfontosabb teriilete a munkavédelem.
Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkaveégzeés feltételeinek megvalositasa, az
egészség €s a munkavégzd képesség megdrzése ¢és fejlesztése, a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megeldzése a munka vildga valamennyi szerepldjének kozos
érdeke.

A legszélesebb korli torvényi — Mvt. szerinti — felhatalmazassal a munkavédelem teriiletén a
munkavédelmi képviselet rendelkezik. A munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogainak ¢és érdekeinek a képviseletére a

munkavédelmi képviseld jogosult.

8.3. A munkahelyi munkavédelmi érdekképviselet szintjei

A munkavallalok kozvetleniil vagy kozvetve - a valasztott munkavédelmi képviseldik
(bizottsag) utjan - jogosultak tanacskozast folytatni:
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- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatéasa,
tevékenysége (munkavédelmi/munkabiztonsagi szakképesitéssel rendelkezd személy,
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast ny0jtdé szolgalat, munkahigiénés vizsgalatok
stb.)

- egyes munkavédelmi tartalma informaciok biztositasa, valamint

- amunkavédelmi oktatas megtervezése €s megszervezése tekintetében.

A kozvetett munkavédelmi képviselet a munkavédelmi képviseldk, a munkavédelmi bizottsag

¢s a paritasos munkavédelmi testiilet révén valosulhat meg.

8.3.1 A munkavédelmi képviselo

A munkavallalok jogosultak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére maguk koziil munkavédelmi képviselot vagy

képviseloket valasztani.

A munkavallaloknak, a munkavédelmi képvisel6knek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében egylitt kell miikodnitik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymas
részére megadniuk. A munkaltatonak 8 napon beliil valaszt kell adni minden, a munkavégzéssel

kapcsolatos egészséget €s biztonsagot érintd kérdésre.

A munkavédelmi képviseld jogosultsagai (tajékozodasi, tajékoztatds - kérési, véleményezési
konzultacids, részvételi, dontés - eldkészitési, kezdeményezési) — a munkavallalokkal és a

munkaltatoval valo egyiittmiikodés keretében — a munkahelyen az alabbiakra terjednek Ki:

1. A munkavédelmi képviselo jogosult meggyozodni

- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és az egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardl

- az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések

megeldzésére tett munkaltatoi intézkedések végrehajtasarol

- amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd

felkészitésérol és felkésziiltségérol.

2. A munkavédelmi képviselo az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kovetelmények érvényesiilésére vonatkozo ellendrzése sordan

- mikddési teriiletén munkaidében beléphet és tajékozodhat a munkavallaloktol.
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3. A munkavédelmi képvisel6 a munkaltatoval:

tandacskozhat a munkavédelmet érintd munkaltatoi kotelezettségekrdl (szakemberek

foglalkoztatasa, feladatai €s tevékenysége; munkavédelmi oktatas),

tajékoztatast kérhet a munkaltatotol és javaslatokat tehet minden munkavédelmet érintd

kérdésben,

velemeényt nyilvanithat és munkaltatoi intézkedést kezdeményezhet.

4. A munkavédelmi képviseld kézremiikodokent:

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban ¢és kozremiikodhet a foglalkozasi

megbetegedések koriilményeinek a feltarasaban,

a munkavédelmi hatosaghoz fordulhat, a hatoésagi ellendrzés soran kozdlheti észrevételeit,

meghatarozott feltételekkel szakértdt is igénybe vehet.

5. A munkavédelmi képviselo testiileti tagként:

>

értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat és az intézkedéseket,

>

megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,

>

allast foglal a munkavédelmet érint6 belso szabalyzatok tervezetérdl stb.

A munkavédelmi képviseldk jogainak gyakorldsdhoz a munkaltatonak kell biztositania a

feltételeket, és a koltségek a munkaltatot terhelik.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) joggyakorlasahoz biztositott legfontosabb feltételek:

Munkaidé kedvezmény: A feladatok elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett
munkaidd kedvezmény, amely a munkavédelmi képviseld, a munkavédelmi testiilet tagja

esetében havi munkaideje legalabb tiz szazalékat jelenti.

Sziikséges eszkozok: Miikodeési, technikai, anyagi feltételek €s szakmai eldirasok

Képzés: Egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb
16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel. A
képzés csak rendes munkaidében torténhet, de sziikség szerint kiilsé helyszinen is

megtarthato.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mitkkddése sordn tudomésara jutott adatok, tények

nyilvanossagra hozatala — a titoktartas — tekintetében az ilizemi tandcs tagjara (lizemi

megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.
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A munkavédelmi képvisel6t jogai gyakorldsa koézben hatrany nem érheti. Valamennyi
munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnyadban a munkavédelmi képviseld valasztds soran létrejott

valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

8.3.2. Munkahelyi munkavédelmi bizottsag és paritasos munkavédelmi testiilet

Ha a megvalasztott munkavédelmi képviselok szama eléri a harom f6t, munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képviselot megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok Osszességét érintik — a bizottsag
gyakorolja. A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltatd vagy

megbizottja koteles részt venni.

Anndl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb husz {6, és munkavédelmi
képviseldk miikodnek, a munkaltatd kezdeményezi 6sszmunkaltatdi szinten a sajat ligyrend
szerint mikodd paritdsos munkavédelmi testiiletet 1étrehozéasat, amelyben egyenlé szdmban
vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviseldi. A testiiletbe a munkavallalok
képviseldit a munkavédelmi képviselok maguk koziil jelolik titkos szavazds utjan. A
munkaltaté koteles a testliletbe dontésre jogosult munkairdnyitét és a munkaltatoval

jogviszonyban all6 munkavédelmi szakembert kijelolni.

A paritasos testiilet munkahelyi munkavédelmi érdekegyeztetd tevékenysége keretében
legalabb évente egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység
alakulasat, és az ezzel Osszefliggd lehetséges intézkedéseket; megvitatja a munkahelyi
munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat; és allast foglal a

munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérol.

A paritésos testiilet a munkavédelemmel kapcsolatos szocialis parbeszéd és dontés — elokészités
foruma, aminek mikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogallasat,
valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért a munkavédelmi
torvényben meghatarozott felelosségét. A testiilet mitkodésének feltételeit a munkaltato

biztositja.
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8.3.3. Munkavédelmi Bizottsag

A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetd foruma, a szocidlis partnerek — a munkavallalok és a

munkaltatok érdekképviseleti szervezetei és a Kormany — képviseldibol allo targyaldesoport.

A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre

vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

- elozetesen véleményezi az Mvt. 11.§ szerinti jogszabaly-koncepciok és egyéb eldirasok,
intézkedések tervezeteit, a beszdmolokat, jelentéseket és az idészakos programokat azzal,
hogy egyhangu 4llasfoglalasat vagy a targyald csoportok eltérd véleményét az

eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

- részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak végrehajtasat szolgaldo éves

intézkedési és litemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

- targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyald csoportok altal

eléterjesztett munkavédelmi kérdésekrol;

- ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban rdgzitetteket meghalado

munkavédelmi kovetelményekrol;

- munkajardl a kozvéleményt tajékoztatja;- sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint

segiti a munkavédelmi informécios rendszer miikodését;

- dont a nevelés €s az oktatas teriiletén a biztonsagos €letvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozo

ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja® az oktatds és nevelés teriiletén meghatarozott
feladatainak két fo csoportjat jelenti: egyrészt a munkavédelemre, a munkahelyek kémiai
biztonsagara vonatkozo ismeretek bOvitése, mdasrészt a biztonsdgos és egészséget nem

veszélyeztetd foglalkoztatast segitd tajekoztatok és kiadvanyok készitése.

57 A Munkavédelem Nemzeti Politikaja, 2016 — 2020. - www.ommf.gov.hu/index.html?akt _menu=557 - A
let6ltés datuma: 2017. 11. 11.
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8.4. A munkavédelmi képviselévalasztas lebonyolitasaval kapcsolatos kérdések

és feladatok

A munkavédelmi torvény 2016. julius 08-an hatalyba 1épett modositasa megvaltoztatta a

munkavédelmi képviseld valasztas szabalyait is.
A modositas eredményeként:

Az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatonal a munkavédelmi képviseld valasztas kotelezettségét
az 1j szabalyozas 20 fore csokkentette (a korabbi 50 munkavallal6i 1étszamrol). A 20 — 50 f6s
kisvallalkozasok munkaltatoinak is munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani. 20 f6 alatti
munkavallaloi 1étszam esetén nem kotelez0 a munkavédelmi képviseld valasztas, de a
munkaltatonal miikodd szakszervezet, lizemi tandcs vagy a munkavallalok tobbsége
kezdeményezheti. Az Mvt.-bdl kikeriilt, hogy csak az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok

esetén €rvényes ez az eldiras.

8.4.1. A munkavédelmi képviselé valasztassal kapcsolatos legfontosabb tudnivalok

A munkavallaloi 1étszam meghatarozasanal a féléves statisztikai Iétszamot célszeri figyelembe
venni. Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében dolgozokat akkor kell beszamitani a
statisztikai 1étszdmba, ha 5 munkanapnal tébbet dolgoztak. Nem szamitanak be a statisztikai
létszamba az alkalmi munkavallalok (mivel csak 5 egymast kovetd napra, egy honapon beliil
maximum 15 napra kothetd veliik szerzddés) €s a kiillonbozé gyermekgondozasi ellatasban
részesiilok sem.
A 20 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal az 0 szabalyozas szerint a
munkaltatonal mikodo szakszervezet, lizemi megbizott, vagy ezek hianyaban a munkavallalok
tobbsége kezdeményezheti a munkavédelmi képviseld valasztast. Ekkor a munkaltatonak nincs
mérlegelési joga, a munkaltato koteles lebonyolitani a valasztast és biztositani ehhez a feltételeket.
[Mvt. 70/A. § (1) b)]
Szakszervezet vagy lizemi megbizott hidnyaban is kdteles a munkaltaté a munkavallalokkal
kozvetleniil is targyalni és ,,biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd eldzetes

megyvitatasaban.”
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A munkaltato a felelés a valasztas szabalyos lebonyolitasaért, és biztositja a valasztas
feltételeit. Ez a kotelezettség a munkaltatot attol fliggetleniil terheli, hogy a munkavallalok,
vagy a szakszervezet kezdeményezi-e a valasztast.

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavédelmi képviselok mar az Mvt. modositasa elott
megvalasztasra keriiltek, nem kell 0j valasztast tartani a munkavédelmi képviselok
mandatumanak lejartaig. 2017. januar 8-at kovetéen azokon a munkahelyeken, ahol még

nincs munkavédelmi képviseld, valasztast kellett/kell tartani. [Mvt. 90. §]

A munkavédelmi hatosag otszazezer forintig terjedéen kozigazgatasi birsaggal stjtja azt a
természetes személyt, aki a munkaltatd képviseléjeként a munkavédelmi képviselét a
munkavédelemre vonatkozo szabalyban biztositott jogainak gyakorlasdban akadéalyozza, illetve
a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.
[Mvt. 82/D.§ (d)]

Az Mvt. a munkavédelmi képviselok megvalasztasinak, megbizatisa megsziinésének,
visszahivasanak, rendjére, miikodési teriiletére az Mt. iizemi tandcs tagjaira/iizemi
megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni ideértve a kdzponti

munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoségét is. [Mvt.70.A § (3]

UT és a munkavédelmi képviselé valasztas kozotti kiilonbség: Az UT valasztasnal listas
szavazas torténik, a munkavédelmi képviseldket pedig a valasztasi korzeteknek megfelelden,
egyéni szavazassal kell megvélasztani.

Létszam: az Ut vélasztasnal kotott a 1étszam (1000 munkavallalé/1 UT tag), a munkavédelmi
képviseloknél nem (a tevékenység jellege, a szervezeti tagoltsag, a feladatok alapjan kell

mérlegelni).

Az egyenld, titkos ¢és kozvetlen szavazassal megvalasztott munkavédelmi képviseld

mandatuma ot évre szol.

Ki lehet munkavédelmi képvisel6? Munkavédelmi képviseldnek olyan cselekvoképes
munkavallal6 valaszthato, aki legalabb hat honapja munkaviszonyban all a munkaltatoval
(az Gjonnan alakult munkaltatot kivéve). [Mt. 238. § (1)]

Tovébbi feltétel, hogy az adott telephelyen ténylegesen munkat végezzen és képes legyen a
munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd

jogainak és érdekeinek képviseletére.
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Ki nem lehet munkavédelmi képvisel6? Nem valaszthaté munkavédelmi képviseloveé az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol, b) a vezetd hozzatartozdja, c) a véalasztasi bizottsag tagja. [Mt.
238. § (2)]

Nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé az sem, aki a munkaltatonal munkaviszony
keretében fotevékenységként a munkaltatdé megbizasdbol munkavédelmi feladatokat lat el.
[Mvt. 70/A.§ (2)].

Nem valaszthaté munkavédelmi képviselonek a tartéosan tavol levé (GYES-en, GYED-en,
fizetés nélkiili szabadsagon, tartos tappénzen, stb.) 1évé munkavallalé. Ez nem jelenti azonban
azt, hogy a tartésan tavol levé munkavallaldo ne lenne jogosult a munkavédelmi képviseld
valasztasara. A tartosan tavol levd munkavallalot a valasztas érvényességének megitélésekor
azonban csak abban az esetben kell figyelembe venni a valasztasra jogosultak 1étszamanal, ha

részt vett a valasztason.

A valasztas elokészitése — a munkavallalok tajékoztatasa

A munkaltaté az eddigi rendszert attekintve, az Uj rendszert megtervezve a munkahelyen
szokasos, vagy elhatdrozott modon (értekezlet, megbeszElés, ismeretterjesztd plakatok,
brostrak) tajékozatja a dolgozokat a munkavédelmi képvisel6 valasztas megtartasarol. A
munkaltaté kotelessége az is, hogy a munkavallalokat megismertesse a munkavédelmi

képviseld-valasztast illetd jogaikkal.

A munkaltatonak dokumentalnia kell — pl. irasos tajékoztatd elkészitésével — azt, hogy
megtette tdjékoztatasi kotelezettségét a munkavédelmi képviseld valasztds szabalyairol,

valasztasi bizottsagrol, jeloltallitasrol.

A valasztas elokészitése, a korzetek kijelolése és a valaszthaté képviselok szamanak
meghatarozasa a valasztds kezdeményezdivel egyiitt a munkaltatd feladata. A jeloltlistat
Osszeallito és a valasztast lebonyolito legalabb harom tagbol allé valasztasi bizottsagot a
vélasztas elott legalabb 60 nappal 1étre kell hozni. A valasztasi bizottsag késziti eld és
bonyolitja le a valasztast, hatdrozza meg a valasztasi eljarasi szabdlyait. A vélaszthatd
munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a névsort a valasztast
megeldzden legalabb 50 nappal koteles kozzétenni. A valasztasi bizottsdgot az lizemi tanacs,
vagy ha nincs ilyen, akkor a munkavallalok hozzdk létre. A bizottsagnak nem lehet tagja a

munkaltatd, vagy az olyan munkavédelmi szakember, aki a munkaltatot képviseli. Nem lehet
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tagja a valasztdsi bizottsdgnak az sem, aki a bizottsag Iétrehozasdnak idépontjaban

munkavédelmi képviseld.

A valasztasi bizottsag feladatai:

-meghatéarozza a jeloltallitas menetét, hataridejét, ill. a valasztas idOpontjat

- a valasztast megel6zo 3 héttel osszeallitja és kozz¢é teszi a jeldltek listajat.

- gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének megdrzésérdl (egyenld, titkos €s
kozvetlen szavazas)

-megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait

- helyi valasztasi szabalyzatban rogziti a munkahely egészére vonatkozé valasztasi tennivalokat

- biztositja a jeloléshez sziikséges formanyomtatvanyokat, nyilatkozatokat
megtervezi a sziikséges dokumentumokat (valasztasi bizottsag feladatterve és tigyrendje;
valasztasi forgatokonyv). Megjegyzés: mintadokumentumok rendelkezésre allnak.

-a valasztasi bizottsdg egyeztet a munkaltatd képviseldjével a dokumentumok lehetséges
tartalmat illetéen

- a valasztasrol jegyzokonyvet készit

A jelolés és a jeloltallitas: A munkahelyi szakszervezet tagjai koziil 6ndlloan allithat jeldltet.
Jeloltet allithat a munkavallalok 10%-a, vagy legalabb 50 6. A munkaltaté 6nallo telephelyén,
részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot valasztani, ha a munkaltatoi munkavédelmi
jogositvanyok (lasd Mvt. 54-56.§) az 6nallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben
megilletik. A jelolést irasban kell rogziteni a tamogatd dolgozok alairasaval! A jeloltallitas
akkor tekinthetd érvényesnek, ha a jeloltek szdma legalabb a valaszthato képviseldk szdmanak
megfelel, azaz legalabb egy fonek szerepelnie kell a listan. Ha eredménytelen a munkavédelmi

keépviseld jeloltallitas, a jeloltallitasi iddszak 15 nappal meghosszabbithato.

A valasztasi korzet: Célszer(i, hogy a kialakitand6 vélasztasi korzet minél homogénebb legyen
(pl. iroda; szerel6 lizem stb./. Egy munkahelyen tobb valasztasi korzetet is ki lehet alakitani, ha
munkaveédelmi szempontbol eltérd tevékenységeket végeznek adott munkahelyen beliil (pl.
fizikai és szellemi munkat végzok egyiitt vannak jelen, vagy ha tobb miiszakban dolgoznak.)

Egy valasztasi korzeten beliil tobb jelolt is allithato.

A valasztashoz valé jogot az Mvt. biztositja, nem kell hozza kiilon munkaltatoi engedély.
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Résztvételi jogosultsag: A  munkavédelmi képviseld(k) valasztasaiban minden
munkaviszonyban all6 munkavallald, munkaviszonya kezdetétdl fiiggetleniil részt vehet. Részt
vehetnek, tovabbd, a munkaviszonyban 1évé tavollevok (Pl. kikiildetés, fizetés nélkiili
szabadsag, keresoképtelenség, stb., miatt), a munkaviszonyban all6 nyugdijasok, a munkaltatoi

jogkorrel rendelkez6 vezetd(k). Minden valasztasra jogosult egy szavazatot adhat le.

A szavazas el6készitése: Az uj Mt. nem irja eld, de nem is tiltja a szavazatszedé bizottsag
létrehozasat. A valasztdsi bizottsdg kialakithat kiilon szavazatszedd bizottsagot, de a
szavazatszedo bizottsag feladatait a valasztasi bizottsag is gyakorolhatja.

Biztositani sziikséges: a technikai feltételeket (szavazohelyiség), lista (a szavazasra
jogosultakrdl), szavazdlapok (megszamolva ¢és jegyzOkonyvezve), szavazéurna (az elsd

szavazo jelenlétében, a lezaras eldtt ellendrizve €s hitelesitve).

A szavazas menete: A szavazatszedOk a valasztasra jogosultak listdja alapjan ellendrzik a
jogosultsagot és megallapitjak a személyazonossagot. Ezt kovetden atadjak a szavazodlapot,
tdjékoztatnak a szavazids modjarol. A szavazéssal Osszefiiggd vitds esetekben dontenek, ¢€s

jegyzOkonyvben rogzitik az ligyeket.

A szavazas lezarasa és a szavazatok Osszeszamlalasa: A szavazas lezardsara a meghirdetett
idépontban keriil sor, vagy ha minden valasztisra jogosult leadta a voksat. Az urna lezarasat
kovetden a valasztasi bizottsag rendelkezésére all a lezart urna, a szavazasra jogosultak listaja,
a megmaradt szavazolapok €s az esetleges vitas kérdésekrdl felvett jegyzOkonyv. A valasztasi
bizottsag (kiilon szavazatszedd bizottsag esetén azzal egyiitt) megszamlalja a szavazatokat. A
szavazatok eredményét tételesen rogziteni kell a valasztdsi jegyzokonyvben. A szavazat
érvénytelen, ha nem az eldirt modon (titkos, kozvetlen) modon adtak le, vagy nem lehet
megallapitani, hogy kire adtak le, vagy a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeloltre adtak

Szavazatot.

A valasztas érvényessége: A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vett. EbbSl a szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell
figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas id6pontjaban tartosan

tavol volt (keres6képtelen beteg volt, fizetés nélkiili szabadsagon volt).
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Mi a teendo érvénytelen valasztas esetén? Az érvénytelen valasztast 90 napon beliil meg kell
ismételni, a jeloltlista, illetve a szavazolap valtozatlan marad. 30 napon beliil nem lehet uj
valasztast tartani. [Mt. 247. §(2)]

A megismételt valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Amennyiben a megismételt valasztas érvénytelen, 1) valasztast

legkorabban egy év elteltével lehet csak tartani!

A valasztas megtartasaval és lebonyolitasaval — eredménytelenség esetén is — a

munkaltato teljesiti torvényi kotelezettségét.

Kit tekinthet6 megvalasztott munkavédelmi képviselének? Megvalasztott munkavédelmi
képviseld az, aki az érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a leadott szavazatok 30
%-4t megszerezte. Szavazategyenldség esetén a munkaltatonal hosszabb ideje alkalmazéasban
1év6 a nyertes. A fennmaradd helyekre 30 napon beliil uj valaszt kell tartani. Az 0j valasztast

megel6z6 15 napig 0j jeloltek is allithatok.

A munkavallalok tajékoztatasa: A munkavallalokat tajékoztatni kell a jeloltallitas és a
valasztas szabalyairdl, a jeldltekrdl, és a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérol.
A munkaltatd, az ilizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a

képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

A valasztias eredményének kozzététele: A vialasztds eredményrdl a valasztasi bizottsdg
jegyzokonyvet készit, amit haladéktalanul k6zzé tesz. A munkavédelmi képviseld megbizatasa

a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik.

A valasztasi jegyzokonyvvel kapcsolatos eldirasok: A valasztisi bizottsag elkésziti a

jegyzokonyvet, illetve azt haladéktalanul kozzéteszi.

A valasztasi jegyz6konyv tartalmazza: a valasztasra jogosultak szamat, a szavazason részt
vevOk szamat, a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szdmat, az egyes jeloltekre leadott
szavazatok szamat, a megvalasztott munkavédelmi képviselok és potképviselok nevét, a
valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas ligyet €s az ezzel kapcsolatos dontést. A jegyzokonyvet
a valasztasi bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik. A jegyzokonyvet annyi példanyban célszerti
elkésziteni, hogy minden érdekelt félnek jusson (delegald szakszervezetnek, munkaltatonak).

Egy példanyt a megvalasztott munkavédelmi képviseldnek, illetve a munkavédelmi

125



bizottsagnak ad &t a valasztasi bizottsag, amit a kovetkezd valasztasig koteles/kotelesek
megorizni. Ervénytelen valasztas esetén a jegyzékonyvet a munkaltatonak kell meg@rizni a

kovetkezd munkavédelmi képviseld valasztasig.

Munkavédelmi képviselo visszahivasa: A munkavédelmi képviselok visszahivasanak
rendjére az Mt. lizemi tanécs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni. A munkavédelmi képviseld visszahivasarol szavazast kell tartani,
ha ezt a vélasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc sz4zaléka irdsban inditvanyozza.
A szavazas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A
visszahivassal a munkavédelmi képviseld megbizatasa megsziinik. Ervénytelen vagy
eredménytelen szavazas esetén a visszahivasra iranyul6 inditvany 1 éven beliil nem ismételhetd

meg.

Jogorvoslati lehetéségek, birésaghoz fordulas joga: Az Mt. szerint mind a munkavallal6,
mind a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet a
jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a
289. §-ban foglaltak szerint — azaz a munkaltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a
tajékoztatasra vagy a konzultaciéra vonatkozé szabaly megszegése miatt 6t napon belil -
birésaghoz fordulhat [249. § (1)]. A birdsag tizen6t napon beliil, polgari nemperes eljarasban
hataroz. A birésag hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van
helye. A masodfoku bir6sag tizendt napon beliil hataroz. [Mt. 289.§] A birdsdg megsemmisiti
a valasztas eredményét, ha az eljardsi szabalyok lényeges megsértését allapitja meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta.

[Mt. 249 § (2)]

A valasztasi bizottsag munkajat segité6 modszertani anyagok:

«  http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=558 - Munkavédelmi Képviselok Foruma

*  https//www.hrportal.hu/download/munkaltatoi-nyilatkozatok.pdf

A munkavédelmi feliigyeldségek (aktualis) listdja megtaldlhatd az online tajékoztatoban és a

http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=228 alatt.
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innovacios stratégidja tmte.hu/_userfiles /tmte/071 texplat_jovokep 091210.pdf; (2018.04.20)

Dr. Szabd, Gy. 2011. Munkahelyek ergonomiai ellenérzése https://www.tankonyvtar.hu/
...munkahelyek_ergonomiai_ellenorzese/2011-0054_mu...; (2018.04.20)

Integralt Szennyezés-megeldzés és Csokkentés (IPPC) Referencia dokumentum az elérhetd legjobb

technikakrél — Tomdritvény a hazai sajatossdgok figyelembe vételével Boérgyartas
ippc.kormany.hu/download/f/e9/70000/vegyipari_szennyviz_es_hulladekgaz bref.pdf,
(2018.04.20)

Dr. Felfoldi L. et. al. 1978. Tancsics Konyvkiadd Munkavédelem Az anyagmozgatas, a szallitas és

a raktarozas biztonsagtechnikaja

1980. Tancsics Konyvkiaddo Munkavédelem Gépek biztonsagtechnikaja Tankonyv

MSZ EN 12044:2005+A1:2009 szabvany Gépek labbelik, bér- és miibér termékek gyartasara.
Kivagok (csakozok) és lyukasztogépek. Biztonsagi kovetelmények

MSZ EN 13112:2002+A1:2010 szabvany Béripari gépek. Hasitogépek és szalagkéses nyirogépek.

Biztonsagi kovetelmények

MSZ EN ISO 11111-1:2009 szabvany Textilipari gépek. Biztonsagi kdovetelmények. 1. rész:
Altalanos kovetelmények (ISO 11111-1:2009)
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Abrak forrasai

- A textilipari miiveletek szemléltetd képeit a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE)
bocsajtotta rendelkezésiinkre (Kutasi Csaba 0sszeallitasa alapjan)

- A ruhazati termékgyartas folyamatanak egy lehetséges példajanak forrasa: https://ruhaipar.lap.hu -

www.avantex.hu/munkafolyamat.html. , (2018.04.20)

- A bor korszerli kezelésének és feldolgozasanak technologiai folyamatat az alabbi képek a Gruppo
Mastrotto: ~ Tanning,  skill ~and  technology  alapjan  keriilt  Osszeallitasra -

http://www.mastrotto.com/tanning-process/;(2018.04.20)

- A cipbgyartas képeit a https://www.sneakerbox.hu/2010/06/17/igy-keszul-a - 'i***-cipo alapjan
allitottuk 6ssze (2018.04.20)

- A munkabalesetek magyarorszagi adatai, 2013 — 2016 grafikonokat, valamint a foglalkozasi

megbetegedések ¢s fokozott expozicios esetek, 2001 - 2016 grafikont az NGM ,,A nemzetgazdasag
2016. évi munkavédelmi helyzetérl szolo jelentés” tartalmazza -  http://www.ommf.gov.hu/
index.php?akt menu=22, (2018.04.20)

- A textilia-, a ruhazati termék- €és a bor, bortermék, labbeli gyartdsa teriiletén bejelentett

munkabalesetek adatait az NGM ,,T4jékoztatdé a munkabalesetek alakuldsarol, 2017.” 6. és 9.
abrajanak felhasznalasaval keriilt megszerkesztésre - http://www.ommf.gov.hu/
index.php?akt menu=22, (2018.04.20)

- Az ANTSZ OTH - Munkahigiénés- és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicidos esetek 2016. évi szakmai értékelése alapjan késziiltek
textilia-, a ruhazati termék- és a bor, bortermék, labbeli gyartasa adatait bemutato egyes kivonatos

tablazatok - www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=7397, (2018.04.20)

- A foglalkozasi megbetegedések el6fordulasa egy eurdpai borfeldolgozdban 1994 és 2014 kozott

grafikon a Did you know there's a cow in your shoe? - Centro Nuovo Modello di Sviluppo kiadvany

alapjan késziilt a Tudatos vasarlo engedélyezett forditasa alapjan -

http://tudatosvasarlo.hu/cikk/hogy-keszul-cipod-munkasokra-leselkedo-veszelyek:; (2018.04.20)

- Aztatd meszezé hordd http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/konnyuipar/boripari-szakmai-

ismeret/vizesmuhelyi-muveletek/elokeszito-muveletek
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Tudasellenorzo kérdések az agazat-specifikus képzési tananyaghoz

I. fejezet: Munkavédelmi képvisel6 valasztas és munkavédelmi érdekképviselet

1. Feladatsor

1. Magyarorszagon melyik torvény hatarozza meg az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit, kovetelményeit?
a) Az egészségligyrol szol6 torvény.
b) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény.

b) Az esélyegyenléségrol szo16 térvény.

2. Kinek a feladata a munkahelyi munkaegészségiigyi feladatok, a munkahelyi egészségvédelem
megvaldsitasa?
a) A munkaltato feladata és atharithatatlan (objektiv) felelossége.
b) A munkavédelmi hatosagé.

¢) A munkavédelmi érdekképviseleté.

3. Milyen feladatnak mindsiil az egyéni védéeszkoz juttatas belso rendjének meghatarozasa?
a) Orvosi, munkahigiénés feladatnak.
b) Mérndki, miiszaki feladatnak.

€C) Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek.

4. Az egyéni véddeszkozzel kapcsolatban melyik valasz helyes?
a) azegyéni védOeszkozt naponta ellendrzi a vezetd
b) az eldirt egyéni védéeszkoz nélkiil nem lehet dolgozni

C) azegyéni védOeszkoznek van kihordasi ideje

5. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatban melyik valasz helytelen?
a) az oktatasi tematikat a vezetd, vagy a tulajdonos allitja dssze
b)  oktatast a munkavédelmi szakember, vagy az a személy végezhet, akit a Munkaltato
azzal megbiz

C) az oktatast munkabaallast kovetden azonnal el kell elvégezni
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2. Feladatsor

1. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositdsa mellett a munkaltato feladata:
a) a munkahigiénés (munkakornyezeti és bioldgiai expozicios) vizsgalatok
elvégzése/megrendelése.
b) munkapszichologiai szolgaltatas biztositasa a munkahelyi stressz vizsgalatara

C) népegészségligyi szlirGvizsgalatok végzése.

2. Az alabbiak koziil melyik a munkaval kapcsolatos kockazat definicioja?
a) Az emberi szervezett éré egyszeri kiils6 hatas.
b) Veszélyhelyzetben a sériilés vagy egészségkarosodas valésziniiségének és
stulyossaganak egyiittes hatasa.

c) A foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas.

3. Mi okozza a munkavallalok munkahelyi (testi - idegi - lelki) megterhelését?
a) Velesziiletett, genetikai adottsagai szerinti kiilonboz6 funkciovaltozasok
b) A munkavégzés, a munkakoriilmények hatasai és a munkakornyezet egészségkarosito
koroki tényez6i egyiittesen

C) Az egészségi allapot valtozasa, a sorsszeriien bekovetkezett betegségek hatasai.

4. Uzemi balesetnek nevezziik:
a) aziizem teriiletén tortént sériilést
b) alakéhely és a munkahely kozott tortént sériilést, balesetet

C) avallalati étkezOben tortént sériilést

5. Hol szabad dohanyozni?
a) ahol tabla nem tiltja

b) anégynyelvii tablaval dohanyzasra Kijelolt helyen

¢) ahol tlizet nem okozhat

6. Melyik a helyes allitas a biztonsagi adatlap tekintetében?
a) csak a rakkelt6 anyagokhoz sziikséges
b) tartalmazza a sziikséges egyéni védéeszkozoket

C) csak a tarolassal kapcsolatos eléirasokat tartalmazza
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3. Feladatsor

1. Milyen koroki tényezok vizsgalatara iranyul a munkakornyezeti és biologiai monitor?
a) A munkahelyi légtérben el6fordulé vegyi anyagok mérésére és a munkavallalokat éré
vegyi expoziciok meghatarozasara (vizeletben és vérben).
b) A nehéz fizikai munka energetikai jellemzésére.

C) A szellemi munkavégzés altal okozott igénybevétel becslésére.

2. Ki jogosult a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok végzésére?
a) Barmelyik gyakorld orvos.
b) A munkavallal6 haziorvosa.

C) A munkaltatoval szerzédott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato orvosa.

3. Ki ellen6rzi a munkahelyen a munkavédelmi feladatok megvaldsitasat?
a) A munkaltatdé munkavédelmi szakembere.
b) A munkavédelmi feladatkorében eljaro jarasi hivatal/févarosi munkavédelmi hatésag
feliigyeldje.

€) A munkaltato foglalkozas-egészségiigyi orvosa.

4. Mi nem minésiil munkavédelmi szaktevékenységnek?
a. szondaztatas végzése
b. egyéni védbeszkoz juttatasi rendjének kidolgozasa

c. munkabalesetek vizsgalata

5. Munkabaleset kivizsgalasat /helytelen valaszt kell jelolni/:
a. célszeri fényképekkel segiteni
b. munkavédelmi szakember, képvisel, foglalkozas-egészségiigyi orvos, sériilt
munkavallalo, vezetd kdzdsen végzik

C. a munkaltato sajat maga végezheti
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I1. Fejezet: Textilia, ruhazati termék gyartasanak munkavédelmi kérdései

1. Feladatsor (textil, ruha)

1. A textiliizemben (fond, cérnazo, kotd, szo6vo) dolgozoknal a munkahelyi zaj miatt kialakulo
foglalkozasi zajartalom (hallaskérosodas) esetén mit mutat az audiogram?
a) 4000 Hz-nél 50 dB feletti és 500 — 2000 Hz-en is 30 dB feletti a hallascsokkenés
mutathato ki mindkét oldalon.
b) Nincs koros elvaltozas.

c) Fokozott zajexpoziciot.

2. Egy ruhaipari varrond, csomagold foglalkozasi mozgasszervi megbetegedésének (pl.
inhiivelygyulladas, kézt6-alagit szindroma, nyak-vallovi gerinc rendellenességei) gyantjat
koteles-e bejelenteni az orvosi gyakorlatot folytatd orvos az észlelés utan?

a) Nem, mert csak gyantrol van szo.
b) Igen, a munkaltato telephelye szerint illetékes munkavédelmi hatosaghoz.

c) Igen, de csak akkor, ha a munkaltaté is egyetért vele és hozzajarul.

3. Az alabbiak koziil melyik jellemzi a ruhagyart6 gépkezel6 munkéajat?
a) Szalagmunka és monotonia — tartos iilés — teljesitménykényszer.
b) Jelentds a fert6zésveszeEly.

c) Foként allva és jarkalva végzett munka.

4. Textilipari gépek védéburkolata:
a) minden esetben reteszelt kell, hogy legyen
b) lehet reteszelt vagy zarhato
c) ha a gyakori karbantartas, beallitas miatt miiszakonként tobbszor le kell szedni, gyakorlott

dolgozo esetén visszatétele nem kotelezo

5. Elokikészités jellegzetes veszélyei kozé nem sorolhaté:
a) robbanas
b) vegyianyagok veszélyei

c) fagyasi sériilések

134



2. Feladatsor (textil, ruha)

1. On szerint 2016-ban a textil- és ruhaipari 4gazatban hany fokozott zajexpozicié, illetve vegyi
anyag fokozott expozici6 keriilt bejelentésre?
a) lsem
b) 10 és 20 kozott
c) 100 felett

2. Milyen léguti panaszt, betegséget okozhatnak a textilgyartas soran a textilporok, a szalpihék?
a) Arciireg- és torokgyulladast.
b) Tidorakot.

c) Foglalkozasi asztmat (byssinézist).

3. Szovogépre nem jellemzo:
a) akétkezes inditas
b) az erds porképzddés

C) a biztonsagi labpedalos inditas

4. Mercerezogépre jellemzé(melyik a hamis allitas?)
a) jellegébol adédoan veszélyt nem jelent
b) konnyen elérhetd vészleallitbgombok vannak rajta

c) inditasakor hangjelzés van

5. A gyorsvarrogép:
a) ujjvédo nélkiil nem iizemeltethetd
b) wujjvédos nélkiil legfeljebb egy miiszakot lizemeltethetd

C) asztalan csak akkor kell leesés elleni ollotarto, ha a munkavallal6 igényli
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3. Feladatsor (altalanos)

1.

Melyik eurdpai szabalyozds rdgziti a munkdaltatok és a munkavallalok munkavédelmi
képviseletének és érdekvédelmének jogat?

a) Az Eurdépai Unio Egységes Szerzdodése.

b) A 89/391/EGK keret — iranyelv.

€) A munkaid6é-szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003/88/EK iranyelv.

Kik a tripartit rendszer(i orszagos munkavédelmi érdekegyeztetés szerepl6i?
a) A szakszervezetek, az lizemi tanacsok és a munkavédelmi bizottsagok képvisel6i.
b) A kormany, a munkaltaték és a munkavallalok képvisel6i.

€) A munkavédelmi hatosag, a munkavédelmi bizottsag, a Nemzeti ILO tanacs tagjai.

Magyarorszagon melyik torvény hatarozza meg a munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés jogosultsagait, a szocialis partnerek egyiittmiikodését?

a) A munka torvénykonyve.

b) A munkavédelmi torvény.

C) Az esélyegyenléségi torvény, az antidiszkriminacids jogszabalyok.

A munkahelyi munkavallaléi érdekképviseletek koziil melyik rendelkezik a legszélesebb korii
torvényi felhatalmazassal a munkavédelem terén?

a) Az lizemi tanacs.

b) A szakszervezetek.

C) A munkavédelmi képviselé6 (munkavédelmi bizottsag).

A munkavédelmi térvény hany f6 foglalkoztatott esetén irja eldé kotelezd jelleggel a
munkavédelmi képvisel$ valasztast?

a) Nem hataroz meg alsé l1étszamot.

b) 50 {6 vagy tobb munkavallaldi 1étszam esetén.

c) 20 f6 munkavallaloi 1étszam esetén.
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4. Feladatsor (altalanos)

1. A konnytiiparban megvalasztott munkavédelmi képvisel6 mandatuma hany évre sz61?
a) 1évre
b) 5évre

c) 7évre

2. Mennyi munkaid6 kedvezmény illeti meg a munkavédelmi képviseldt feladatai ellatasa soran
egy 22 f6s labbeli gyarto vallalkozasban?
a) Semennyi, mert tarsadalmi munkaban végzi a munkaid6 utan.
b) Heti egy munkanap.

c) Havi munkaidejének 10%-a.

3. A munkavédelmi képviseld oktatasara milyen kotelezd eldiras vonatkozik?
a) A munkavédelmi képvisel6t megvalasztasat kovetd egy éven beliil 16 oras képzésben,
azt kovetoen évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben kell részesiteni.
b) Nincs kotelez6 elbiras a munkavédelmi képviseld oktatasara

C) A valasztasi ciklus alatt fels6foka munkavédelmi szakképesitést kell szereznie.

4. Szervezhet-e sztrajkot a munkavédelmi képvisel6?
a) Nem, sztrajk esetén is partatlan magatartast kell tanusitania.
b) Igen, de csak munkavédelmi okbol.

c) Igen, ha a munkaltato beleegyezett.

5. A munkavédelmi képviseld részt vehet-e a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban?
a) Nem
b) Igen, de csak a munkavédelmi hatosag elézetes engedélyezését kbvetben
c) lIgen, részt vehet a munkabalesetek Kivizsgalasaban, és az arra jogosult
kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek

feltarasaban is.
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I1I. fejezet Bor és bortermék valamint labelli gyartas munkavédelmi kérdései

1. Feladatsor (bér-, labbeli gyartas)

1. A bor- és bortermék gyartdsban hasznalt vegyi anyagok koziil mi a benzol, a formaldehid, a
dimetil-formamid ko6zos jellemzoje?
a) Tiltott a hasznalatuk.
b) Foglalkozasi rakkelté vegyi anyagok.
c) Nem helyettesithetok.

2. Kromérzékenység esetén foglalkoztathaté-e a munkavallald (pl. takaritéi munkakorben)
boéripari lizemben?
a) Igen, egyéni védbeszkoz hasznalataval.
b) Nem.

¢) Csak napi harom oraban.

3. Toretodob veszélyei kozé nem sorolhaté:
a) magas hémérséklet
b) Dbiologiai veszélyek

c) kezeldallas magas helyzetéb6l adodo veszélyek

4. Szalagkéses hasitégépre nem jellemzo veszély:
a) tlizveszély a koszorliszerszamtol
b) freccsenésveszély a vegyianyagtol

C) behuzasveszély a forgd hengertdl

5. Puhitégép altal keltett rezgés:
a) nem jelentds, védekezni nem kell a korszerii gépek miatt
b) jelentds, megfeleld gépalapozas sziikséges

C) nem jelentds, elegend6 a munkavallalok orankénti cseréje
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2. Feladatsor (bor-, labbeli gyartas)

1. Melyik konnytipari agazatban fordult eld 2016-ban foglalkozasi bérbetegség (8 kontakt irritativ
dermatitisz - ekcéma)?
a) A textiliparban.
b) A ruhaiparban.

C) A bortermék és labbeli gyartasban.

2. A borgyartasban a szennyvizkezeléssel foglalkozdo munkavallalok szamara milyen véddoltast kell
adni?
a) A tifusz elleni véddoltas kotelezo (de ajanlott a tetanusz oltas is).
b) Influenza elleni véddoltast.

c) Kaullancs enchephalitis elleni véddoltast.

3. A cipOgyartasban milyen egészségkarosodassal kell szamolni a leggyakrabban?
a) Magasvérnyomas, cukorbetegség, depresszio.
b) Mozgasszervi betegségek, hallaskarosodas, vegyi anyagok okozta bor- és 1égzészervi
betegségek, rosszindulati daganatok.

c) Parkinson-kor, pajzsmirigy talmiikodés, gyomorfekély.

4. A cipéipari gépek idoszakos feliilvizsgalata:
a) miutan nem veszélyes gépek, ezért nem sziikséges
b) maximum 6tévente sziikséges, de meghatarozhaté rovidebb intervallum is

€) haromévente, az érintésvédelmi mérés el6tt sziikséges

5. A gbzolégépen a kezeldszervek feliratozasa:
a) akkor sziikséges, ha a Munkavallalo kéri
b) akkor sziikséges, ha elhelyezkedése miatt a funkcidja nem egyértelmi

C) minden esetben sziikséges
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3. Feladatsor (altalanos)

1. Kell-e egy 19 fot foglalkoztatdo bortermék gyartd kisvallalkozasban munkavédelmi képvisel6t
valasztani?
a) lgen.
b) Nem.
c) Lehet, ha a munkaltatonal miikodé szakszervezet vagy iizemi tanacs, illetve ezek

hianyaban a munkavallalok tobbsége (ez esetben 10 f6) kezdeményezi.

2. Ki a felelds egy kdzepes méretii ruhaipari vallalkozasban a munkavédelmi képviseld valasztas
szabalyos lebonyolitasaért, és ki biztositja a valasztas feltételeit?
a) A munkaltato.
b) A legalabb haromtagu valasztasi bizottsag.

C) A szakszervezet és az lizemi tanacs.

3. Ki valaszthaté munkavédelmi képviselonek egy textilgyarban?
a) Barmelyik munkavallalo.
b) Az adott telephelyen, legalabb 6 honapja, ténylegesen munkat végzo, cselekvéképes
munkavallalé, aki képes a munkavédelmi jogok gyakorlasara.

€) Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy.

4. Hogyan vélasztjak a munkavédelmi képviseldket egy labbeliket gyart6 tizemben?
a) Listas szavazassal.
b) Az iizemi tanacs valasztasdval megegyezOen.
C) A valasztasi korzeteknek megfeleléen, egyenld, titkos, kozvetlen, egyéni valasztas

torténik.

5. Kikbdl all a paritasos munkavédelmi testiilet egy nagy textilgyarban?
a) A munkavallalok és a munkaltato képvisel6ibél egyenlo aranyban.
b) A munkavédelmi bizottsag, az lizemi tanacs és a szakszervezeti bizottsag tagjaibol.

c) Kizardlag a munkavallalok képvisel6ibél (telephelyenként).

A tudasellendrzé kérdéssor a 2018. mdjus 31-én lezart tankényv része, a kérdéssor aktualis frissitése az

projekt honlapjan, a www.safeinwork.hu online feliileten érhetd el.
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